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Abstract 

The purpose of this study was to identify the degree to which secondary school principals 
in Ajloun Governorate practice moral values considering Islamic educational thought, from the 
perspectives of randomly selected teachers. The study sample consisted of 311 male and female 
teachers who were randomly selected, and personal interviews were conducted. The descriptive 
analytical technique was employed, and a questionnaire was used as a tool for data collection. 
The study findings indicated that school principals practice Islamic moral values to a moderate 
extent. The findings also showed that there were no statistically significant differences at the 
level of statistical significance (α = 0.05) in the average responses of the study sample because 
of years of experience and academic qualification. However, there were statistically significant 
differences (α = 0.05) due to gender in all fields and the overall score of the study questionnaire, 
favoring females. The results of the interviews with the study sample revealed that school 
principals uphold a significant number of moral principles and values of all kinds, although 
various moral standards exist depending on the circumstances, mood, and other factors. The 
researchers provided several recommendations, the most important of which was identifying the 
difficulties facing school principals in representing moral values. This should be done by the 
official authorities, who should also work to overcome these challenges and support the 
principals in promoting these values without obstacles . 
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 الملخص 

ي    عل التعرف    إلىهدفت الدراسة  
ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 
لجمع   والاستبانة كأداة   ، التحليلي ي 

الوصف  المنهج  استخدام  وتم   ، المعلمي   نظر  من وجهة  الإسلامي  بوي 
التر الفكر  ضوء 

ي بواقع )  مجالات،  ثلاث( فقرة وزعت عل  41البيانات وتحليلها مكونه من )
( فقرة، المجال الاجتماعي 14المجال الثقاف 
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 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة1.1

ي    إن
الوطـن  المستوى  عل  ناقش 

ُ
ت وهي  مجالاتها كافة،  ي 

ف  المعاصرة  بية  التر تواجهها  ى  قضية كتر القيمية  القضية 
، حيـث تتعـالى نـداءات وصرخـات اليقظـة للاهتمام بمنظومة القيم وإعادة تشكيلها عند الإنسان المعاصر،   والإقليمي والعالمي

والفردي المادية  القيم  سيادة  من  يلاحظ  من عشوائية، لما  القيم  هذه  تحمله  ما  بكل  وسلوكه  ه  وتفكت  حياته  أنماط  ة عل 
وعدوانية، وسخط عل الحياة، وتطرف، وابتعاد عن معايت  السلوك الأخلاقـي القـويـم، وتعلق بالحياة المادية وإهمال معايت   

ا  القيمية  الأزمة  عل  والدالة  المقلقة  ات  المؤشر ومن  والإحسان.  والفضيلة  انتقال  الحق  من  ونشاهده  نسمعه  ما  لمعاصرة 
ي بعـض بلدان العالم، ظاهرة مؤلمة مفزعة تتطلب  

يئـة، حنر أصبحـت، ف  الجريمة والبؤس والمخدرات إلى عالم الطفولة التر
التدخـل السـريــــع، وإطـلاق صفـارات الإنذار، ورفع مؤشر الخطر إلى أعل درجات اللون تحذيرا من خطـر داهـم، خطـر يمـس  
وجـود الإنسان وحقيقة حياته, ومما يعكـس مظـاهر الاهتمـام بـالقيـم المباحثات حـول طبيعتـها وسماتها فصعوبـة تعلـم القيـم  

القيـم ي تحديـد أي 
تكمـن ف  القيـم  نـدرس  لا  الوقوف عل طبيعـة  تعـود إلى  نعتمد, بل  التدريس  اتيجيات  أو أي طرائـق واستر  ،

ومما  ومصادرها،  وارتباطاتها    وخصائصها  والثقافية،  الفلسـفية  رؤاهـا  تعـدد  القيميـة  القضيـة  ي 
ف  البحث  إشكالية  مـن  يزيد 

ي كثت  من الأحيان، مما يجعل تدريسها وتعليمها من المهام الصعبة )الجلاد،  
 (. 2007بمعتقدات متعددة ومتضادة ف 

از القيم واضطراب المعايت  الاجتماعيـة    إن  
ي العالم تمر بحقبة زمنية حرجة من حياتها تتسم باهتر

اغلب المجتمعات ف 
بوية والدينية والوطنية والأخلاقية والسياسية والاقتصادية وقد بدا ذلك واضحا من خلال ما نلاحظ مـن حـالات الاضطهاد   والتر

    الفكر, لذا وحرية    الإنسانحريات وحقـوق  والفقر والبطالة والحـروب ومصادرة ال
ً
 وحديثا

ً
تعـد منظومة القيم لأي مجتمع قديما

ي المجالات كافة الدينية والروحية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية 
ي وتقدم وتحض  تلك المجتمعات ف 

صمام الأمان لرفر
ي العبـادات والمعاملات اليوميـة داخـل  وحسب طبيعية كل مجتمع وثقافتـه ودينـه ا   الإنسانيةفضلا عن القيم  

لـذي يـؤمـن بـه ف 
ي كافة مجالاتها، وهي محط  ,  المجتمع وخارجه

 ف 
ً
 وحديثا

ً
بية قديما ى تواجهها التر  وهي قضية كتر

ً
ا  كبت 

ً
وقضية القيم تعد تحديا

  
ً
بـكـل    وإقليميا اهتمام عالميا للقـيـم  انتهاك  مـن  يومـيـا  مـا نلاحظـه ونسمعه  . وهـذا 

ً
قـيم عشوائية وغت     أنواعها ومحليا وظهـور 

بـل قـادة ذلك الى التطرف بكل معانيه، والابتعاد عن معايت    ،حدود منضبطة تسودها أنماط حياتيه وسلوكيات منفلته لا تحدها  
، وظهور المفاهيم المغلوطة والمصطلحات   ي القويم وترك معايت  الحق والفضيلة والإحسان والخت 

البعيدة  السلوك الأخلافر
 (. 2019، كل البعد عن منظومة القيم )الحديدي

 مـعيـاريـة    الأخلاقيةلقد شكلت القيم  
ً
 يحكم سلوك الأفراد ويـوجـه تـصـرفـاتـهم، وأحكاما

ً
 مرجعيا

ً
عل مر العصـور إطارا

لـتـقـويم سلوكياتهم، ومحددات لاختياراتهم وتفضيلاتهم، كما أنها تحفظ للمجتمع تجانسه وتماسكه وترابطه، لقد أفاق العالم  
، إلى    الأخلاقيةكله عل أهمية القيم   ي

ة من القرن الماض  ي السنوات الأخت 
ي غفلة عنها، وتعمق الحديث عنها ف 

بعد أن كان ف 
ي أزمة القيم،  

بية تكمن ف  ي وسائلها, وإن  ومن الواجب  درجة أصبحت معها أزمة التر
بية وأهدافها قبل النظر ف  تحديد غايات التر

بالقيم   الاهتمام  دواعي  أهم  الم  الأخلاقيةمن  له  يتعرض  القدرة عل  ما  أفقدنا   ، قيمي وتذويب  ي 
ثقاف  من غزو  ي  العربر جتمع 

ي نزن بها أمورنا
نا القيمية النر وحقيقة   ,المقاومة أو المغايرة أو المسايرة الهادفة، فاهتر  كياننا، واضطرب سلوكنا، واختلت معايت 

ي بي   الأخذ بقيمه   ة الإنسان العربر ي حت 
ي "صراع القيم" الذي يتبدى ف 

ي يعيش "أزمة قيم" تتجل مظاهرها ف  أن المجتمع العربر

( )  فقرات،(  9بواقع  بواقع  ي 
الإنساب  )18المجال  من  الدراسة  عينة  تكونت  فقرة،  بالطريقة  311(  اختيارهم  تم   ،

ً
معلما  )

ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية  
العشوائية البسيطة. أظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 

بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   ككل ج
ي ضوء الفكر التر

اءت بدرجة متوسطة. وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ف 
ي تقديرات  

بوي    الأخلاقيةعينة الدراسة لدرجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيم  أفراد  ف  ي ضوء الفكر التر
  الإسلامي ف 

( بينما لأثر )سنوات  تعزى   ة، والمؤهل العلمي ويوضي    . أظهرت وجود فروق تعزى لمتغت  الجنس وجاءت لصالح الإناث  الختر
ي تواجه درجة تمثل مدراء المدراس للقيم الأخلاقية، من قبل  

الباحثان بعدة توصيات منها: الوقوف عل الصعوبات النر
ي بناء وتطوير تلك القيم بلا عقبات. 

 الجهات الرسمية والعمل عل تذليلها، ومساندة المدراء ف 

.  الكلمات المفتاحية:  بوي الإسلامي
 درجة ممارسة، القيم الأخلاقية، الفكر التر
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ي  
الأصيلة أو القيم الوافدة، فهو يعيش موزع الانتماء بينها وقد ترتب عل هذه الأزمة أزمة ثانيـة هي "المفـارقـة الـقـيـمـيـة" النر

ي التناقض وعدم الاتساق بي   القول والعمل، فنحن نقول ما لا نعتقد ونعتقد ما لا نقول كما يقولون, والأزمة الثالثة  
تتـبـدى ف 

ي اضطر 
ي واخـتـلاله وفـقـدان ترابطه وتماسكه وقدرته عل توجيه السلوك, ولعل تتمثل ف  اب "النسق القـيـمي " للإنسان العربر

أخطر أزمة تواجه الثقافة العربية هي العجز عن تشكيل منظومة قيمية مستقبلية تجسد هويتنا العربية الإسلامية وتحفظ لنا  
 عل 

ً
 فاعلا

ً
ا  متمت  

ً
 (. 2001الساحة العالمية )عقل، ذواتنا وتحقق لنا وجودا

 بالقيم    إن
ً
ا  كبت 

ً
لق الإنسان وتنميته ليصبح    الأخلاقيةالإسلام اهتم اهتماما

ُ
إذ جعل من أهدافه الرئيسية العناية بخ

ي  
ي الذي تعاب 

ي حفظت الأمة العربية من التدهور والانحلال الخلفر
 من شخصية الأمة وهذا الهدف من أهم العوامل النر

ً
جزءا

ي تتجسد بفقدان الأ 
شة شكلها الطبيعي والانتحار  منه المجتمعات والحضارات المتقدمة المعاصرة إذ يسود ضياع القيم والنر

  ، ي
ي والنفسي )اليماب 

ها من مظاهر التأزم الخلفر (. وما من أمة أرست قواعدها الأخلاقية إلا استطال بنيانها وظهر  2009وغت 
ها, فالأخلاق تنظم ها عن غت  ي تمت  

 كالاقتصاد،    شأنها، وأصبح لها فكرها وحضارتها النر
ً
ة النظم الاجتماعية الأخرى أيضا مست 

ي أزمات سياسية واجتماعية واقتصادية وتربوية، وهو ما يقصد  
 ف 
ً
ة الأخلاق ظهر ذلك جليا والسياسة، والعلم، وإذا اختلت مست 

بية   وعلماء الأخلاق بأن ما أصاب  بعبارة أزمة أخلاقية، لذا تزايد الاهتمام بسلوك الناس وأفعالهم، إذ يوجه انتباهنا فلاسفة التر
ز هذا   ي يتسم بها العالم المعاصر مرجعها تردي الأخلاق، ويتر

العالم من هزات اجتماعية، وسياسية، وصحية، واقتصادية، النر
ي أشكال  

نت، وشبكات المعلومات والدراسات العلمية إلى أن هناك تزايد ف   فيما تشت  إليه وسائل الاتصال كافة كالأنتر
ً
واضحا

حقوق  الس  انتهاك  وجرائم  وخفيها،  معلنها  وأهدافها،  ي طريقتها 
ف  المنظمة  أو  الفردية  أشكالها  بكل  المنحرف كالجرائم  لوك 

ي قواعد الأديان، أو ما تعارف عليه الناس منذ القدم من ثوابت أخلاقية مرغوبة، فالأخلاق  
 إلى ما هو موجود ف 

ً
الآخرين قياسا

، ويضم القرآن 
ً
بية القويمة، وقد وصف الله سبحانه وتعالى رسوله الكريم صل الله عليه  مجالها المثل دائما  للتر

ً
المجيد منهجا

فقال   اتبعه،  لمن  ، قدوة  ي
الخلفر ي سلوكه 

ف   
ً
 من الله سبحانه، كاملا

ً
إنسان، عل أساس كونه مختارا لكل  أنموذج  وسلم وهو 

ي أنه يمكن ل4سبحانه: )"وإنك لعل خلق عظيم"( )القلم،  
ي العض الحديث  (. هذا يعن 

شعوب أقطار الأمة العربية والإسلامية ف 
ي لنفسها منظومة قيمية تشتق مبادئها من القرآن العظيم والسنة النبوية العطره )فهد،  

لواقع عالمنا  وبالنظر  (.  2008من أن تبن 
الإسلامي نجد أن بعض القيم السائدة فيه لا تعتر عن قيم الإسلام وحضارته، وهذا يضيف إلى معاناتنا ويزيد من واجب المربي    
بية الخلق   ي الواقع حيث إنه ليس هناك وسيلة لتر

والمصلحي   إزاء تضييق الفجوة بي   قيمنا الإسلامية الأصيلة وبي   حياتنا، وف 
ب الدين،  فإلا   ، ي

الدين  الوازع  إلى  استندنا  إذا  إلا  النفوس وتزكيتها  تربية  ي 
ف  يجديان  فالعلم والفلسفة لا  الدين وحده  الدين  ل 

ي الدنيا والآخرة )فرحان، 
 (. 2000الإسلامي وحده هو القادر عل تهذيب النفوس وتحقيق السعادة للفرد والمجتمع ف 

ي كافة الميادين العلمية والحياتية، حيث أنها احدى  الأخلاقيةوتعد القيم 
ة ف  العامة لعمليات   الأسسذات مكانة كبت 

ي التعليم والتكيف 
ي حياة الفرد والمجتمع حيث تعتتر الموجه والضابط للسلوك   الأخلاقيةبل تلعب القيم  الإنساب 

دورا مهما ف 
ي 
ي تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي وتعتتر القيم  الإنساب 

 ف 
ً
 مهما

ً
بوية المستخدمة   الأخلاقية، كما تلعب دورا من الوسائل التر

ي تحقيق التماسك الاجتماعي لإعطاء المجتمع وحدته ولا تتوقف أهمية القيم  
ي نطاق الفرد بل تتعداه الى المجتمع    الأخلاقيةف 

ف 
ي الإنسانيالعلاقات وتمس كل 

 (. 2019 ،ة )البيابر

 الإطار النظري  1.1.1

ة عل الإنسان، للوصول إلى ماهيتهـا والتعرف عل أنواعها، لما لهذا   إن الحديث عن القيم ليس من الأمور اليست 
ي الدقيق لماهية القيم وطبيعتها يتطلب  

ة بجميع المسائل الوجوديـة دون استثناء. أن الفهم الحقيفر الموضوع من صلات مباشر
 للذات الإلهية،  

ً
ها  مـن الباحـث فـهـا دقيقا وطبيعة الكـون، وحقيقـة الحيـاة الـدنيا، وطبيعـة الـذات الإنسانية، وش وجودها ومصت 

ي هذا الكون. لقد لازم مفهوم القيـم الإنســان منـذ بـدايـة خـلقـه، ويبقـى هـذا الاتصال الوثيــق بي   الإنسان والقيم، كونهــا ا 
لمحرك  ف 

الحـق  يـرث  الإنسان، حنر  لسلوكيات  للإنسان    الأساسي  القيم  قواعد    أنها سبحانه وتعالـى الأرض ومن عليها. وفائدة  تشكل 
ي اليوم الآخر )

ي الحياة الدنيا حيث تـعـود بالفوائـد الجمة عليه ف 
ته ف   (. 2013، الحيارىالانطلاق لمست 

ي تتصل بالإنسان ويسع 
 عالية للوصـول إلـى الأشياء النر

ً
"ولقد بذل الفلاسفة عل اختلاف مدارسهم الفلسفية جهودا

ي القيم حسب فهمه للوجود والحقائق المنبثقة عنه، ومن أبرز الحقائق    باستمرار،نحوها  
وقد أبرز كل فيلسوف أو مدرسـة رأيه ف 

ي قاموسه الفكري،  
ي ذهن الفيلسوف، نظرته إلى قيمة الحياة الدنيا وحقيقتـها ف 

ي تشكيل مفهوم القيم ف 
ي كان لـها أثر قوي ف 

النر
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لذلك تعددت آراء المدارس الفلسفية حول موضوع القيـم لاختلافـهم حول المفاهيم الأولية عن الوجود ومكنوناته، وحول  
 (. 1994حقيقـة الحيـاة علـى وجـه الخصوص" )الحياري، 

اث الحضاري الذي يساعد عل   ي تنبع من العقيدة والتر
إن نهضة الأمم تعتمد عل قاعدة ثابته من القيم الأصيلة النر

ي  
النر ات  التغت  من  العديد  تكتنفه  ي ظل عض 

ف  الضياع،  أو  الاندثار  من  والوطنية  والقيمية،  الثقافية،  الهوية  المحافظة عل 
ي مؤسساتها  

المختلفة، وهذا يتطلب من جميع الجهات والمؤسسات أن توحد جهودها للحفاظ تواجهها العملية التعليمية ف 
ي أدوار المؤسسات التعليمية لبناء  

عل الهوية الثقافية وحماية الأجيال من التشتت والتبعية والضياع، فلا بد من التكامل ف 
 من حي

ً
ي نفوس الناشئة والأجيال، لتصبح بعد ذلك جزءا

بوية وغرسها ف  ، لذلك  القيم التر ي اتهم، وشعورهم، وسلوكهم الإيجابر
ي الحياة، وهي سياجه الذي يحتمي به عندما  

تعد القيم جوهر الكينونة الإنسانية، ومن خلالها يحدد الفرد مساراته وسلوكياته ف 
ي القويم )الجلاد، 

 (. 2008يواجه سطوة رغبات النفس وأهواء الذات، وهي موجهات للعمل الصالح والسلوك الإنساب 

هـا ارتباطـا بمـيـادين الحيـاة ومجالاتها المختلفة، مثل الاقتصاد   ، ومن أكتر ي
وتعد القيم من أهم مباحث الفكر الإنساب 

العلوم   ي 
ف  ة  الكبت  الأهمية  ذات  الدراسات  من  القيم  دراسة  وتعـد  والجمال.  والفن،  والأخلاق،  الاجتماع،  وعلوم  والسياسة 

ها مـن   ، وذلك نتيجـة  الإنسانية، إذ تتمت   عن غت  ي يدور حولها جدل كبت 
الدراسات، لاعتبار القيم واحدة من أهم القضايا النر

ك فيها   التنظيمات النفسية لأحكـام فكرية وانفعالية يشتر ي العض الحديث، ولأن القيم مجموعة من 
ي طرأت ف 

ات النر التغت 
ي الحياة الاجتماعية، لخدمة أهداف محدودة  أشخاص، بحيث تعمل تلك التنظيمات عل توجيه دوافع الأفـراد ورغباته

م ف 
ي مجتمعه، وتسهم بشكل 

 عل توافق الفرد ف 
ً
تسع إلى تحقيق الوحـدة والتماثـل داخل الجماعة. وتعمل هذه التنظيمات أيضا

ي تعديل سلوك الأفراد، وتهدف إلى تعريف النسق القيمي السائد فـي المجتمـع 
 (. 2000  ،)الجوارنهفعال ف 

ي بما يتلاءم مع  
ي المجتمع الإنساب 

بية باستمرار ضمن عملية ديناميكية دؤوب إلى تحقيق أغراضها ف  " کما تسع التر
ي ذلك  

، بصورة    المجتمع، القيم الإنسانية السائدة ف  ي
ي أي مجتمع إنساب 

بوية، أن تشق طريقها ف  ومن الاستحالة عل العملية التر
بوية، والثقافية، والاجتماعية، والسياسية.  ي مفهومها ومضامينها التر

علمية سليمة، إذا لم تكن القيم الإنسانية واضحة المعالم ف 
بوية والثقافية ي الذي يطفو عل أجوائه التر

ي قيمه الإنسانية يؤدي ذلك إلى ظهور الانفصام    إن المجتمع الإنساب 
تخبط وتناقض ف 

بوية المتضادة،  ، والعملية التر ي فاقد    الفكري، والنفاق الاجتماعي
ي نفوس أبنائه ليتكون بالتالىي جيل أنساب 

والثقافة الهلامية ف 
ي ضوء  

بوية، وثقافته الفكرية، والاجتماعية. أضف إلى ذلك أن القواني   الإنسانية المتعددة تصاغ ف  لهويته الفكرية، وفلسفته التر
ي الواحد، وتعد القواني   الحارس الأمي   عل

ي المجتمع الإنساب 
ي أذهان الناس  القيم السائدة ف 

سيخها ف  يها والقوة الفاعلة الأولى لتر
 (. 2012 ،الحيارىبما يتلاءم مع التقدم العلمي المتواصل" )

ي جوهرها عملية قيمية هدفها تنمية الفرد والجماعة إلى مستويات نحو الأفضل لاكتمال النضج والتهذيب  
بية ف  إن التر

ي يقوم الفرد من خلالها بحل مشاكله مع الآخرين وتسهم بتحديد طبيعة التفاعل 
المطلوب، فالقيم هي الأسس والمعايت  النر

 (. 2009فيه )المزين،  والسلوك مع الجماعة مع ما هو مقبول ومرغوب 

ي تكوين العلاقات الاجتماعية وتنظيمها وتوجيهها، وتحديد طبيعة التفاعل الاجتماعي  
وتشكل القيم الركن الأساسي ف 

  ، ي ربط أجزاء البناء الاجتماعي
بي   الأفراد، ومن خلالها يتم قياس مواقفهم وتقديرها، فالقيم ظاهرة اجتماعية ثقافية تساعد ف 

ة الحياة الاجتماعية وتحقيق الامتثال للمجتمع وقواعد نظا ي التنبؤ بمست 
مه العام، فالقيم السائدة بي   أعضاء المجتمع تساعد ف 

ي ترتيب يطلق عليه" نظام  
ي يحملها أفراد المجتمع، بحسب قوتها وأهميتها لدى الفرد ف 

ي ذلك المجتمع، وتنظيم القيم النر
ف 

ي المجتمع  ".ونظام القيم هذا قد يختلف بي   فرد وآخر، و Value Systemالقيم"  
بي   جماعة وأخرى، فالأفراد الذين يعيشون ف 

ك بي   أفراد المجتمع الواحد يسمح بالتفاعل  
ي نظمهم القيمية عل الرغم من وجود قدر مشتر

نفسه قد لا يتشابهون جميعهم ف 
ي ويشعرهم بالانتماء إلى نظام قيمي سائد  )فريحات،    (. 1998الإيجابر

يعة الإسلامية، من أجل بناء مجتمع إسلامي  
ي الشر

ي وردت ف 
والأخلاق هي مجموعة من الأفعال والأقوال الحميدة النر

فاضل والأخلاق هي عنوان الشعوب، وقد حثت عليها جميع الأديان، ونادى بها المصلحون، فهي أساس الحضارة، ووسيلة  
ي قصائد

ي تغيت  الواقع الحالىي إلى الأفضل إذا اهتم المسلم  للمعاملة بي   الناس وقد تغن  بها الشعراء ف 
هم، وللأخلاق دور كبت  ف 

عن نفسه " إنما   - صل الله عليه وسلم  -باكتساب الأخلاق الحميدة والابتعاد عن العادات السيئة، لذلك قال الرسول الكريم  
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ي  
ي ف 
هم، وقال الألباب  ي الأدب المفرد، وغت 

ي الموطأ، والبخاري ف 
ي مسنده، ومالك ف 

بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " )رواه: أحمد ف 
الكلمات حدد الرسول الكريم الغاية من بعثته أنه يريد أن يتمم مكارم    1/ ٥7السلسلة الصحيحة   أن إسناده حسن(. فبهذه 

ي نفوس أمته والناس أجم
يف،  الأخلاق ف  ية أن تتعامل بقانون الخلق الحسن الذي ليس فوقه قانون. )آل الشر عي   ويريد للبشر
۲۰۱۲ .) 

ي يحددها الوحي  
ي النر

ي التصور الإسلامي هي مجموعة المبادئ والقواعد المنظمة للسلوك الإنساب 
والقيم الأخلاقية ف 

ي هذا العالم عل أكمل  
ه عل نحو يحقق الغاية من وجوده ف  ويرى قميحة أن    وجه،لتنظيم حياة الإنسان وتحديد علاقته بغت 

الحي مع   التفاعل  ي تصنع نسيج الشخصية الإسلامية وتجعلها قادرة عل 
النر الخلقية الإسلامية هي مجموع الأخلاق  القيم 

 , ي
 (. 1998المجتمع وعل التوافق مع أعضائه وعل العمل من أجل النفس والأشة والعقيدة )الطريف 

ي شنر مجالات الحياة، ومما لا شك فيه أن قيم الأخلاق الحسنة من عوامل  
ولا ينكر أحد أهمية القيم الخلقية ف 

سي قواعد   ي حي   أن سوء تلك القيم من أبرز أسباب تفككها وانهيارها، ولذا جاء الإسلام لت 
ي المجتمعات ف 

النهوض والاستقرار ف 
ي قوله تعالى )وإنك لعل خلق عظيم( )القلم/   الأخلاق ويتمم مكارم الأخلاق  

( ،  4وقد امتدح الله نبيه صل الله عليه وسلم ف 
ي الدنيا والآخرة

ي الحياة، ويجعلها مناط الثواب والعقاب ف 
فيعاقب الناس لفساد   فالإسلام يؤكد عل أهمية القيم الخلقية ف 

م بمكارم الأخلاق، وينال رضا الله, وإلى ذلك   ي مجلسا  أخلاقهم، ويثاب مـن يلتر 
يشت  التوجيه النبوي ")إن أحبكم إلى وأقربكم من 

وري إقامة نظام تعليمي قائم عل المبادئ الإسلامية المؤكدة عل  2000يوم القيام أحاسنكم أخلاقا )المنذري،  (. لذا من الض 
ي تشكل الأجيال وتكيفهـا حسـب أهـداف 

بوي هـو البوتقة النر ي ذلك أن النظام التر
ها، وأن يتخلـق المعلم والمتعلم  الجانب الأخلافر

بية والمفكرون بقضية أخلاق المعلم والمتعلم لما لهذين العنصـريـن    بالأخلاقيات الإسلامية الفاضلة. ولقـد اهـتم علماء التر
ً
معـا

ورة توافر جملـة مـن القيم ا بية المسلمون عل صر  بويـة، وقـد أكـد علمـاء التر ي العملية التر
لأخلاقية لدى المعلم  مـن أثـر هـام ف 

  ،  (. 2004والمتعلم حنر تست  العملية التعليمية عل أكمل وجه )مرتحر

، وذلك من خلال التعريف عل تلك المبادئ،   ي
ي الإسلام متعددة منها: الجانب المعرف 

وعناصر القيم الأخلاقية ف 
از بها   ي اختيار تلك القيم وتقديرها والتحمس لها والاعتر 

، وإدراك معانيها وأبعادها, والجانب الانفعالىي الذي يقتض  والمعايت 
ي الحياة ب

ي الإسلام  والسعادة لاختيارها وتبنيها ف 
، والجانب العقدي، فالقيم ف  ي تتسق مع ما تبن 

حيث توجه صاحبها الوجهة النر
ع، فهي   ي المجتمع، ولكن يحددها الشر

ي والحضاري السائد ف 
ليست مرهونة بأذواق الناس وعاداتهم ولا يحددها النمط الثقاف 

عية، وليست مقسمة إلى قيم اجتماعية أو قيم ثقافية كما يحلو ل ع،  جميعها شر لبعض تسميتها، فالحسن هو ما حسنه الشر
  ، ي
ي قبحه عل الناس )الميداب 

ع، وان خف  ي حسنه عل الناس، والقبيح هو ما قبحه الشر
 (. 2008وان خف 

الدين والأخلاق   الحضارة الإسلامية هو  ي أوجه    والقيم،إن أساس 
الحياة، وف  ي كل نظم 

فمبادئ الأخلاق تتدخل ف 
ومن المحال إقامة النظام   الاقتصادي،نشاطها المختلفة، سواء أكان ذلـك فـي السـلوك الشخصـي أم الاجتماعي أم السياسي أم 

يفة،الصالح أو المجتمع الفاضـل من دون أخلاق وقيم   وهذه القيم ونحوها هي صمام أمان يكفل دوام الحضارة، ويمنع    شر
خ قوتها عندما طغت عليها الصفة المادية )سالم،   (. 2004انحرافها، وتعرضها للإفلاس والانهيار وشر

 الدراسات السابقة  1.1.2

ي تناولت موضوع البحث
 يتضمن هذا الفصل عرضا للدراسات النر

( ي  البشر دولة  2006دراسة  ي 
ف  الثانوية  المدارس  مديري  ام  التر  درجة  بعنوان  دراسة  المتحدة    الإمارات(  العربية 

ي دولة الإمارات  
ام مديري المدارس الثانوية ف  بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر معلمي مدارسهم هدفت إلى تعرف درجة التر 

 ومعلمة، وخلصت الدراسة  629العربية المتحدة بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر معلمي مدارسهم، البالغ عددهم )
ً
( معلما

ام مدي التر  أن درجة  نظر معلميهم  إلى  المهنة من وجهة  بأخلاقيات  المتحدة  العربية  الإمارات  ي دولة 
ف  الثانوية  المدارس  ري 

ي دولة الإمارات العربية المتحدة 
ام مديري المدارس الثانوية ف  مرتفعة، كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة التر 

ة، مع وجود فر  ي المؤهل العلمي وسنوات الختر ي    إحصائيةوق ذات دلالة تعزى لمتغت 
ام مديري المدارس الثانوية ف  لدرجة التر 

 دولة الإمارات العربية المتحدة تعزى لمتغت  الجنس ولصالح الذكور. 
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ي محافظة  2004قام مرتحر )
( بدراسة هدفت إلى الكشف عن درجة ممارسة طلبة المرحلة الثانوية للقيم الأخلاقية ف 

ي التحليلي لمعرفة مدى ممارسة طلبة المرحلة  
ي هذه الدراسة عل المنهج الوصف 

غزة من وجهة نظر معلميهم. أعتمد مرتحر ف 
ي باستخدام  الثانوية للقيم الأخلاقية من وجهة نظر معلمي و   لمناسبته، حيث يقوم مرتحر

ً
  استبانة معلمات هذه المرحلة، نظرا

فرد من معلمي ومعلمات هذه المرحلة، أظهرت نتائج الدراسة  (  ۲۹۰لتحقيق أهداف الدراسة، واختيار عينة عشوائية قوامها )
ي مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانوية للقيم الأخلاق

ية تعزى لمتغت  الجنس لصالح الطالبات  بوجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 
ي مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانوية للقيم الأخلاقية تعزى لمتغت  التخصص )علمي  

ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ف 
ي   لدى معلمي المرحلة الثانوية لحث الطلبة وتشجيعهم عل ممارسة القيم الأخلاقية  أدبر

ً
بوية شيوعا ( وان من أكتر الأساليب التر

بية بالقدوة  تيب )التر هيب -عل التر غيب والتر  الممارسة العملية(.  –الموعظة والنصح  - التر

ام مديري المدارس الثانوية الأكاديمية  1990أجرى عمر ) ( دراسة بعنوان "أخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية ومدى التر 
واقع   ي 

ف  ومديراتها،  الثانوية  المدارس  مديري  ام  التر  ومدى  المدرسية  الإدارة  مهنة  أخلاقيات  عل  التعرف  هدفت  إذ  بها"، 
ي كل  

، والمهنة،  ممارستهم العملية بهذه الأخلاقيات ف   والطلبة، والمجتمع المحلي
مجالات الدراسة علاقة المدير بالمعلمي  

بية والتعليم  74( مديرا و)٥6( فردا منهم: )130وتكونت عينة الدراسة من ) ي جميع المدارس الثانوية لمديريات التر
( مديرة ف 
ي الأر 

ى الأولى، والثانية ومحافظة البلقاء وجميعها محافظات ف  دن، حيث تم اختيار تلك المديريات حسب الحجم  لعمان الكتر
مي   بأخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية،    

بطريقة العينة القصدية، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن أفراد عينة الدراسة كانوا ملتر
الد نتائج  الدراسة، كما أظهرت  ي جميع مجالات 

القيم الأخلاقية متقاربة ف  المدارس لهذه  راسة وجود  وأن ممارسات مديري 
ي مستوى ممارسة مديري المدارس لأخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية    (α  =0.0٥)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

ف 
 بي   تربية عمان الأولى والثانية لصالح مديرية عمان الأولى. 

( سليمان  ام  198٥وأجرى  التر  ومدى   ، الإسلامي الفكـر  ي ضوء 
ف  والتعليم  بية  التر مهنة  "أخلاقيات  بعدوان  دراسة   )

ي مدارس وكالة الغوث، منطقـة إربد بهـذه الأخلاقيات"، حيث هدفت إلى إيجاد قائمة بأخلاقيات مهنة  
المديرين والمعلمي   ف 

، وتح ي ضوء الفكر الإسلامي
بية والتعليم ف  ي مدارس وكالة الغوث وخاصـة فـي محافظـة  التر

ام المديرين والمعلمي   ف   
ديد مدى التر

ام   ي درجة التر 
، والتخصص الأكاديمي ف  ، والمؤهل المسلكي ي

اربـد بأخلاقيات المهنة، ومعرفة أثر كل من الجنس، والمركز الوظيف 
ام. وقد دلت نتائج الدراسة عل  المديرين والمعلمي   بأخلاقيات المهنة، ومعرفة تـأثت  تفاعـل الجـنس وا ي درجة الالتر 

لتخصص ف 
، والتخصص،   ، وأن ليس هنالك أثر لكل من المؤهل المسلكي ي ضوء الفكر الإسلامي

ام مجتمع الدراسة بأخلاقيات المهنة ف  التر 
. كما دلت نتائج ا ي ضوء الفكر الإسلامي

بية والتعليم ف  ام بأخلاقيات مهنة التر ي درجة الالتر 
لدراسة عل وجود أثر  والجنس، ف 

 . ي ضوء الفكر الإسلامي
بية والتعليم ف  ي درجـة التـزام المـديرين والمعلمي   بأخلاقيات مهنة التر

ي ف 
 للمركز الوظيف 

ي ) ( بعنوان " ثقافة القيادة الأخلاقية" هدفت الى التعرف  Dufrense &Makenzie, 2009دراسة ديفرنسي وماكت  
ي مدينة بوسطن الأمريكية، تكونت عينة الدراسة من )

ي عدد من المدارس ف 
  18بصفات مديري المدارس الأخلاقية ف 

ً
( مديرا

 من مدارس بوسطن استخدمت الدراسة بطاقة الملاحظة
ً
، أشارت  ومديرة لمدارس متوسطة وثانوية، تم اختيارهم عشوائيا

يقدر ويثمن   وأنه  المدرسة،  ي 
ف  العاملي    مع  والتواصل  الاتصال  إيجاد فرص  يعمل عل  الأخلاقية  المدرسة  أن مدير  النتائج 

ي يسهل من فرص التعامل بي   
ي الإدارة المدرسية. وإن المدير الأخلافر

العاملي   والمدرسي   من   مساهمات المعلمي   والعاملي   ف 
 أجل تحقيق المصلحة العامة للمدرسة. 

ات البيئة المحلية والمدرسية عل مدراء  .Dempster, et al, 2004)  وآخرونوأجرى دمبستر   ( دراسة بعنوان تأثت 
ي لدى مديري المدارس،  

ي تتعلق بعملية اتخاذ القرار الأخلافر
وتكونت عينة الدراسة من المدارس هدفت إلى تحديد العوامل النر

، وأجريت مقابلات مع )٥٥2) ي
ي دولة نيوزيلاندا، طبق عليهم مقياس يتعلق باتخاذ القرار الأخلافر

(  2٥( مدير مدرسة حكومية ف 
ي تعقيدات اتخاذ القرار ضمن السياقات الأخلاقية ، وتم تطبيق المقياس عل جميع عينة الدراسة، لقياس 

 للبحث ف 
ً
مديرا

اتخاذ  القرار ضمن   عملية  اتخاذ  ي عملية 
تؤثر ف  ي 

النر العوامل  الدراسة أن أكتر  نتائج  ، وأظهرت  ي
السياق الأخلافر القرار ضمن 

ي اتخاذ  
التعليم، والعوامل ذات العلاقة بقيادة الوظيفة، ومشاركة أولياء الأمور ف  ي مجال 

ة العمل ف  ي هي ختر
السياق الأخلافر

 القرار. 
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( دراسة هدفت التعرف عل أهم القيم التـي تعلمها المدرسة للطلاب والمتمثلة  Johnson, 2002دراسة جونسون )
الطالب   بناء وصقل شخصية  ي 

الدراسة من )الإيجابيةف  بالولايات الأمريكية  34، وتكونت عينـة  جينيا  ي مدرسة فت 
 ف 
ً
( طالبا

ي تعلمها الطلاب من المدرسة ومن معلميهم. وقد أظهرت  
واستخدم أسلوب المقابلـة الشخصية للتعرف عل أهم القيم النر

ي تنمية قدرات الطلاب وصقل مهاراتهم العلمي
 ف 
ً
ا  كبت 

ً
ي ترسيخ القيم  الدراسة أن للمدرسة دورا

ة والعملية، كما لها دور فاعل ف 
ان والمجتمع المحيط بصورة إيجابية  النبيلة والحسـنة فـي نفـوس الطلاب مثل الصدق والتفاعل الاجتماعي مع الأهل والأقر 

ي تنشئة الطلاب عل الأخلاق الحميدة من خلال التعامل برفق وإنسانية  
 ف 
ً
 مهما

ً
وحسنة، كما أظهرت الدراسة أن للمعلم دورا

بوية، والعمل عل دمج الطلاب بالمجتمع المحلي من خلال  
ي العمليـة التر

مع الطلاب واستخدام أسلوب الحوار والمناقشة ف 
 الأعمال التطوعية. 

 الدراسة وأسئلتها مشكلة  .2

الباحثان لوحظ ي محافظة عجلون  أن  من خلال اطلاع 
الثانوية ف  المتعلقة    المدارس  المشاكل  العديد من  واجهت 

القيم   عل    الأخلاقية،بممارسة  الاطلاع  إلى  والمطالعات    الأدببالإضافة  السابقة كدراسة   والأبحاثالنظري  والدراسات 
ي،) ي مجال القيم الأخلاقية.  2004،  مرتحر   ؛2006  البشر

بوية والأكاديمية ف    مشكلة الدراسة من خلال وتكمن  ( والاهتمامات التر
ي  
بية حيث  الاهتمام الحقيفر ي أسس التعليم وأصول التر

ارتأى الباحثان تزويد القراء والمهتمي   بالقضايا  للباحثي   كمتخصصي   ف 
ي  
بوية ببحث عملي ميداب  ي محافظة عجلونالتر

ي    من خلال تسليط الضوء عل  ف 
الثانوية ف  المدارس  درجة ممارسة مديري 

بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء من وجهة نظر  
ي ضوء الفكر التر

،محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف  بالإضافة   المعلمي  
إلى الكشف عما إذا كان هناك علاقة ارتباطية بي   درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية وبي   مستوى أداء  

  . ي المجال  وتتبلور  المعلمي  
ة الميدانية للباحثي   ف  ي    الأكاديمي مشكلة هذه الدراسة أيضا من خلال الختر

والمدارس الثانوية ف 
ي  محافظة عجلون حيث استشع

ورة إجراء مثل هذه الدراسة لبيان ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية ف  ر الباحثان صر 
ات   بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 

ي ضوء الفكر التر
درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف 

 .) ة والمؤهل العلمي  )الجنس وسنوات الختر

 أسئلة الدراسة   1.1

ي الإجابة عن الأسئلة الآتية: 
 مشكلة الدراسة تكمن ف 

بوي   .1 ي ضوء الفكر التر
ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 

من    الإسلامي ما درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 
؟   وجهة نظر المعلمي  

ي α=0.0٥هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .2
تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة ممارسة    ( ف 

بوي   ي ضوء الفكر التر
ات    الإسلامي مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف  من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 
(؟ ة والمؤهل العلمي  )الجنس وسنوات الختر

 الدراسة  وأهمية أهداف .3

 أهداف الدراسة  3.1

ي ضوء الفكر  تسع الدراسة التعرف الى درجة  
ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 

ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 
، بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من وجهة نظر المعلمي  

ي لتكوين طابع    التر كما أنها تهدف إلى ما    لديهم.   إيجابر
ي درجة ممارسة مديري المدارس    إذا 

بوي    الثانوية للقيمكان هناك فروق ذات دلالة إحصائية ف  ي ضوء الفكر التر
الأخلاقية ف 

( وذلك لتقض تلك الفروقات   ة والمؤهل العلمي ات )الجنس وسنوات الختر الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 
 والوقوف عليها. 
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 أهمية الدراسة  3.2

ي ناحيتي   هما: 
 تكمن أهمية الدراسة ف 

 : النظرية الأهمية . 1

ي توجيه سلوك مدراء المدارس.  −
بوية ودورها ف  ي المؤسسات التر

 أهمية القيم الأخلاقية ف 

القيم   − العربية حول موضوع  والمكتبة  الإنسانية  المعرفة  إلى  معلومات جديدة  من  تضيفه  أن  يمكن  ما  من خلال 
 الأخلاقية. 

ي بدورها تعزز القيم الأخلاقية لدى مديري   −
امج والوسائل والنر ي وضع الخطط والتر

بويي   ف 
مساعدة المسؤولي   التر

ي محافظة عجلون. 
 المدارس ف 

   : العملية الأهمية .2

ات   − ي تفست  متغت 
بوي حيث توظف ما كتب من أدب نظري ف  ي الميدان التر

بية والتعليم ف  تساعد هذه الدراسة وزارة التر
ي محافظة عجلون. 

ي بيئة المدارس الثانوية ف 
 الدراسة الحالية ف 

كت   عل زيادة ممارسة القيم  −
ي التر

 تأدية عملهم.  أثناء الأخلاقيةتفيد هذه الدراسة من خلال نتائجها مدراء المدارس ف 

 والإجرائية التعريفات الاصطلاحية   .4

 الآتية:  والإجرائيةاشتملت الدراسة من خلال عنوان الرسالة عل التعريفات الاصطلاحية 

 القيم

 بمعايت  اجتماعية تحدد المرغوب فيه والمرغوب عنه. ويعرفها الباحث  هـي حكم يصدره الإنسان عل شـيء ما  
ً
مهتديا

 عل أنها المحركات السلوكية الكامنة لدى الأفراد تدفعهم لممارسة سلوكيات معينة تجاه القضايا والأحداث )سعيد،  
ً
إجرائيا
2008 .) 

 القيمة

ي يؤمن بها الفرد ويحرص عل اكتسابهـا ويحكم بها عل الأقوال والأفعال والأشياء  
هي مجموعة من المبادئ والمثل النر
 (. 2008بالقبول أو الرفض والحسن أو القبيح )سعيد، 

 درجة الممارسة

ي تم  
ي محافظة عجلون لمدى ممارستهم للقيم    أخذها الاستجابات النر

ي    الأخلاقيةمن مديري المدارس الثانوية ف 
ف 

بوي  ي طورها الباحثان.   الإسلامي ضوء الفكر التر
ي تم قياسها من خلال الاستبانة النر

 والنر

بوي   الإسلامي الفكر التر

 أو 
ً
ا  مباشر

ً
، ويتصل اتصالا ي احتوتها دراسات الفقهاء والفلاسفة والعلماء المسلمي  

"مجموعة الآراء والنظريات النر
بوية")فلية ومحمد،   (. 2004غت  مباشر بالقضايا والمفاهيم والمشكلات التر

 القيم الأخلاقية

التوجهات   وتوافق  والاستقرار،  بالثبات،   
ً
نسبيا تتسم  ي 

النر العامة  والأحكام   ، المعايت  من  مجموعة  بأنها  تعرف   "
الدراسية"  الكتب  محتوى  خلال  من  الطلاب  وجدان  ي 

ف  غرسها  إلى  المربون  يسع  ي 
النر القيم  وهي  والأخلاقية،  العقدية، 

ي،   ي تنظم  (. ويعرف الباحث القيم الأخلاقية إج2014)الحمت 
 بأنها مجموعة المبادئ والقواعد والضوابط والمعايت  النر

ً
رائيا
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ي محافظة  
ي يمارسها مديري المرحلة الثانوية ف 

سلوك الفرد والجماعة المستمدة من القرآن الكريم والسنة النبوية العطرة النر
 عجلون. 

 محددات الدراسة  .5

ي ضوء الحدود 
 : الأتيةتتحدد نتائج الدراسة ف 

ي  −
ي محافظة عجلون.  إجراء: سيتم الحد المكان 

ي المدارس الحكومية الثانوية ف 
 الدراسة ف 

ي  −
ي الفصل الدراسي الأول من العام ) إجراء : سيتم الحد الزمان 

 (. 2022/ 2021الدراسة ف 

 الطريقة والإجراءات  .6

 ومجتمعها وعينتها وأداة الدراسة المستخدمة. يتناول هذا الجزء منهج الدراسة  

 منهج الدراسة  6.1

ي التحليلي 
الذي يتسق مع أهدافها وتساؤلاتها وتم اختيار العينة بطريقة قصدية    اتبعت الدراسة الحالية المنهج الوصف 

ي تخدم  
    أهدافوالنر

ُ
طبيعة الظاهرة    إنالدراسة وتختتر فرضياتها عن طريق اختيار عينه عشوائية من مجتمع الدراسة، حيث

ي فرضت استخدام هذا المنهج، إذ تسع هذه الدراسة التعرف عل درجة ممارسة مديري  
المدروسة وأهدافها وتساؤلاتها هي النر

، كما تسع الى   بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي  
ي ضوء الفكر التر

ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 
المدارس الثانوية ف 
ل الظاهرة  ا تحليلِ  المنهج  الدراسة إلى  الدراسة. وقد جاء أستناد  المنهج ومناسبته دى مجتمعِ  التحليلي لأهمية هذا  ي 

لوصف 
ي    قيد الدراسةلقياس الظاهرة قيد البحث، كما يتسم هذه المنهج بمناسبته لتوصيف الظاهرة  

وقدرتها عل رصدها كما هي ف 
 . الواقعِ 

 مجتمع الدراسة  6.2

جميع من  الدراسة  مجتمع  ي    تكون 
ف  والمعلمات  عددهم  المعلمي    والبالغ  عجلون  محافظة  ي 

ف  الثانوية  المدارس 
 للعام الدراسي )2٥٥8)

ً
 .(2022-2021( معلما

 عينة الدراسة  6.3

ي تم اختيارها بالطريقة العشوائية من )
( معلمة. 198( معلم و)113( معلم ومعلمة )311وتكونت عينة الدراسة النر

 يبي   ذلك. (  1والجدول )

 لخصائصهم الديموغرافية : (1جدول )
ً
 توزي    ع أفراد عينة الدراسة تبعا

 النسبة المئوية%  التكرار  التصنيف  المتغت  

 الجنس

 36.3 113 ذكر

 63.7 198 أننر 

 100.0 311 المجموع 

 المؤهل العلمي 

 46.9 146 بكالوريوس

 ٥3.1 16٥ دراسات عليا 

 100.0 311 المجموع 

ة   سنوات الختر

 78.٥ 244 سنوات  10أقل من  

 21.٥ 67 سنوات   10أكتر من  

 100.0 311 المجموع 
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 أداة الدراسة  6.4

تساؤلات والإجابة عن  الدراسة،  أهداف  مديري  ها لتحقيق  ممارسة  درجة  لمعرفة  مغلقة  استبانة  ي 
ف  أداتها  تمثلت   ،

للقيم   ي محافظة عجلون 
الثانوية ف  بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من  المدارس 

ي ضوء الفكر التر
الأخلاقية ف 

ي تكونت من )
، قام الباحث بإعداد )استبانة( والنر  ة أبعاد رئيسية. أربع( فقرة موزعة عل 41وجهة نظر المعلمي  

 صدق أداة الدراسة 

( محكمي   متخصصي   من أعضاء هيئة  9وتم التحقق من الصدق الظاهري للاستبانة بعرضها عل لجنة مكونة من )
بية،   ي تخصص الإدارة وأصول التر

موك ف  ي جامعة الت 
،  الدراسةللتأكد من مدى ملائمة وقدرة الأداة عل تحقيق أهدف  التدريس ف 

 ( فردا من خارج عينة الدراسة. 30كما تم التأكد من صدق الأداة من خلال تطبيقها عل عينة استطلاعية مكونة من )

" مع الدرجة الكلية (: 2) جدول ي
 
 الأداة  ومع  للمجالارتباط فقرات "المجال الثقاف

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

1 0.792** 0.768** 8 0.٥99** 0.٥78** 

2 0.72٥** 0.٥41** 9 0.747** 0.623** 

3 0.٥1٥** 0.٥23** 10 0.792** 0.731** 

4 0.7٥1** 0.719** 11 0.646** 0.382* 

٥ 0.81٥** 0.709** 12 0.786** 0.670** 

6 0.437* 0.398* 13 0.646** 0.٥7٥** 

7 0.70٥** 0.٥8٥** 14 0.646** 0.382* 

 ( 0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )** 

ســون الفقرة  2تشت  بيانات جدول ) وهي قيم    ( **0.81٥- *0.437)  ما بيــن  بالمجال تراوحــت ( إلى أن معامــل ارتباط بت 
 دالة إحصائيا. 

" مع الدرجة الكلية للمجال ومع الأداة (: 3) جدول  ارتباط فقرات " المجال الاجتماعي

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

1 0.741** 0.61٥** 6 0.792** 0.613** 

2 0.860** 0.686** 7 0.738** 0.6٥1** 

3 0.٥84** 0.441* 8 0.611** 0.494** 

4 0.789** 0.644** 9 0.619** 0.72٥** 

٥ 0.493** 0.397*    

 ( 0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )** 

سون الفقـرة   (3) تشت  بيانات جدول  وهي    ( **0.860  -  **0.493)  مــا بيــن  بالمجـال تراوحــتإلى أن معامل ارتباط بت 
 قيم دالة إحصائيا. 
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" مع الدرجة الكلية للمجال ومع الأداة الجال “ارتباط فقرات (: 4) جدول ي
 المجال الإنسان 

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

رقم  
 الفقرة 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالمجال 

سون   معامل ارتباط بت 
 الفقرة بالأداة

1 0.668** 0.622** 10 0.704** 0.62٥** 

2 0.679** 0.698** 11 0.743** 0.733** 

3 0.649** 0.677** 12 0.680** 0.٥99** 

4 0.٥91** 0.٥92** 13 0.٥49** 0.467** 

٥ 0.717** 0.702** 14 0.٥64** 0.٥04** 

6 0.768** 0.729** 1٥ 0.689** 0.٥3٥** 

7 0.4٥0* 0.٥06** 16 0.712** 0.617** 

8 0.444* 0.430* 17 0.٥31** 0.479** 

9 0.390* 0.409* 18 0.4٥٥* 0.438* 

 ( 0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )** 

سـون الفقـرة بالمجـال تراوحـت مـا بي   4تشـت  بيـانـات جـدول ) وهي    ( **0.768-  *0.390)   ( إلى أن معامـل ارتبـاط بت 
 إحصائيا. قيم دالة 

سون للمجالات مع الأداة 5جدول )  ( معامل الارتباط بت 

 معامل الارتباط للبُعد بالأداة ككل  المجال  الرقم 

ي  1
 **0.8٥2 الثقاف 

 **0.832 الاجتماعي  2

ي  3
 **0.936 الإنساب 

 ( 0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )**

سون تراوحت ما بي      أن(  ٥تشت  بيانات جدول )   وهي قيم دالة إحصائيا (  **0.936  -  **0.832)معاملات الارتباط بت 
 (. 0.01عند مستوى الدلالة )

 ثبات أداة الدراسة 

، حيث بلغ معامل  ا عل التجانس الداخلي للتحقق من ثبات الأداة، تم احتساب معامل كرونباخ الفا، باعتباره مؤشر
 وتشت  إلى ثبات الأداة.  949) الكلي )كرونباخ الفا(  الثبات

ً
 ( وهي نسبة مرتفعة جدا

 معيار تصحيح أداة الدراسة 6.5

 تم استخدام مقياس ليكرت للتدرج الخماسي بهدف قياس آراء أفراد عينة الدراسة، حيث تم إعطاء  
ً
ة جدا (،  ٥)  كبت 

ة )  )2(، قليلة )3(، متوسطة )4كبت 
ً
 (، وتم الاعتماد عل التصنيف التالىي للحكم عل المتوسطات الحسابية:  1(، قليلة جدا

 1.33( = 3(( / عدد الفئات المطلوبة )1الحد الأدب  للمقياس ) –( ٥)الحد الأعل للمقياس )

 وعليه تكون: 

 (2.33أقل من  1.00منخفض من ) −

 ( 3.67أقل من   2.34متوسط ) −

 (٥.00-3.68مرتفع ) −
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 الأساليب الإحصائية  6.6

ي تسع لتحقيقها، تم تحليل البيانات باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية   
بناء عل طبيعة الدراسة والأهداف النر

سون، معامل الفا كرونباخ  SPSSللعلوم الاجتماعية )  للأساليب الإحصائية التالية: معامل ارتباط بت 
ً
(، واستخراج النتائج وفقا

ات الشخصية، والأوساط  لحساب الثبات لأداة الدراسة،   والتكرارات والنسب المئوية لتوزيــــع أفراد عينة الدراسة حسب المتغت 
ي المتعدد لأثر )الجنس، سنوات  

الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات أداة الدراسة وللمجالات ككل، وتحليل التباين الثلابر
( لدرجة ممارسة مديري المدارس الثان ة، والمؤهل العلمي بوي الإسلامي من وجهة  الختر

ي ضوء الفكر التر
وية للقيم الأخلاقية ف 

 .  نظر المعلمي  

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .7

ي هدفت إلى التعرف  
ي محافظة  عل  تضمن هذا الجزء نتائج الدراسة والنر

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 
بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من وجهة نظر المعلمي   

ي ضوء الفكر التر
، وذلك من  عجلون للقيم الأخلاقية ف 

 . خلال الإجابة عن الأسئلة التالية 

ي   
ي محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 

نتائج السؤال الأول ومناقشتها: ما درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية ف 
بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من وجهة  

؟ضوء الفكر التر للإجابة عن هذا السؤال، تم حساب    نظر المعلمي  
المعيارية   والانحرافات  الحسابية  للقيم  لقياس  المتوسطات  عجلون  محافظة  ي 

ف  الثانوية  المدارس  مديري  ممارسة  درجة 
بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من وجهة نظر المعلمي    

ي ضوء الفكر التر
  الأخلاقية ف 

ً
مع مراعاة ترتيبها تنازليا

 
ً
 ( يوضح ذلك.   6، وجدول )لموسطاتها وفقا

  6جدول )
ً
 وفقا

ً
  لموسطاتها (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات أداة الدراسة، مع مراعاة ترتيبها تنازليا

 (311الحسابية)ن=

ي  المجال  رقم المجال   المستوى  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسان 

ي  1
 متوسط  1 0.81 3.27 الثقاف 

ي  3
 متوسط  2 0.80 3.24 الإنساب 

 متوسط  3 0.86 3.23 الاجتماعي  2

 متوسط  - 0.79 3.2٥ الأداة ككل 

 ( جدول  ي 
ف  النتائج  من  ي  6يلاحظ 

ف  الثانوية  المدارس  مديري  ممارسة  لدرجة  للأداة ككل  ي  الحسابر المتوسط  أن   )
ي ضوء  

بوي الإسلامي وعلاقته بمستوى أداء المعلمي   من وجهة نظر المعلمي   بلغ  محافظة عجلون للقيم الأخلاقية ف 
الفكر التر

ي محافظة  ( وبدرجة متوسطة.  3.2٥)
ي يتمتع به مديري المدارس الثانوية ف 

ام الأخلافر وهذا ما يشت  إلى وجود مستوى من الالتر 
الإسلامي   بوي 

التر الفكر  تتشكل ضمن  ي 
النر الأخلاق  ومنظومة  ي 

الدين  بالوازع  المدارس  مديري  تأثر  إلى  يعود  وهذا  عجلون، 
ي تحتم عليهم الال

تهم المهنية الطويلة النر بالقواعد الأخلاقية والمهنية، وهذا يفرض عليهم سلوكيات  بالإضافة إلى ختر ام  تر 
ي محافظة عجلون بأن م

بادئ الأخلاق،  أخلاقية تناسب مكانتهم الوظيفية. وقد يعزى ذلك إلى إدراك مدراء المدارس الثانوية ف 
. فالأخلاق الفاضلة، هي   ي

ا بغرض تنظيم السلوك الإنساب 
ً
ا وثيق

ً
بوية ارتباط وقواعدها من أهم ركائز الحياة، وترتبط بالعملية التر

ائع، والقواني   الوضعية عل التمسك بالأخلاق الفاضلة  الدعامة الأولى لحفظ المجتمع. ولقد حثت الديانات السماوية، والشر
 ية الإنسان تتحقق من خلالها. لأن إنسان

ي  
امه بالقيم الأخلاقية مثل مشاركة المعلمي   ف   

ويعزى هذا أيضا إلى ما يتحل به المدير من سمات اجتماعية تعزز التر
مناسباتهم الاجتماعية بالإضافة إلى الاستماع إلى مشاكلهم وتلبية احتياجاتهم، هذا بالإضافة إلى ارتفاع مستوى تأهيل المدراء  

ي تعقدها وزارة التر 
، مما يغرس روح  والدورات النر بوي الإسلامي

ي ضوء الفكر التر
بية والتعليم، لزيادة الوعي بمفهوم الأخلاق ف 

ي من أجل الوصول للمستوى المطلوب واللحاق بكل ما هو جديد وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  
 Dufrense)العمل والتفاب 

&Makenzie, 2009 .) 
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ي الأردن منذ الصغر، وذلك بتعليمهم  
سخة داخل الأش ف  ي العقيدة الإسلامية، متر

وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن معاب 
الحلال والحرام، وما يجوز وما لا يجوز، وتدريبهم عل القيم الأخلاقية إذ معظمها يحصل بوساطة الاكتساب، وهذا الإيمان 

ة ومنها أخلاق العمل، فيؤدي المرء عمله بأمانة، وإخلاص من خلال الرقابة الذاتية  يؤدي بلا شك إلى التمسك بالقيم الأخلاقي
ي الأخلاق الحميدة لما للأخلاق من أهمية  

، وبناء عل هذا نجد إن مدراء المدارس الثانوية يحملون معاب  ي
رقابة الضمت  الإيماب 

ا القرآن  ي حياتهم، ولهذا فقد حفل 
تأثت  كبت  ف  لها من  القرآن  بالغة ولما  إذ بينت سور  بها عناية شديدة،  بها، واعتن   لكريم 

 .الكريم، وآياته أسس الأخلاق، ومكارمها، واعتنت السنة النبوية بالأخلاق والمعاملات عناية فاقت كل التصورات

ي دعم المنظومة القيمية الأخلاقية، وجعلها  
بوية، والدينية ف  كما تعزى هذه النتيجة إلى تضافر جهود المؤسسات التر

ي التعامل مع الأفراد، وفيما بينهم، وقد يعزى ذلك إلى توجه المؤسسات الرسمية لإبراز هذا الدور من خلال  
ة أساسية ف  ركت  

ور  ي المحافظة عليها.  المناهج الدراسية لأهمية الأخلاق وصر 
 ة تحمل المسؤولية الفردية، والجماعية ف 

مي   بأخلاقيات مهنة الإدارة  1990عمر ) وتتفق هذه ونتيجة دراسة    
ي أشارت إلى أن أفراد عينة الدراسة كانوا ملتر

( والنر
ي جميع مجالات الدراسة، واتفقت كذلك  

  مع دراسة المدرسية، وأن ممارسات مديري المدارس لهذه القيم الأخلاقية متقاربة ف 
ي ضوء الفكر الإسلامي 198٥ ،سليمان)

ام مجتمع الدراسة بأخلاقيات المهنة ف  ي أشارت نتائجها إلى التر 
 . (، والنر

( بمتوسط  3.27- 3.23وقد تراوحت المتوسطات الحسابية لمجالات المقياس بي   )   ي
( وجاء المجال الأول )الثقاف 

ي بلغ ) ي تنص عل "يعزز مدير المدرسة  14كان أعلاها للفقرة رقم )  ( وبدرجة متوسطة وبالمرتبة الأولى،  3.27حسابر
( والنر

ي ) ة الفقرة رقم )  ( وبدرجة متوسطة،3.42الولاء والانتماء للوطن" بمتوسط حسابر ك  9وبالمرتبة الأخت  ي تنص عل "يتر
( والنر

ي ) " بمتوسط حسابر أن المدراء  وقد ترجع هذه النتيجة إلى  ( وبدرجة متوسطة,  3.12مدير المدرسة مساحة من حرية التعبت 
ي حديثهم مع الكوادر العاملة فهم موجودين لخدمتهم  

بالقيم الإسلامية الصحيحة ف  ت  مصالحهم وتجمعهم  وتسييتحلون 
ء إليهم   ام وتواضع ويبتعدون عن كل ما يسي ام، كما أنهم يعاملون المعلمي   والكوادر المساندة بعلاقة احتر

علاقة محبة واحتر
ي  
ام بمنظومة القيم الأخلاقية النر ام المتبادل. كما ويعود ذلك إلى وعي المدراء بأهمية الالتر  للحفاظ عل طيب العلاقة والاحتر

الولاء والانتماء للوطن، وهذا دليل عل أن المدير يعتتر نفسه القدوة الحسنة للعاملي   والطلبة، حيث يراعي  نها تعزيز  من شأ
ي  
م المدير بالشية والخصوصية ف  ، كما ويلتر  بأكمل وجه، والتعامل بعدل وموضوعية مع العاملي   دون أي تميت   تأدية عمله 

 . ي  وقد تعود هذه    معاملات المعلمي  
النتيجة إلى طبيعة مجتمع الدراسة، حيث يراعي مدير المدرسة العادات والتقاليد النر

بالدين   يتحل  الذي  المجتمع  طبيعة  أن  نقاشه، كما  أثناء  اللائقة  الألفاظ  يستخدم  يجعله  مما  المجتمع،  أبناء  تفرض عل 
ي عملهم حيث يتحلون بروح الحوار    الإسلامي والذي يدعو إلى الأخلاق الحميدة تجعل من المدراء يأخذون بمبدأ 

الشورى ف 
 . ، مع إعطاء مساحة من حرية التعبت   والمناقشة مع المعلمي  

ي بلغ ) ( بمتوسط حسابر ي
( وبدرجة متوسطة وبالمرتبة الثانية، كان أعلاها للفقرة 3.24وتلاه المجال الثالث )الإنساب 

( ي )9رقم  بمتوسط حسابر العلمية والفكرية"  أنواعها   
الأمانة بشنر المدرسة  "يراعي مدير  ي تنص عل 

( وبدرجة  3.37( والنر
ة الفقرة رقم )متوسطة،   ي  6وبالمرتبة الأخت  " بمتوسط حسابر

ي تنص عل "يتعامل مدير المدرسة برحمة مع المعلمي  
( والنر

ي تجعلهم    ( وبدرجة متوسطة. 3.08)
وتعزى هذه النتيجة إلى تركت   المدراء عل بناء شخصية سوية ترتبط بالقيم الأخلاقية النر

تب عل ي تتر
ي تقع عليها    قادرين عل الانخراط مع المعلمي   وتحمل كافة المسؤوليات الإدارية النر

كونه أحد أعضاء المدرسة النر
مدير بمهامه ومسؤولياته. وقد ترجع  مسؤولية تنشئة قيمية للطلبة، وتوجيه مسارها وفق أهداف محددة، تضمن قيام كل  

بوي الإسلامي وإدراكه لأهمية اتباعها ضمن منظومة العمل،  
هذه النتيجة إلى مراعاة مدير المدرسة كافة أخلاقيات الفكر التر

ي أفعاله وأقواله، حيث يعتتر المدير القدوة ل 
لعاملي    حيث يتحل الأمانة بشنر أنواعها العلمية والفكرية، مع مراعاة الصدق ف 

 والطلبة. 

ي 
ي بلغ )وتلاه المجال الثاب  ( بمتوسط حسابر ( وبدرجة متوسطة وبالمرتبة الثالثة، كان أعلاها للفقرة  3.23)الاجتماعي

ي )٥رقم ) ي تنص عل "يحرص مدير المدرسة عل الاهتمام بالنظافة داخل المدرسة" بمتوسط حسابر
( وبدرجة  3.42( والنر

( رقم  الفقرة  ة  الأخت  وبالمرتبة  بمتوس9متوسطة،   " المعلمي   مع  بلي    المدرسة  مدير  "يتعامل  تنص عل  ي 
والنر ي  (  ط حسابر

م هذه البيئة بالعادات  3.12) ي جرت فيها الدراسة حيث تلتر 
( وبدرجة متوسطة وقد تعود هذه النتيجة إلى طبيعة المدينة النر

ي عل منظومة القيم الاجتماعية لدى الأفراد وخاصة المدراء الذين   والتقاليد والأعراف العشائرية وهذا له انعكاس كبت  وإيجابر
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ي التعامل، وحسن  
ي تحتم عليهم التواضع والموضوعية ف 

ي لديهم النر
ي هذا المجتمع، إضافة الى كمية الوعي الدين 

لهم مكانة ف 
  ، ي
السلوك. كما وترجع هذه النتيجة إلى حرص مدير المدرسة عل مشاركة المعلمي   أفراحهم وأحزانهم من وازع اجتماعي ودين 

ي عل أجواء العمل نوعا من
الألفة والمودة. بالإضافة إلى التعامل اللي   مع المعلمي   والكوادر المساندة وتقبل اعتذار   فهذا يضف 

ام آراء الزملاء من العاملي   واتفقت هذه النتيجة مع دراسة  
ي الأخطاء غت  المؤثرة، واحتر

 ,Johnson)المعلمي   عند وقوعهم ف 
2002 .) 

ي  
ي درجة ممارسة  α=0.0٥ومناقشتها: هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )نتائج السؤال الثاب 

( ف 
ات الجنس   بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 

ي ضوء الفكر التر
للقيم الأخلاقية ف  الثانوية  مديري المدارس 

؟ ة والمؤهل العلمي ي للإجابة عن  وسنوات الختر
درجة  تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لـ السؤال الثان 

ات   بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 
ي ضوء الفكر التر

ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف 
 ) ة والمؤهل العلمي  يوضح ذلك.   (7)جدول )الجنس وسنوات الختر

ي  ل    الحسابية والانحرافات المعيارية  المتوسطات :(7) جدول
 
درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف

ة والمؤهل العلمي  ات )الجنس وسنوات الخت  بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 
 ( ضوء الفكر التر

ي   الفئة  المتغت  
 
ي  الاجتماعي  الثقاف

 
 الدرجة الكلية  الإنسان

 الجنس

 ذكر
 3.09 3.10 3.04 3.13 س

 0.71 0.71 0.78 0.73 ع

 أننر 
 3.34 3.32 3.34 3.3٥ س

 0.83 0.84 0.89 0.8٥ ع

ة   سنوات الختر

 سنوات  10أقل من  
 3.22 3.21 3.20 3.26 س

 0.7٥ 0.7٥ 0.83 0.77 ع

 سنوات   10أكتر من  
 3.27 3.26 3.26 3.28 س

 0.83 0.84 0.89 0.8٥ ع

 المؤهل العلمي 

 بكالوريوس
 3.26 3.26 3.23 3.28 س

 0.80 0.81 0.87 0.81 ع

 دراسات عليا 
 3.21 3.1٥ 3.26 3.2٥ س

 0.77 0.77 0.8٥ 0.81 ع

ي   ملاحظة. س: المتوسط الحسابر

 ع: الانحراف المعياري 

المدارس    (7)يبي   جدول   مديري  ممارسة  درجة  لـ  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  ي 
ف   
ً
 ظاهريا

ً
تباينا

بوي    الأخلاقيةالثانوية للقيم   ي ضوء الفكر التر
ة    الإسلامي ف  ات )الجنس وسنوات الختر من وجهة نظر المعلمي   تعزى لمتغت 

(والمؤهل   ي المتعدد عل    العلمي
ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بي   المتوسطات الحسابية تم استخدام تحليل التباين الثلابر

 يوضح ذلك.  (8)ككل جدول   المجالات والأداة

مديري  (:  8)  جدول ممارسة  درجة  ي 
 
ف  ) العلمي والمؤهل  ة،  الخت  )الجنس، سنوات  لأثر  المتعدد  ي 

الثلان  التباين  تحليل 
بوي  المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ي ضوء الفكر التر
 
 من وجهة نظر المعلمي    الإسلامي ف

 الدلالة الإحصائية  قيمة ف متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المجالات  مصدر التباين 

 الجنس
 0.030هوتلنج=  
 0.029ح= 

ي 
 0.017 ٥.809 3.804 1 3.804 الثقاف 

 0.003 8.742 6.3٥8 1 6.3٥8 الاجتماعي 

ي 
 0.016 ٥.839 3.690 1 3.690 الإنساب 

 0.009 6.841 4.2٥٥ 1 4.2٥٥ الدرجة الكلية 
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ة   سنوات الختر
 0.00٥  =هوتلنج
 0.696ح= 

ي 
 
 0.872 0.026 0.017 1 0.017 الثقاف

 0.637 0.223 0.162 1 0.162 الاجتماعي 

ي 
 0.٥42 0.373 0.23٥ 1 0.23٥ الإنساب 

 0.661 0.193 0.120 1 0.120 الدرجة الكلية 

 المؤهل العلمي 
 0.320= هوتلنج 
 0.220= ح

ي 
 
 0.674 0.178 0.116 1 0.116 الثقاف

 0.939 0.006 0.004 1 0.004 الاجتماعي 

ي 
 0.228 1.462 0.924 1 0.924 الإنساب 

 0.٥07 0.442 0.27٥ 1 0.27٥ الدرجة الكلية 

 الخطأ

ي 
 
   0.6٥٥ 307 201.048 الثقاف

   0.727 307 223.274 الاجتماعي 

ي 
   0.632 307 194.016 الإنساب 

   0.622 307 190.9٥4 الدرجة الكلية 

 الكلي 

ي 
 
    310 204.9٥4 الثقاف

    310 229.964 الاجتماعي 

ي 
    310 198.713 الإنساب 

    310 19٥.٥٥7 الدرجة الكلية 

:  (8) يوضح جدول ي
 الآبر

( وجاءت الفروق لصالح( α =0.0٥دلالة إحصائية )وجود فروق ذات   − ي
ي المجال )الثقاف 

 الإناث.  تعزى لأثر الجنس ف 

إحصائية   − دلالة  ذات  فروق  لصالح  (  α  =0.0٥)وجود  الفروق  ( وجاءت  )الاجتماعي المجال  ي 
ف  الجنس  لأثر  تعزى 

 الإناث. 

ي  α  =0.0٥وجود فروق ذات دلالة إحصائية )  −
ي المجال )( تعزى لأثر الجنس ف 

 ( وجاءت الفروق لصالح الإناث.  الإنساب 

ي )الدرجة الكلية( وجاءت الفروق لصالح الإناث. α =0.0٥وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) −
   ( تعزى لأثر الجنس ف 

− ( إحصائية  دلالة  ذات  فروق  لأثر α   =0.0٥عدم وجود  تعزى  المجالات  (  ي 
ف  ة  الختر ، )  سنوات  الاجتماعي  ، ي

  الثقاف 
ي 
 ( والدرجة الكلية. الإنساب 

− ( إحصائية  دلالة  ذات  فروق  ي α  =0.0٥عدم وجود 
ف  العلمي  المؤهل  لأثر  تعزى   )  ، الاجتماعي  ، ي

)الثقاف  المجالات 
ي 
 ( والدرجة الكلية. الإنساب 

ي درجة ممارسة مديري  (  α  =0.0٥)حيث أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  
ف 

بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لأثر الجنس، وجاءت الفروق  المدارس 
ي ضوء الفكر التر

الثانوية للقيم الأخلاقية ف 
ام أكتر من الذكور بمنظومة   ي تفرض عل الإناث الالتر 

لصالح الإناث، وهذا يعود إلى طبيعة المجتمع والتنشئة الاجتماعية النر
بية والتعليم طموحا لهن، بحيث يبذلن  القيم الأخلاقية المنطلقة من الفكر ا ن مهنة التر ، كما أن الإناث يعتتر بوي الإسلامي
لتر

بالقيم   الإيمان  تؤكد عل  ي 
والنر بوية  والتر التعليمية  العملية  رسالة  أهداف  لإدراك  السعي  من خلال  جدارتهن  لإثبات  الجهد 

لد الإناث  إدراك  إلى  ذلك  ويعزى  صالح.  إنسان  إلى  والوصول  وترسيخ  والأخلاق  التعليمية  العملية  تحسي    ي 
ف  الأخلاق  ور 

ي أشارت إلى عدم وجود فروق تعزى لأثر  198٥أخلاقيات المهنة كذلك. وتختلف هذه النتيجة ونتيجة دراسة سليمان )
( والنر

ي ) ام المديرين والمعلمي   بأخلاقيات المهنة ودراسة البشر  
ي استجابات عينة الدراسة لدرجة التر

( وتتفق  2006متغت  الجنس ف 
 (. 2004مع دراسة مرتحر )

ي (  α  =0.0٥)وأشارت النتائج كذلك إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  
درجة ممارسة    ف 

ة،   بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لأثر سنوات الختر
ي ضوء الفكر التر

 مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف 
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ي نفوس  
ي تعمل عل بثها ف 

ي الأردن النر
بية والتعليم ف  ي وزارة التر

وتعزى هذه النتيجة إلى أن الأسس العامة للتعليم ف 
ا عل الأمن، وتحقيق الاستقرار للمجتمع  

ً
ي كفلها الإسلام، حفاظ

ام الحقوق العامة النر المدراء والعاملي   جميعهم تشت  إلى احتر
ويده بالقدر كما وشددت عل تربية المواطن ا لمؤمن ليكون لبنة صالحة من خلال تنمية الشعور بالمسؤولية تجاه وطنه بتر 

ي  
بوية الإيجابية النر ي تكسبه الفهم الصحيح، والقيم الأخلاقية، والاتجاهات التر

المناسب من المعلومات الثقافية السليمة النر
ي تنظم العمل داخل المؤس

بوية، والمجتمع ليقوم كل فرد بدوره عل أكمل  تنطلق من المبادئ الإسلامية السمحة النر سات التر
ي غرس القيم الصالحة، وترسيخها، وتطويرها لأنه يتناول الجوانب الروحية، والسلوك،  

وجه. كما أن للدين الإسلامي أثره الفعال ف 
يــــع، والمعاملة، وطرائق الحياة بكاملها، وإيمان مدراء المدارس بالدين يدفعه م إلى اكتساب القيم المستوحاة  والدستور، والتشر

يف  .من القرآن الكريم، والحديث النبوي الشر

النتائج كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   ي درجة ممارسة  (  α  =0.0٥)وأظهرت 
ف 

  ، بوي الإسلامي من وجهة نظر المعلمي   تعزى لأثر المؤهل العلمي
ي ضوء الفكر التر

مديري المدارس الثانوية للقيم الأخلاقية ف 
بوية،   وقد تعود هذه النتيجة إلى أن أخلاقيات المهن يتم تدريسها ضمن مؤسسات إعداد المعلمي   والمدراء والمؤسسات التر

ي تجعلهم يدركون القيم الأخلاقية بنفس الدرجة، بالإضافة إلى أن جميع   وقد يعود هذا إلى 
خضوع المدراء للدورات التدريبية النر

بية وال تعليم. وقد تعود هذه النتيجة إلى طبيعة المدراء يخضعون لنفس القواني   والنظم والتعليمات الصادرة من وزارة التر
بوي   ي ضوء الفكر التر

ام بالقيم الأخلاقية ف  ، الذي يحتم عل المدراء وعل اختلاف مؤهلاتهم العلمية الالتر  ي
المجتمع الأردب 

ي مجتمع متمسك بالأخلاق الإسلامية ومطبقا لها. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة
، حيث يعد المجتمع الأردب  دراسة   الإسلامي

( المديرين  198٥سليمان  ام  التر  لدرجة  الدراسة  عينة  استجابات  ي 
ف  العلمي  للمؤهل  يعزى  أثر  إلى عدم جود  أشارت  ي 

والنر  )
 والمعلمي   بأخلاقيات المهنة. 

 التوصيات  .8

 :  يوضي الباحثان بما يلي

ي تواجه درجة تمثل مدراء المدراس للقيم الأخلاقية، من قبل الجهات الرسمية والعمل  الوقوف عل   .1
الصعوبات النر

ي بناء وتطوير تلك القيم بلا عقبات. 
 عل تذليلها، ومساندة المدراء ف 

ي والحضاري وأهميته لبناء القيم  .2
.  الأخلاقيةالإفادة من تراث الأمة العلمي والثقاف  بويي  

 لمدراء المدارس والتر

امج التعليمية والدورات التدريبية  .3 ي الإنسانية داخل المجتمع عند وضع الخطط والتر
مراعاة القيم الأخلاقية والمعاب 

 لمدراء المدارس. 

بالقيم   .4 المتعلقة  البحوث  تداول  ي 
المختلفة، ف  الحديثة وتقنياتها  ورة الاستفادة من وسائل الاتصال  ،  الأخلاقيةصر 

 محليا ودوليا، للاطلاع عليها والأخذ بنتائجها، والعمل بها. 

.  الأخلاقيةتسليط الأضواء، من خلال البحوث والدراسات، عل أهمية القيم  .٥ بوي الإسلامي
ي رسخها الفكر التر

 النر

 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
 يقر جميع المؤلفي   أنه ليس لديهم أي تضارب ف 

 المراجع  

يف، سلمان رفعان. ) ي الدولىي 2012آل الشر
ي القرآن الكريم. بحث مقدم إلى المؤتمر القرآب 

(. القيم الأخلاقية والحضارية ف 
ي رحاب جامعة ملايا

( المنعقد ف  ي
يا2011،  (19)1٥، )الثاب   .، كوالالمبور: مالت  

ي، قدرية محمد. ) ي دولة الإمارات العربية المتحدة بأخلاقيات المهنة من  (.  2006البشر
ام مديري المدارس الثانوية ف  درجة التر 

 .الأردن، )رسالة ماجستت  غت  منشورة(. جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمانوجهة نظر معلمي مدارسهم 
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، انتصار زين العابدين شهباز. ) ي
بوية والنفسية .(. القيم الأخلاقية للمعلم المسلم2019البيابر للعلوم التر ، الجمعية العراقية 

139(747) . 

اتيجيات تدريس القيم .(2007) .الجلاد، ماجد زكي  ي لطرائق واستر
عمان:    ،(2)ط  . تعلم القيم وتعليمها: تصور نظري وتطبيفر

ة  .الأردن، دار المست 

( . ات(.  2008الجلاد، ماجد زكي ي ضوء بعض المتغت 
مجلة   .المنظومة القيمية لدى طلبة جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا ف 

بوية والنفسية ي العلوم التر
 .جامعة أم القرى ف 

موك  (. ا2000الجوارنة، المعتصم بالله. ) ي جامعة الت 
يعة ف  بوية الممارسة لدى طلبة كلية الشر )رسالة ماجستت  غت   لقيم التر

موك، إربد  بية، جامعة الت 
بية، كلية التر  .الأردن ،منشورة(. قسم الإدارة وأصول التر

ي، عبد القادر عبيد. ) ي ضوء  2014الحمت 
ي تنمية القيم الأخلاقية لدى طلاب المرحلة الثانوية بتبوك ف 

(. دورة تدريس العلوم ف 
بويي   

في   التر ين من وجهة نظر المعلمي   والمشر بية العلمية .تحولات القرن الحادي والعشر   (،4)17، مض،  مجلة التر
183-17٥. 

ي  .(2012) .الحياري، حسن أحمد
عمان: الأردن، مؤسسة حماده   ،(1)ط  . الإنسان المعاصر وسبيل الخلاص: الربيع الإنساب 

 .للنشر والتوزيــــع

أحمد حسن  مقارنة .(2013) .الحياري،  دراسة   : الإسلامي المجتمع  ي 
ف  بوية  التر الثقافة  عمان1)ط  . أصول  دار    : الأردن  ،(. 

 .اليازوري

بوية .(1994) .الحياري، حسن أحمد  .دار الأمل، إربد: الأردن .أشار الوجود وانعكاساتها التر

ي   : الأردن  ،عمان،  (1)ط.  (. مناهج منظومة القيم بي   النظرية والتطبيق2019الحديدي، صدام محمد. )  .مكتبة المجتمع العربر

ي تاريــــخ الحضارة الإسلامية .(2004) .سالم، السيد عبد العزيز
ات ف  مؤسسة شباب الجامعة، جامعة الإسكندرية،  .محاصر 

 .مض

ي  .(2008) .سعيد، سعاد
ي السلوك الإنساب 

 .عالم الكتب الحديث : الأردن، عمان ،(1)ط . القيم العالمية وأثرها ف 

ي مدارس  198٥سليمان، عدنان. )
ام المديرين والمعلمي   ف   

ي ضوء الفكر الإسلامي ومدى التر
بية والتعليم ف  (. أخلاقيات مهنة التر

موك، إربد   .الأردن ،وكالة الغوث منطقة إربد بهذه الأخلاقيات )رسالة ماجستت  غت  منشورة(. جامعة الت 

، ابراهيم علي  ي
 .الرياض: المملكة العربية السعودية ،(1)ط .الثقافة الإسلامية تخصصا ومادة وقسما علميا .(1998) .الطريف 

ي دول الخليج العربية .(2001) .عقل، محمود عطا حسي   
الرياض:   .القيم السلوكية لدى طلبة المرحلتي   المتوسطة والثانوية ف 

ي لدول الخليج بية العربر
 .مكتب التر

ام مديري المدارس الثانوية الأكاديمية  1990عمر، جمال عبد المحسن محمد. ) (. أخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية ومدى التر 
موك، الأردن  .بها. )رسالة ماجستت  غت  منشورة(. جامعة الت 

ي محمد. )
بوية الإسلامية ودرجة ممارستها لدى طالبات الجامعات  (.  1998فريحات، تهاب  مستوى الاعتقاد لمنظومة القيم التر

ي الأردن
موك، الأردن الحكومية ف   .)رسالة ماجستت  غت  منشورة(. جامعة الت 

ي ضوء الرؤية القرآنية .(2008) .فهد، ابتسام
بية الخلقية ف   .عمان: دار المنهاج للنشر والتوزيــــع، (1)ط . بناء منهج التر

بية .(2004) .فلية، فاروق عبده، ومحمد الزكي   .دار الوفاء، (1)ط . معجم مصطلحات التر

ي عالم متغت  (. القيم 2000فرحان، إسحاق أحمد. )
بية ف   .94- 87، 2، الأردن، مجلة الآفاق، جامعة الزرقاء .والتر
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، عاهد محمود. ) ي محافظة غزة من وجهة نظر معلميهم (.  2004مرتحر
  درجة ممارسة طلبة المرحلة الثانوية للقيم الأخلاقية ف 

 .فلسطي    ،)رسالة ماجستت  غت  منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة

( خالد محمد.  ومدى  (.  2009المزيرين،  الدنيا  الأساسية  للمرحلة  الجميلة  لغتنا  ي كتب 
ف  المتضمنة  الأخلاقية  القيم  درجة 

بية،  )  اكتساب تلاميذ الصف الرابع الأساسي لها ،  غزةرسالة ماجستت  غت  منشورة(. الجامعة الإسلامية بغزة، كلية التر
 .فلسطي   

العظيم الدين عبد  يف .(2000) .المنذري، زكي  الحديث الشر هيب من  غيب والتر اللحام،   تحقيق،  (3)ج  . التر   سعيد محمد 
وت:   . الفكر للطباعة والنشر  دار بت 

 ، ي
 . دار القلم : سوريا ، (1)ط . الأخلاق الإسلامية وأسسها  .(2008) .جبنكه نعبد الرحمالميداب 

، عبد الكريم ي
بوية .(2009) .اليماب  وق للنشر والتوزيــــعدار : الأردن، عمان ،(1)ط . فلسفة القيم التر  .الشر
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