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Abstract 

The study aimed to identify the degree to which vocational education teachers practice 
the requirements of professional development in Irbid Qasaba Education and its relationship to 
the community’s perspective. A descriptive correlational survey method was employed, with a 
questionnaire used as the data collection tool. The questionnaire was administered to a sample 
of 205 principals and teachers selected through simple random sampling. The results indicated 
that the degree of vocational education teachers' practice of professional development 
requirements was significant, and the level of community perception was evaluated to be high. 
Furthermore, there was a statistically significant positive correlation at the 0.05 significance 
level between the degree of vocational education teachers' practice of professional development 
requirements in Irbid Qasaba Education and the level of community perception of them. The 
study recommends that vocational education teachers in Irbid's Qasbah maintain this level of 
professional development in the areas of teaching strategies, educational content, evaluation, 
self-development, and community partnership, given their importance in achieving the goals of 
the educational process. 
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 الملخص 

المهنية درجة    عل   تعرفال  إل   الدراسةهذه  هدفت   التنمية  لمتطلبات  المهنية  بية  التر تربية    ممارسة معلمي  ي 
ف 

المجتمع بنظرة  وعلاقتها  إربد  تمَّ  قصبة  البيانات،  لجمع  أداة  والاستبانة   ، الارتباطي المسحي  ي 
الوصف  المنهج  استخدم   ،

ت بالطريقة العشوائية البسيطة، وأظهرت نتائج الدراسة  205تطبيقها عل عينة قوامها ) ، اختتر ( من المديرين والمعلمير 
 مستوى نظرة المجتمع    أن

َّ
ة؛ وأن بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية جاءت بدرجة كبتر

جاء  درجة ممارسة معلمي التر
ة،   بية  ( α =0.05)وجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة بدرجة كبتر بير  درجة ممارسة معلمي التر

ي تربية قصبة إربد ومستوى نظرة المجتمع لهمالمهنية  
بية  لمتطلبات التنمية المهنية ف  . توصي الدراسة بمحافظة معلمي التر
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 مقدمة ال .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة 1.1

ي انعكست  
عد التطورات التقنية والمعرفية من أهم سماته التر

ُ
، وت يمتاز العصر الذي نعيش فيه بسرعة التطور والتغيتر

إيجابًا عل   أثر  ي 
ي وتقت 

بية والتعليم، وما طرأ عليها من تقدم علمي وثقاف  التر التعليمية، وأساليب  المجالات  بشكل كبتر عل 
بحثية. لذا فإن الحاجة ملحة إل عملية تطوير وتحديث وتجديد أساليب التدريس،  المجتمع بجميع مؤسساته العلمية وال

ي دور المعلم الناجح بإعداد  
، ويأتر ي

ية فاعلة تواكب هذا التطور المتسارع، والإسهام بدفع عجلة التقدم والرفر وإعداد كوادر بسرر
اتيجياتها المناسبة لتأهيلهم،   بوية  الطلبة، واختيار الطرق التعليمية واستر لذلك يحتاج المعلم إل تطوير كفاياته العلمية والتر

امج التدريبية المتطورة، وبرامج التدريب أثناء الخدمة.  م الذاتية، والتر
ُّ
 وتنميته مهنيًا؛ لمواكبة كل جديد بأساليب التعل

ي أي نظام تعليمي لتحقيق  إحيث  
ن المعلم هو أداة التغيتر ووسيلة التطوير ومفتاح التجديد، ويتبوأ مركزًا رئيسيًا ف 

؛ إذا لم يتوفر معلمًا    محدودة التأثتر
أهدافه، والقاعدة الأول بالتطوير والإصلاح، ومهما بلغت العناصر التعليمية كفايتها تبفر

وثقا وفنيًا  تربويًا  ا 
ً
إعداد عد 

ُ
مع  أ التكيف  من  هم 

ّ
تمكن خلاقة  وسمات  بقدرات  تمتعه  إل  بالإضافة  وعلميًا،  واجتماعيًا  فيًا 

( بوية  التر والتحديث،   ,2021Kong؛   ,2020Gordonالمستحدثات  للتطوير  الدراسية  المقررات  خضعت  مهما  بأنه   )
المهنية   الكفاءة  رفع  عل  كتر  

التر دون  الفاعلة  التعليمية  امج  والتر الخطط  وطبقت  ومعاصرة،  متطورة  وسائل  واستخدمت 
امج التعليمية أهدافها المنشودة، ولن تتمكن من مواكبة التطورات المتسارعة بمؤ  ، فلن تحقق التر سسات الأعمال للمعلمير 

 ومجالاتها المتعددة. 

ي تؤدي إل صقل المهارات وتنمية القدرات، وزيادة المعارف لدى المعلمير   
ا عل ذلك؛ فالتنمية المهنية هي التر

ً
وعطف

ي تدعيم سلوك العاملير  داخل المدرسة، من  
سهم ف 

ُ
 من خلالها إل أفكار جديدة وأساليب مبتكرة، وت

ّ
باستمرار، ويتوصلون

مه وتنمية  لهم،  ي 
المهت  المحتوى  تعميق  عاتقهم  خلال  عل  الواقعة  بالمسؤوليات  القيام  عل  قادرين  يصبحوا  حتر  اراتهم 

(2010Mizell, ( ي
بينها الجنات  التنمية المهنية كما  عت  بتطوير كفاءة ومهارة المعلمير   2019(. وانسجامًا مع ذلك؛ فإن 

ُ
ت  )

أدائهم،   لتحسير   أمامهم  الفرص  توفتر  مهام ومسؤوليات، عن طريق  به من  يقومون  ما  بجميع  ي 
المهت  بمستواهم  والارتقاء 

امج التأهيلية وثيقة الصلة بتطوير معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم وقدراتهم بالمجالات المختلفة.    وتزويدهم بمجموعة من التر
كتر  عل الدورات التدريبية المقدمة لهم. إذ بير َّ الديب )

 الدورات  2017ولتحقيق التنمية المهنية للمعلمير  يتوجب التر
َّ
( أن

عطى بعد تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمير  هي عبارة عن  
ُ
ي ت
اتيجيات تهدف إل تحسير  جودة التدريس،  التدريبية التر استر

بوية والتعليمية ليهم ات التر  .وتتضمن أنشطة تطويرية، وهي وسيلة فعّالة لتحسير  العملية التعليمية، وتحسير  الختر

، ومنها:   للمعلمير  المهنية  التنمية  أكدت عل  ي 
التر المؤتمرات والدراسات  العديد من  تمّ عقد  المنطلق؛  ومن هذا 

اح    (2012المؤتمر الدولي للمعلم بالرياض ) ي للمعلم أثناء الخدمة واقتر
ي تواجه التطوير المهت 

بعنوان: تحديد التحديات التر
ي للمعلم، والمؤتمر العلمي بجامعة عير  شمس )

بوي والمهت  ي تضمن الارتقاء بالمستوى العلمي والتر
  ( 2013الحلول المناسبة التر

  ( 2019بعنوان: تطوير منظومة التعليم قبل الجامعي بمصر، والمؤتمر الأول للجمعية العلمية "جسم" بجامعة الملك خالد )
ي عُقدت عل كيفية إعداد معلم المستقبل، 

بعنوان: المعلم؛ متطلبات التنمية وطموح المستقبل، إذ ركزت كافة المؤتمرات التر
 والتنمية المهنية لهم. 

بالمنظومة   لذا سعت للارتقاء  الهاشمية بمعزل عن هذا الاهتمام،  المملكة الأردنية  لمّ تكن  وتأسيًا عل ما سبق؛ 
ي منظم يسمح بمشاركة  اتيحر التعليمية، والنهوض بها للوصول إل جودة تنافسية عالمية يحقق الأهداف الوطنية وفق نهج استر

اث التطور ومواكبة المستجدات لتحقيق الجودة والتنافسية بمخرجات نظام  جميع القطاعات المقدمة لخدمات التعليم بإحد
( أيار  ي شهر 

فف  من  2006التعليم،  تحديد مجموعة  تمَّ  إذ  مهنيًا"،  المعلمير   لتنمية  الوطنية  المعايتر  "مؤتمر  بعمان  عُقد   )

  ، التعليمي اتيجيات التدريس، والمحتوى  ي مجالات: )استر
التنمية المهنية ف  ي قصبة إربد عل هذا المستوى من 

المهنية ف 
ي تحقيق أهداف العملية التعليمية. 

اكة المجتمعية(؛ لأهميته ف   والتقويم، والتنمية الذاتية، والسرر

بية المهنية.  : الكلمات المفتاحية  درجة ممارسة، التنمية المهنية، نظرة المجتمع، معلمو التر
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المعرفة   مستوى  ورفع  التعليمية،  المنظومة  أولويات  بسلمّ  المهنية  التنمية  وضع  أهمها:  الوطنية كان  للمعايتر  المجالات 
، وإكساب المعلمير  أحدث الأساليب العلمية بالتخطيط وتنفيذ التدريس، وتقييم   الأكاديمية والبيداغوجية الخاصة للمعلمير 

م الطلبة، وتوطيد العلاقات بالم
ُّ
بية والتعليم الأردنية، تعل  (. 2021جتمع المحلي )وزارة التر

بية المهنية ليس بمنح عن هذا التغتر والتطور بالمنظومة التعليمية، إذ يُعد عنصًرا مهمًا فيها، وذلك كونه   ومعلم التر
التعليمية   ا تربويًا، فهو الذي يكتشف ميول الطلبة وحاجاتهم ويحدد معارفهم ومهاراتهم، وهو الذي يخطط للأنشطة 

ً
قائد

بية الم   وينفذها ويقومها. ومعلمو التر
ّ
 لهم يد

ّ
بية والتعليم يحتاجون إل من يمد هم من المعلمير  والعاملير  بمجال التر هنية كغتر

يكونوا   لكي  مهنيًا؛  وتنميتهم  إعدادهم  بأسلوب  يتصل  ما  وبالأخص  احتياجاتهم،  وتلبية  بحل مشكلاتهم  والمساعدة  العون 
، وب  هذا فإن إعداد   ي

بوي والمهت  بية المهنية يجب أن يشتمل عل برامج تتضمن  فاعلير ّ ومؤثرينّ بمستوى أدائهم التر معلم التر
ة    أرب  ع ، والختر المسلكي بوي 

التر ، والإعداد والتأهيل  التخصصي ي 
الفت  العامة، والإعداد والتأهيل  الثقافة   : مكونات رئيسة هي

ة،   (. 2011الميدانية )أبو شعتر

 هذا الإعداد 
ّ
وريًا لا مفر منه؛ إلا أن بية المهنية علميًا ومهنيًا وثقافيًا يُعد أمرًا صر  وعل الرغم من أن إعداد معلم التر

ا من الدور الحديث للمعلم باعتباره محورًا  
ً
بية المهنية، وانطلاق المطلق وحدة ربما لا يكون كافيًا لضمان ستر عملية تدريس التر

ا  للعملية  جديد  أساسيًا  مفهوم  عل  تركز  الحديثة  الاتجاهات  أخذت  للنشاط،  ا 
ً
وقائد لطلبته،  ا 

ً
ومرشد وموجهًا،  لتعليمية، 

واستخدام   والاكتشاف،  بالاستقصاء  وتوجيهها  المهنية  بية  التر تعليم  تنظيم  يقوم عل  المهنية،  بية  التر معلم  لدور  ومتجدد 
 (. 2011، المشغل، وليس عل التلقير  أو التعليم المباشر )الطويسي 

بية المهنية كما بير َّ خافيجا وآخرون )
( إل تطوير et al, Khajieva. ,2020ومن هذا المنطلق، يحتاج معلم التر

 أي تطوير لا يصاحبه تطوير المعلم ابتداءً بالجامعات والكليات،  
ّ
بوية، ومواكبة كل جديد ومتطور؛ إذ إن كفاياته العلمية والتر

مروًا بآليات اختياره وتعيينه، انتهاءً بما يُقدم له بالمؤسسة التعليمية يُعد مبتورًا لا يؤدي رسالته العلمية بشكل فاعل. وأضاف 
ي  et al, Admiraal. ,2021ا وآخرون )أمتر 

النمو المهت  اتباعها لتحقيق متطلبات   هناك مجموعة من الأساليب اللازم 
َّ
( أن

وأخذ   بالتدريس،  الحديثة  الأساليب  وتدريبهم عل   ، ي
المهت  بالنمو  لمشاركتهم  الفرصة  إتاحة  منها:  المهنية،  بية  التر لمعلمي 

 خصصهم. التغذية الراجعة من الميدان، وتزويدهم بأحدث ما توصل إليه العلم بمجال ت

( الدخيل  متطلبات 2016وأشار  بكافة  وتأهيلهم  المعلمير   وتنمية  التعليمة،  بالمنظومة  الاهتمام  من  بالرغم  أنه   )
داخل   ومكانته  وأهدافه،  للتعليم،  المجتمعية  النظرة  مثل:  عناصر،  من  تحتويه  بما  المجتمع  ثقافة   

َّ
أن إلا  المهنية،  التنمية 

بوية للمعلم، فهناك مجتمعات تنظر للمعلم عل أنه ميسر ومرشد  المجتمع، ومهام المعلم وأدواره تؤثر بتشكي ل الثقافة التر
وموجه ومحفز للطلبة، وله كافة الصلاحيات لبنائهم، ومجتمعات أخرى تنظر للمعلم عل أنه ملقن ومحفظ للمعلومة فقط،  

 رارات الخاصة بالتعليم والتعلم. ومجتمعات تنظر للمعلم عل أنه قائد ومبدع يملك حق المبادرة، ويستطيع أن يتخذ الق

بوية والمحاولات المتعددة لإصلاح شأنه،  ي يشغلها بالعملية التر
وبالرغم من إدراك الجميع لأهمية المعلم والمكانة التر

فإنه لا يزال بوضع لا يحسد عليه، ولا تزال مهنة التعليم لا تجتذب النوعيات الممتازة القادرة عل تحمل مسؤوليات إعداد  
ورية مما يدعوهم للقيام بأعمال إضافية لا تمت إل عملهم  جيل جديد، فرواتب المعلمير  قاصرة ع ن الوفاء بحاجاتهم الصر 

ي تنسب 
بصلة، كما لا تزال المكانة الاجتماعية للمعلم لا تصل إل المستوى المنشود، فهو محاصر من الجميع، وهو الضحية التر

بية وفشلها بتحقيق أهدافها )أسعد،   (. 2018إليها أخطاء التر

بارتقاء ي إلا 
 المكانة الاجتماعية للمعلم لا ترتفر

َّ
التعليمية إل مستوى   مما سبق يمكن القول؛ أن مستوى المنظومة 

الحياة   المهنة من حيث الإعداد والتمكن، للارتقاء بالمستوى الاجتماعي والاقتصادي له بما يمكنه من مواجهة أعباء ومصاعب
ا )
ً
(.  ,2022Szetoحتر يتفرغ لعمله، وكذلك لا بد من تغيتر نظرة المجتمع إل المعلم ليحطى  بمكانة مرموقة كما كانت سابق

( من أن انخفاض التقدير المجتمعي للمعلم ولمهنة التعليم بشكل عام يُعد من أهم مصادر  ,2020Connellكما يرى كونيل )
، ويقلل من تقبل الطلبة لهم مما يؤدي   ي

 عل أداء المعلمير  الوظيف 
ً
ي منها المعلم الأمر الذي ينعكس سلبا

ي يُعات 
الضغوطات التر

 إل تكوين اتجاهات سلبية نحو المهنة ونفور الأفراد منها.  
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المهنية، يتطلب منهم كفاءة وجودة   التنمية  لمتطلبات  المهنية  بية  التر وتأسيسًا عل ما سبق فإن ممارسة معلمي 
عالية بالأداء، فهم أصحاب إدارة ورؤية وسالة مهنية، ولديهم المقدرة عل الإرشاد والتوجيه، ليكونوا قدوة حسنة يحتذى  

وهذا يتطلب منهم متابعة كل ما هو جديد بمجال عملهم الأمر الذي ربما يُسهم  بهم، فهم الدعامة الأساسية للتمتر  والإنجاز، 
ي والمزاري )بتحسير  النظرة المجتمعية لديهم. وقد أجريت العديد من الدراسات السابقة كدراسة  

ي سعت  2016المومت 
( التر

وتوظيف   التقويم  أدوات  وبناء  الصفيّة،  والبيئة  الصفية،  والإدارة  للتدريس،  )التخطيط  التدريبية  الاحتياجات  إل  للتعرف 
بية والتعليم لمحافظة عجلون بالأردن استخدم المنه بية المهنية بمديرية التر اتيجياته( لدى معلمي ومعلمات مادة التر ج  استر

، والاستبانة أداة لجمع البيانات، طبقت عل عينة قوامها ) ي المسحي
( معلمًا ومعلمة، أظهرت النتائج أن معلمي مادة  28الوصف 

التخطيط   مهارات  التدريب عل كافة  إل  بحاجة  بأنهم  ينظرون  لمحافظة عجلون،  والتعليم  بية  التر بمديرية  المهنية  بية  التر
اتيجياته. للتدريس، والإدارة الصفية، وا   لبيئة الصفيّة، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استر

ي تنمي ة المجتمع  2012بينما هدفت دراسة السليم والعلي )
( التعرف إل علاقة مكانة المعلم الاجتماعية بدوره ف 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات، طبقت عل عينة قوامها ) ي المسحي
(  225بمحافظة المفرق الأردن، استخدم المنهج الوصف 
ارت النتائج وجود علاقة  المجتمع. كما أظهرت  معلمًا ومعلمة، أظهرت  ي تنمية 

للمعلم ودوره ف  المكانة الاجتماعية  بير   باطية 
الاجتماعية   المعلم  مكانة  النتائج أن   

ّ
ة، وبينت بدرج ة كبتر للمعل م  الاجتماعية  المكانة  برفع  الحوافز والرواتب  أهمية  النتائج 

ي تنمية المجتم ع جاءت بدرجة متوسطة. 
 ودوره ف 

ي تلك  2014وسعت دراسة الأحمر )
، والعوامل المؤثرة ف  ي الليتر ( التعرف إل المكانة الاجتماعية للمعلم بالمجتمع 

لجمع   أداة  ، والاستبانة  التحليلي ي 
الوصف  المنهج  استخدام  التعليمية،  العملية  للمعلم عل  الاجتماعية  المكانة  وأثر  المكانة، 

ي مكانة المعلمير  بالمجتمع بصفة عامة، وهذا  (  170البيانات، طبقت عل عينة قوامها )
معلمًا معلمة، وأظهرت النتائج تدت 

ام والتقدير المناسب    أنهم لا يلقون الاحتر
َّ
 معظم أفراد العينة يرون

َّ
يؤدي إل انخفاض مستوي الأداء والدافعية لديهم، كما أن

ام لمهنة التعليم من قبل أفراد  امهم لبعض المهن الأخرى، ولا توجد نظرة  من أفراد المجتمع، وعدم وجود احتر المجتمع كاحتر
ي أبنائهم. 

 تقدير للمعلم من قبل الدوائر الحكومية وأولياء الأمور، ولا يأخذون بآراء ووجهات نظر المعلم ف 

( التعرف إل واقع المكانة الاجتماعية لمعلمي المدارس بمحافظة العاصمة بدولة 2019وهدفت دراسة الفضالة )
، والاستبانة أداة لجمع البيانات، طبقت عل عينة قوامها ) ي التحليلي

( معلمًا ومعلمة،  222الكويت، استخدم المنهج الوصف 
 مدارس الثانوية بدولة الكويت جاءت بدرجة متوسطة. أظهرت النتائج أن المكانة الاجتماعية لمعلمي ال

نامج  2022et al, , Jinهدفت دراسة جير  وآخرون ) اء بتر ( استكشاف تقييم المعلمير  المبتدئير  لتعليقات الختر
. استخدم المنهج النوعي القائم عل المقابلات، تمَّ إجراؤها مع عينة قوامها   ي لمعلمي المدارس المهنية بالصير 

التطوير المهت 
ي  ( معلمًا ومعلمة، كشفت النتائج عن مخاوف المعلمير  المبتدئير  وتوقعاتهم بشأن ملا 12)

اء تجاه النمو المهت  حظات الختر
ي للمعلم. 

 لديهم، بالإضافة إل توفتر إطار تقييم للدراسات المستقبلية حول التغذية الراجعة بالتطوير المهت 

( إل تحليل مشاكل واحتياجات معلمي   ,2022Murwaningsih & Fauziahوسعت دراسة مروانينجسيه وفوزية )
لجمع   أداة  والاستبانة   ، المسحي ي 

الوصف  المنهج  استخدم  بإندونيسيا،  المستمر  ي 
المهت  التطوير  بتنفيذ  المهنية  المدارس 

 مشاكل للتطوير المه120البيانات، طبقت عل عينة قوامها )
َّ
 معلمي المدارس المهنية يواجهون

َّ
ي  ( معلمًا، أظهرت النتائج أن

ت 
؛ وكان المدرب   ي

نامج التطوير المهت  ا لتوقعات المعلم، والمواد لم تكن مناسبة لتر
ً
أهمها: لم يتم تنفيذ الأنشطة التدريبية وفق

 . ، وقلة الدعم المالي للمعلمير 
 غتر كافٍ بتوصيل المواد، بالإضافة لعبء العمل الإداري عل المعلمير 

( ناجنجا  عل   ,2022Njengaوأجرى  بناءً  ي كينيا 
ف  المهنيير   للمعلمير   التعلم  احتياجات  عن  للكشف  دراسة   )

ي  
الوصف  المنهج  استخدم  للكفاءة،  ي 

الذاتر لعملهم وتصورهم  المهنيون كأساسيات  المعلمون  ي يحددها 
التر المهنية  الكفاءات 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات وتحليلها، طبقت عل عينة قوامها )  معلمي  ( معل170المسحي
ّ
مًا ومعلمة، أظهرت النتائج أن

 . ي
ي يتمتعون بكفاءة عالية من الكفايات المهنية، وأنهم بحاجة بشكل مستمر للتطوير المهت 

 التعليم المهت 

( كولوفا وغيليلي  متر دراسة  كيا  Meirkulova &GELİŞLİ, 2022بينما هدفت  بتر المعلمير   آراء  الكشف عن   )
وكازاخستان حول الوضع الاجتماعي لمهنة التدريس، استخدم المنهج النوعي القائم عل المقابلات، حيث تمَّ إجراؤها عل  
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أنقرة، و)14عينة قوامها ) ي 
تركيا  14( معلمًا ومعلمة ف  ي 

المشاركير  ف  النتائج أن بعض  نور سلطان، كشفت  ( معلمًا يعملون 
الوضع   تؤثر عل  ي 

التر العوامل  ، ومن بير   ي
الماص  ي 

الحاصر  أقل مما كانت عليه ف  بالوقت  التدريس  يعتقدون أن مكانة مهنة 
وعدم المفرطة،  العمل  أعباء   ، الرضا    الاجتماعي وعدم  الإضافية،  العمل  وأعباء  المنخفضة،  والأجور   ، المعلمير  كفاءة 

الاقتصادي، والصعوبات بتعيير  المعلمير  وتدريبهم. بينما ذكر مدرسون يعملون بمحافظة نور سلطان أن وضع مهنة التدريس  
 لمتقدمير  لأقسام التدريس. بالدولة قد تحسن بعد الموافقة عل "قانون وضع المعلم"، وزيادة الدرجات الأساسية ل

تناولها لموضوع  بيلاحظ اختلاف الدراسة الحالية عن كافة الدراسات السابقة    من خلال مراجعة الدراسات السابقة
بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية حسب - ، إذ لا توجد دراسات سابقة  وعلاقتها بنظرة المجتمع درجة ممارسة معلمي التر

بية المهنية بالتحديد، ونظرة المجتمع، واختلفت بمجتمع الدراسة    -حدود علم الباحثون تناولت التنمية المهنية لمعلمي التر
     وعينتها، ومكان التطبيق، ومشكلتها. 

 وأسئلتها  مشكلة الدراسة .2

بوي وتقدمه، فهو من الأعضاء الفاعلير  والمؤثرين بمدخلات النظام  
يُعد المعلم دعامة أساسية ورئيسية بالنظام التر

بوي بصفة خاصة والمجتمع بصفة عامة، لما يُكلف به من مهام تربوية واجتماعية، فله دور فاعل بعملية تغتر المجتمع   التر
الاهت  دون  مجتمع  لأي  نهضة  فلا  به،  مطالبها  والنهوض  وتحقيق  تستحقها،  ي 

التر المكانة  وإعطائها  الفئة  هذه  بواقع  مام 
ساعده عل تأدية مهمته النبيلة. وهذا يحتاج إل وضع التنمية المهنية للمعلم بسلم أولوياته، فهو الأقدر عل  

ُ
ي ت
وعة والتر المسرر

ات المتسارعة  ؛ لمواكبة التغتر ي حصلت بجميع مناحي الحياة، فالمعلم هو الذي  تطوير كفاياته، والارتقاء بمستواه التعليمي
التر

 . ي
 يستكشف قدراته، ويعمل عل تنميتها، لتحسير  مستوى أدائه المهت 

المعيقات   
َّ
يواجهون المعلمون  بعض  أن  إربد لاحظ  بقصبة  المهنية  بية  للتر معلمًا  الباحثير   أحد  عمل  ومن خلال 

بية المهنية، وقلة   لتحقيق التنمية المهنية لديهم كقلة الدورات التدريبة المنعقدة لهم، ونقص الإمكانات المادية بمشغل التر
بالمبحث، وتهالك   المدرسية  المناسبة  اهتمام الإدارة  الصفية غتر  المهنية، وتوزي    ع الحصص  بية  التر التحتية لمشغل  البنية 

العملية   أهداف  تحقيق  عينهم عل 
ُ
ت ي 
التر والعملية  النظرية  للنواحي  المهنية  بية  التر معلمي  امتلاك  ، وقلة  المدرسي نامج  بالتر

 هنية.  التعليمية، الأمر الذي ربما يؤدي إل تفاوتهم بتحقيق متطلبات التنمية الم

ي والمزاري )
بية المهنية بحاجة إل التدريب عل كافة مهارات 2016حيث أشارت نتائج دراسة المومت   معلمي التر

َّ
( أن

اتيجياته. وأشار   المجلس الاقتصادي  التخطيط للتدريس، والإدارة الصفية، والبيئة الصفيّة، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استر
ي  2017والاجتماعي )

ي تحول دون تحقيقهم لمتطلبات التنمية المهنية منها:    يواجها ( المعيقات التر
بية المهنية، والتر معلمي التر

بية المهنية بية المهنية  قلة الدعم المالي لمعلمي التر بية المهنية، وإيقاف تدريس مبحث التر ، وضعف اهتمام الطلبة بمادة التر
بية   التر اهتمام وزارة  الذي ربما يؤدي إل قلة  العام الأمر  المعدل  ي 

الثلاث الأول، وعدم احتساب علامته ف  الصفوف  لطلبة 
بية المهنية وتنميتهم. ومن خلال الرجوع للمصادر  المعرفية تبير َّ عدم وجود دراسات بحثت بالعلاقة بير     والتعليم بمعلمي التر

 .متطلبات التنمية المهنية والنظرة المجتمعية، مما شكل دافعًا قويًا للقيام بالدراسة الحالية

 أسئلة الدراسة  2.1

ا حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية: 
ً
 وبشكل أكتر تحديد

المهنية .1 التنمية  لمتطلبات  المهنية  بية  التر معلمي  ممارسة  درجة  المديرين    ما  نظر  وجهة  من  إربد  قصبة  تربية  ي 
ف 

؟   والمعلمير 

ي تربية قصبة إربد من   .2
بية المهنية ف  ؟ما مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر  وجهة نظر المديرين والمعلمير 

الدلالة   .3 ارتباطيه ذات دلاله إحصائية عند مستوى  بية  (  α=0.05)هل توجد علاقة  التر بير  درجة ممارسة معلمي 
ي تربية قصبة إربد ومستوى نظرة المجتمع لهم؟المهنية  

 لمتطلبات التنمية المهنية ف 
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 الدراسة  وأهمية أهداف .3

   أهداف الدراسة  3.1   

 تسع الدراسة لتحقيق الأهداف الآتية:  

بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية .1 ي تربية قصبة إربد من وجهة نظر المديرين    التعرف إل درجة ممارسة معلمي التر
ف 

؛    من أجل العمل عل تعزيز استخدام هذا النوع من التنمية لأثرها بتحقيق أهداف العملية التعليمية.  والمعلمير 

ي تربية قصبة إربد من   .2
بية المهنية ف  ؛  التعرف إل مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر وجهة نظر المديرين والمعلمير 

 للعمل عل رفع هذا المستوى لما له من انعكاسات إيجابية عل العملية التعليمية. 

بية المهنية   .3 بية قصبة إربد ومستوى  بيان العلاقة الارتباطية بير  درجة ممارسة معلمي التر لمتطلبات التنمية المهنية بتر
نظرة المجتمع لهم؛ لما لها من أهمية بتحقيق أهداف العملية التعليمية، وذلك للعمل عل تعزيز العلاقة الإيجابية  

حات اللازمة إن لم توجد.   بينهما إن وجدت، وتقديم المقتر

 أهمية الدراسة  3.2

 : ي
 تكمن أهمية الدراسة بالآتر

يتوقع من هذه الدراسة أن تضيف قيمة معرفية جديدة لما ستحتويه من أدب تربوي يتعلق بالتنمية المهنية لمعلمي   .1
بية المهنية ونظرة المجتمع لهم.   التر

بية المهنية ونظرة المجتمع لهم؛   .2 ه فيما يخص التنمية المهنية لمعلمي التر يتوقع أن يكتسب البحث الحالي أهمية كبتر
 وذلك لحداثة الموضوع. 

بية   .3 ، وراسمي السياسات، وصانعي القرار؛ حيث تزودهم بتغذية راجعة عل مدى تحقيق معلمي التر بويير 
القادة التر

بوي الخاص  ي تظهر عل الساحة بالمجال التر
المهنية لمتطلبات التنمية المهنية، ومدى تكيفهم مع المستجدات التر

بية المهنية.   بمادة التر

ودهم نتائج الدراسة بتغذية راجعة عن درجة   .4 ممارسة معلمي  المسؤولون عن التعليم بمدارس قصبة إربد؛ حيث ستر 
بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية ي تحقيق أهداف العملية التعليمية. التر

 ، لأهمية ف 

ودهم نتائج الدراسة بتغذية راجعة عن درجة   .5 بية  مديرو المدارس الحكومية بقصبة إربد، حيث ستر  ممارسة معلمي التر
ض   المهنية لمتطلبات التنمية المهنية، ي من المفتر

عد من المتطلبات الرئيسة للعملية التعليمية بهذا العصر، والتر
ُ
ي ت
التر

ي التعليم والتعلم. 
 المحافظة عليها؛ لما لها من فائدة بعمليتر

ا جديدة لإجراء المزيد من الدراسات بجوانب مختلفة ذات علاقة بموضوع الدراسة.  .6
ً
 الباحثون بحيث تفتح لهم آفاق

 مصطلحات الدراسة  .4

 شملت الدراسة المصطلحات الآتية: 

 التنمية المهنية

ات    هي   اصطلاحًا  ، وتتضمن جميع ختر ك بتخطيطها وتنفيذها جميع العاملير  بالمجتمع المدرسي
عملية منظمة، يشتر

ي لجميع العاملير  بالمؤسسة بجميع المراحل من خلال أنشطة فردية أو  
ي تدعم النمو المهت 

التعلم الرسمية وغتر الرسمية، التر
بية المهنية بما يُسهم بتنميتهم مهنيًا،  (.  2011جماعية" )عامر،   ي يبذلها معلمي التر

عرف إجرائيًا: الإجراءات والأنشطة التر
ُ
وت

ي طوّرت  
بية المهنية من خلال استجابات أفراد عينة الدراسة عل الاستبانة التر ي يحصل معلمي التر

وتقاس بالدرجة الكلية التر
ات ، واستر اكة المجتمعية، والتقويم. لهذا الغرض بمجالات: المحتوى التعليمي  يجيات التدريس، والتنمية الذاتية، والسرر
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 نظرة المجتمع  

ي يحطى  بها الفرد من  هو    اصطلاحًا 
مثل مجمل تفاعل التقديرات التر

ُ
، وت الوضع الذي يشغله الفرد داخل تنظيم معير 

ي تحتلها المهنة، والعاملون بها عل سلم التقدير العام 
عترّ عن صورة ذهنية عن الدرجة التر

ُ
طرف جماعته المنتمي إليها، وت

بمتطلبات   أو عرض خاص  تقويم موضوعي  لنظام  تبعًا  ،  للمهن  )الكبيسي الوظيفية"  فعالياتها  (.  25،  2001المهن وحدود 
تب عل هذا الوضع من واجبات وسلوكيات   ، وما يتر عرف إجرائيًا: الوضع الاجتماعي الذي يتبوأه المعلم بالبناء الاجتماعي

ُ
وت

بية المهنية من ي يحصل عليها معلمي التر
خلال استجابات أفراد    وحقوق يقوم بها تجاه مجتمعة، وتقاس بالدرجة الكلية التر

ي طوّرت لهذا الغرض. 
 عينة الدراسة عل الاستبانة التر

بية المهنية  معلم التر

بية المهنية من الصف الرابع إل الصف العاشر الأساسي بمدارس  اصطلاحًا:     تدريس مبحث التر
ً
"كل من يتول رسميا
 ، بية والتعليم الأردنية" )الطويسي  (. 2011وزارة التر

 حدود الدراسة  .5

 : ي
 تتمثل حدود الدراسة بالآتر

بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية:  الحد الموضوعي  − ي تربية قصبة إربد وعلاقتها بنظرة    درجة ممارسة معلمي التر
ف 

 . المجتمع

ي − . الحد البشر  : اقتصر الدراسة عل عينة من المديرين والمعلمير 

ي  −
بية قصبة إربد. الحد المكان   : اقتصرت هذه الدراسة عل المدارس الحكومية بتر

ي  −
 . 2022: تمَّ تطبيق هذه الدراسة بالفصل الدراسي الأول من العام الدراسي الحد الزمان 

 الطريقة  .6

 منهج الدراسة  6.1

، وذلك لملاءمته لأغراض الدراسة.  ي المسحي الارتباطي
 استخدمت الدراسة المنهج الوصف 

 مجتمع الدراسة  6.2

بية والتعليم بقصبة، والبالغ   تكون مجتمع الدراسة من جميع المديرين والمعلمير  بالمدارس الحكومية بمديرية التر
بية المهنية  179( مديرًا ومديرة، ومعلمًا ومعلمة، حيث بلغ عدد المديرين )368عددهم ) ( مديرًا ومديرة، وبلغ عدد معلمي التر

الدراسي  ( معلمًا ومعلمة،  189) للعام  إربد  بية والتعليم لقصبة  التر بوي بمديرية  التخطيط التر وذلك حسب إحصائية قسم 
 م(.  2023  -2022)

 عينة الدراسة  6.3

تمَّ اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة بشكل يضمن تمثيل العينة للمجتمع الذي أخذت منه، حيث  
 ( معلمًا ومعلمة. 107( مديرًا ومديرة، و)98( مديرًا ومديرة، ومعلمًا ومعلمة. موزعير  عل )205تكونت عينة الدراسة من )

 أداتا الدراسة  6.4

ي الدراسة )الأول، والثانية(، تمَّ الرجوع إل الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع  
بغرض تطوير أداتر

ي والمزاري)الدراسة الحالية  
بية  (   ,2022Murwaningsih & Fauziah  ؛ 2016  ،المومت  لقياس درجة ممارسة معلمي التر

بية قصبة إربد، حيث تمَّ التوصل إل استبانة مؤلفة من ) ( فقرة. أما أداة نظرة المجتمع  31المهنية لمتطلبات التنمية المهنية بتر
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(، حيث تمَّ التوصل إل  2019(، ودراسة الفضالة )2014تمَّ الاستعانة بالأدب النظري والدراسات السابقة كدراسة الأحمر )
 ( فقرة. 12استبانة مؤلفة من )

 صدق المحتوى

اء   ي الدراسة )الأول، والثانية( تمَّ عرضهما بصورتهما الأولية عل مجموعة من الختر
للتحقق من صدق المحتوى لأداتر

بية، والقياس والتقويم، والمناهج وأساليب التدريس بعدد من الجامعات الأردنية،   والمختصير  بمجالات الإدارة وأصول التر
إبداء آرائهم بفقرات الأداة من حيث وضوح المعت  والصياغة اللغوية ومدى    ( محكمًا ومحكمة؛ بهدف 10والبالغ عددهم )

( نسبته  بما  الأخذ  تمَّ  مناسبة.   يرونها  وملحوظات  تعديلات  وأي  له،  تتبع  الذي  للمجال  من كافة %80مناسبتها  فأعل   )
ي اقتصرت عل: أداة التنمية المهنية، تمَّ إعادة الصياغة اللغ

وية لبعض الفقرات، وإضافة وحذف بعض ملاحظات المحكمير  التر
أما أداة نظرة  مجالات،    خمس( فقرة موزعة عل موزعة عل  31وب  هذا أصبحت الأداة بصورتها النهائية مكونة من )الفقرات،  

(، وب  هذا أصبحت الأداة بصورتها النهائية مكونة من  7،  2( فقرات، وإعادة الصياغة اللغوية للفقرتير  )3المجتمع؛ تمَّ إضافة )
 ( فقرة. 15)

 صدق البناء لأداتا الدراسة 

( من المديرين والمعلمير  بقصبة إربد، من خارج عينة  30تمَّ تطبيق أداة الدراسة عل عينة استطلاعية مؤلفة من )
 (. 1الدراسة المستهدفة، وذلك لحساب معاملات الارتباط المُصحح لعلاقة الفقرات بأداة الدراسة، وذلك كما بالجدول )

بية المهنية لمتطلبات :  (1جدول ) معاملات الارتباط بي   الفقرات والدرجة الكلية لاستبانة قياس درجة ممارسة معلمي التر
 التنمية المهنية  

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 الأداة  المجال  الأداة  المجال  الأداة  المجال 

1 0.49** 0.36* 5 0.66** 0.68** 2 0.75** 0.54** 

2 0.72** 0.46** 6 0.72** 0.58** 3 0.84** 0.63** 

3 0.74** 0.61** 7 0.70** 0.60** 4 0.75** 0.64** 

4 0.69** 0.41* 8 0.56** 0.42* 5 0.69** 0.50** 

5 0.42* 0.47** 1 0.54** 0.49** 6 0.70** 0.39* 

6 0.45* 0.42* 2 0.77** 0.69** 1 0.74** 0.68** 

7 0.46* 0.50** 3 0.52** 0.46* 2 0.65** 0.67** 

1 0.76** 0.59** 4 0.77** 0.82** 3 0.77** 0.57** 

2 0.77** 0.64** 5 0.49** 0.37* 4 0.59** 0.38* 

3 0.72** 0.63** 6 0.71** 0.63** 5 0.58** 0.43* 

4 0.64** 0.59** 1 0.46* 0.52** 6 0.66** 0.50** 

بية المهنية  قيم معاملات الارتباط : (2جدول )  بي   الفقرات والدرجة الكلية لاستبانة مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر

 الفقرة 
معامل الارتباط المصحح مع  

 الأداة 
 الفقرة 

معامل الارتباط المصحح مع  
 الأداة 

 الفقرة 
معامل الارتباط المصحح مع  

 الأداة 

1 0.59 ** 6 0.75 ** 11 0.84 ** 

2 0.69 ** 7 0.70 ** 12 0.56 ** 

3 0.81 ** 8 0.64 ** 13 0.81 ** 

4 0.67 ** 9 0.70 ** 14 0.80 ** 

5 0.73 ** 10 0.73 ** 15 0.75 ** 
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 جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيًا(  2،  1يلاحظ من الجدول ) 
َّ
ولذلك لم يتم حذف    ،أن

  ، يفير  ي والسرر
    (. 2011أي من هذه الفقرات )الكيلات 

 ثبات أداتا الدراسة 

ي الدراسة، فقد تم استخدام معادلة كرونباخ ألفا  
 (Cronbach’s α)لأغراض حساب ثبات الاتساق الداخلي لأداتر

بالاعتماد عل بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية، ولأغراض حساب ثبات الإعادة؛ فقد تم إعادة التطبيق عل العينة 
، حيث تم    (Test-Retest)الاستطلاعية بطريقة الاختبار وإعادته   ي

ي مقداره أسبوعان بير  التطبيقير  الأول والثات 
بفاصل زمت 

ي للعينة الاستطلاعية، وذلك كما بالجدول )
ل بالتطبيق الثات  سون لعلاقة التطبيق الأوَّ  (. 3استخدام معامل ارتباط بتر

بية  معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لمجالات  :  (3جدول ) استبانة قياس درجة ممارسة معلمي التر
 والدرجة الكلية للاستبانة المهنية لمتطلبات التنمية المهنية 

 المجال 
 عدد معاملات ثبات: 

 الإعادة  الاتساق الداخلي  الفقرات 

 7 ** 0.64 0.71 المحتوى التعليمي 

اتيجيات التدريس   8 ** 0.71 0.83 استر

 6 ** 0.51 0.7 التنمية الذاتية 

اكة المجتمعية   6 ** 0.66 0.79 السرر

 6 ** 0.75 0.74 التقويم 

 33 ** 0.89 0.92 الأداة ككل 

بية المهنية لمتطلبات التنمية  3يلاحظ من الجدول )  قيمة ثبات الاتساق الداخلي لأداة درجة ممارسة معلمي التر
َّ
( أن

 (. وهذه القيم ملاءمة لهذه الدراسة. 0.89(، وأن قيمة ثبات الإعادة )0.92المهنية بلغت )

بية المهنية  : (4جدول )  قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي وثبات الإعادة لأداة مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر

 الأداة 
 معاملات ثبات: 

 عدد الفقرات 
 الإعادة  الاتساق الداخلي 

ي لدى الشباب 
 15 **0.94 0.97 الانتماء الوطت 

بية  4يلاحظ من الجدول ) بية المهنية بتر  قيمة ثبات الاتساق الداخلي لأداة مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر
َّ
( أن

 قيمة ثبات الإعادة قد بلغت )0.97قصبة إربد بلغت )
َّ
ي حير  أن

 (، وهذه القيم ملاءمة لهذه الدراسة. 0.94(، ف 

 معيار تصحيح أداتا الدراسة  6.5

ي تتبع لها، استخدم المقياس  
ي الدراسة ومجالاتهما والفقرات التر

بهدف إطلاق الأحكام عل الأوساط الحسابية لأداتر
النظرة   ومستوى  المهنية،  التنمية  لمتطلبات  المهنية  بية  التر معلمي  ممارسة  )درجة  للحكم  الأداتير   لتصحيح  الخماسي 

 : فئات للحصول عل مدى كل مستوى، أي( بخمس 5-1المجتمعية(؛ وذلك بقسمة مدى الأعداد )

 

 

 

 : ي
 وبذلك يكون معيار الحكم عل الدرجة كالاتر

.  (1.8)( إل أقل من 1.00من ) −
ً
 درجة قليلة جدا

 درجة قليلة.  (2.6 (منأقل  إل (1.8)من  −

   0.80=  5-1   =        أدت  قيمة      –أعل قيمة     طول الفئة =  
( عدد الخيارات )ليكرت                          5          الخماسي
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 درجة متوسطة  ()3.4( ال اقل من )2.6من  −

ة  (4.2) إل اقل من (3.4) من −  درجة كبتر

− (4.2 .
ً
ة جدا  درجة كبتر

 ( فأكتر

 ومناقشتها  الدراسة نتائج .7

 : ي
 تناول هذا الجزء عرض النتائج ومناقشتها، وذلك عل النحو الآتر

نتائج السؤال الأول ومناقشتها:    :
ً
تربية  أولً ي 

المهنية ف  التنمية  المهنية لمتطلبات  بية  "ما درجة ممارسة معلمي التر
؟" تمَّ حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات محور درجة   قصبة إربد من وجهة نظر المديرين والمعلمير 

ا لأوساطها الحسابية والجدول  
ً
بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية، مع مراعاة ترتيب المجالات تنازليًا وفق ممارسة معلمي التر

 ( يبير  ذلك. 5)

بية  :  (5)  جدول قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة ممارسة معلمي التر
ا لأوساطها الحسابية

ً
 المهنية لمتطلبات التنمية المهنية مرتبة تنازليًا وفق

ي  المجال  المجال  الرتبة   الدرجة  الانحراف المعياري  الوسط الحسان 

اتيجيات التدريس  2 1 ة  0.61 3.76 استر  كبتر

ة  0.52 3.69 المحتوى التعليمي  1 2  كبتر

ة  0.62 3.67 التقويم  5 3  كبتر

ة  0.58 3.61 التنمية الذاتية  3 4  كبتر

اكة المجتمعية  4 5 ة  0.64 3.56 السرر  كبتر

ة  0.49 3.65 الأداة ككل    كبتر

  5يلاحظ من الجدول )
ّ
بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية  ( أن ككل جاءت ضمن درجة  درجة ممارسة معلمي التر

ي ) ة، بوسط حساتر اتيجيات التدريس بالمرتبة الأول، بوسط  3.65كبتر : مجال استر ي
تيب الآتر ا للتر

ً
(. حيث جاءت المجالات وفق

ي ) الثانية،  (3.76حساتر التعليمي بالمرتبة  ة، تلاه مجال المحتوى  ي )وبدرجة كبتر ة، تلاه  (3.69، بوسط حساتر ، وبدرجة كبتر
ي )،  مجال التقويم بالمرتبة الثالثة ة،،  (3.67بوسط حساتر ي    وبدرجة كبتر تلاه مجال التنمية الذاتية بالمرتبة الرابعة، بوسط حساتر

اكة المجتمعية بالمرتبة الخامسة،3.61) ا مجال السرر ً ة، وأختر ي )  (، وبدرجة كبتر ة. وهذا يؤكد   (3.56بوسط حساتر وبدرجة كبتر
( للأعوام  اتيجية  الاستر بخطتها  والتعليم  بية  التر وزارة  وضعتها  ي 

التر الخطة   
َّ
المهنية  2022-2018أن بالكفايات  للارتقاء   ،)

بية المهنية خاصة بقصبة إربد، وهذا يعود إل الدافع والرغبة لدى المعلم للارت ا من معلمي التر ً قاء  للمعلمير  لاقت اهتمامًا كبتر
. وربما تعزو هذه النتيجة  ي

عقد عل مستوى مديرية قصبة إربد للنمو المهت 
ُ
ي ت
، وحضوره للدورات التدريبية التر بالأداء الشخصي

افية   بية المهنية لمستوى مرتفع من الاحتر بية والتعليم بقصبة إربد لوصول مجتمع معلمي ومعلمات التر إل اهتمام مديرية التر
المعتقدات والمهنية،   وتكوين  التعليم،  لمنظومة  بوية  التر بالسياسات  المهنية  بية  التر معلمي  ام  التر  إل  النتيجة  هذه  وتعزى 

، والعمل   ي
بوية المحلية، والإلمام بثقافة العمل، والمعايتر الاجتماعية للتوجيه المهت 

السليمة الراسخة المتوافقة مع البيئة التر
ا ي 
بافر مع  والتعاون  الفريق،  ببناء  بروح  ي 

الأخلافر بدورهم  والإلمام  بالناشئة،  الخاصة  الأخلاقية  بالصفات  والتمتع  لزملاء، 
ا الإلمام بالخصائص النفسية للطلبة بمراحلهم العمرية المختلفة.  

ً
 المجتمعات وتطويرها، وأيض

ي والمزاري )اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  
بية المهنية  2016المومت  ي أظهرت أن معلمي مادة التر

( التر
بية والتعليم لمحافظة عجلون، ينظرون بأنهم بحاجة إل التدريب عل كافة مهارات التخطيط للتدريس، والإدارة   بمديرية التر

اتيجياته. بينما اختلفت ا مع نتائج دراسة    الصفية، والبيئة الصفيّة، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استر
ً
Jin ,) جير  وآخرونأيض

2022et al,   .ي لديهم
النمو المهت  اء تجاه  ي أظهرت عن مخاوف المعلمير  المبتدئير  وتوقعاتهم بشأن ملاحظات الختر

( التر
( نتائج دراسة مروانينجسيه وفوزية   معلمي  ,2022Murwaningsih & Fauziahواختلفت كذلك مع 

َّ
أن ي أظهرت 

التر  )
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ا لتوقعات المعلم، والمواد لم  
ً
ي أهمها: لم يتم تنفيذ الأنشطة التدريبية وفق

 مشاكل للتطوير المهت 
َّ
المدارس المهنية يواجهون

 . ي
نامج التطوير المهت   تكن مناسبة لتر

 مجال المحتوى التعليمي 

ا  حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال    تمَّ 
ً
، مع مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق المحتوى التعليمي

 (. 6لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما بالجدول )

المعيارية  :  (6)جدول   والانحرافات  الحسابية  الأوساط  ا قيم 
ً
وفق تنازليًا  مرتبة   ) التعليمي )المحتوى  مجال  فقرات  عل 

   لأوسطها الحسابية

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

1 3 
ي الغرفة الصفية  

 
يُخطط للمواقف التعليمية التعلمية ف

ي 
 والمشغل المهت 

ة  0.82 3.80  كبتر

ة  0.85 3.77 يربط المحتوى التعليمي بالممارسات الحياتية للطلبة  6 2  كبتر

ة  0.89 3.76 يستثمر البيئة المدرسية لتنفيذ محتوى الأنشطة التعليمية  7 3  كبتر

4 5 
يقدم لمدير المدرسة توصياته حول كيفية تحسير  المصادر  

بية المهنية   التعليمية الخاصة بمبحث التر
ة  0.89 3.69  كبتر

بوي  1 5 ف التر ة  0.91 3.68 يُحلل محتوى المنهاج بالتعاون مع المسرر  كبتر

6 4 
يحرص عل تزيد المعنير  بملاحظاته حول محتوى المادة  

 التعليمية 
ة  0.86 3.61  كبتر

ح بدائل لتحسير  محتوى المنهاج 2 7
ة  0.84 3.49 يقتر  كبتر

ة  0.52 3.69 الكلي   كبتر

  6يلاحظ من الجدول )
َّ
( جاءت  الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة  ( أن عل فقرات مجال )المحتوى التعليمي

  
َّ
بية المهنية يمتلكون  معلمي التر

َّ
ة، وهذا يعود إل أن هم للطلبة،  العلمية   المادة  إيصال   مهارة بدرجة كبتر   مستوى   لرفع   وتحفتر 

 والأفكار   الحديثة   والأساليب  الطرق   فإن  التدريس،   علم   لأصول  المستمر   التطور   مع  يتلاءم  بما  لديهم  والمهارات  الفهم
ات ي   السبب  يعود   وربما   التعليمية،  العملية  جودة  علي   ينعكس  بما   أدائه  بتطوير   المعلم  يساعد   والنصائح  والتجهتر 

   إل  ذلك  ف 
َّ
  أن

بية  معلمي  والأنشطة،    هم   المهنية  التر المحتوى  لتقديم   
َّ
ويخططون النتاجات،   

َّ
ويعدون المهنية،  بية  التر لمنهاج  المنفذين 

 مدى جدوى المنهج وجدارته
َّ
 أساليب التقويم وأدواته، ويلاحظون

َّ
بية فمعلمي  ،ويُعدون ا  أعدوا  المهنية التر

ً
ا  إعداد

ً
 لتنفيذ  جيد

بية  منهج ي   المهنية  التر
تهم  خلال  الجامعات  ف  بية  وزارة  وبادرت  الدراسية،  فتر   بتأهيل  الجدد   المعلمير    دورة  خلال  من  والتعليم  التر

بية  معلمي  ،  المحتوى  مع  التعامل  لكيفية  المهنية  التر ف  زيارة  تلك  ويؤكد   سس،والأ   المعايتر   بأعل  وتطبيقه  التعليمي بية   مسرر   التر
بية   لمعلمي   المهنية  ي   المهنية   التر

.   المحتوى   تنفيذ   كيفية  عل  مباشر   بشكل  ويطلع   الميدان،  ف  ي  3جاءت الفقرة )   التعليمي
( التر

ة، ويعزى السبب "تنص  تيب الأول، وبدرجة كبتر "، بالتر ي
يُخطط للمواقف التعليمية التعلمية بالغرفة الصفية والمشغل المهت 

الغرفة   داخل  بالدرس  المتعلقة  النظرية  النواحي  للطلبة  ويبير َّ   ، والعملي النظري  الجانب  بير   يوائم  المهنية  بية 
التر معلم   

َّ
أن

سم الجوانب النظرية إل عملية. وجاءت الفقرة )الصفية، ويطلعهم عل كافة نواحيه ي لتر
(  2ا، ومن ثمَّ ينتقل للمشغل المهت 

بية المهنية    معلمي التر
َّ
ة، ويعزى السبب إل أن ، وبدرجة كبتر تيب الأختر ح بدائل لتحسير  محتوى المنهاج" بالتر

ي تنص "يقتر
التر

ي محتوى المنهج ا
 بشكل أكتر جوانب القصور ف 

ّ
 الجزئيات المناسبة من عدمها،  هم من يُلاحظون

َّ
، فهم من يلتمسون لتعليمي

بية والتعليم تسع بشكل مستمر لأخذ تغذية راجعة من المعلمير  بمدى مناسبة المنهج لما وضع لأجله، وكيفية 
ووزارة التر

ا وبناءً وتطويرًا   المنهج بعمليات تحسينه، فالمعلم هو العامل الحاسم بمدى نجاح المنهج أو فشله، فهو الركن الرئيس
ً
تخطيط

 ومتابعة، والأكتر قدرة عل نجاح المنهج أو ضعفه. 
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اتيجيات التدريس  مجال استر

ا  
ً
، مع مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال العنف النفسي

 (. 7لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما بالجدول )

ا قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  :  (7)جدول  
ً
اتيجيات التدريس( مرتبة تنازليًا وفق عل فقرات مجال )استر

   لأوسطها الحسابية

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  

1 1 
ي النقاش داخل الحصة  

 
يُشجع الطلبة عل المشاركة ف

 الصفية 
ة  0.73 3.95  كبتر

ة  0.78 3.92 يُجهز الخطط اليومية والفصلية وفق معايتر واضحة  2 2  كبتر

ة  0.89 3.80 يستثمر وقت التدريس بفاعلية  4 3  كبتر

ة  0.92 3.75 يُراعي الفروقات الفردية بير  الطلبة  6 4  كبتر

ة  0.87 3.72 يربط النتاجات الخاصة بالمحتوى والتقييم  3 5  كبتر

6 8 
يستخدم أساليب تدريس حديثة كأسلوب الورش  

 والتعلم من حلال العمل 
ة  1.04 3.65  كبتر

ة  0.90 3.64 يراجع الخطة الدراسية بحسب الحاجة والظروف  5 7  كبتر

اتيجيات الحديثة  7 8 ي توظيف الاستر
ة  0.91 3.63 ينوع ف   كبتر

ة  0.61 3.76 الكلي   كبتر

  7أظهرت نتائج الجدول )
َّ
اتيجيات التدريس(  الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة  ( أن عل فقرات مجال )استر

اتيجيات حديثة تخدم    استر
َّ
بية المهنية يوظفون  معلمي التر

َّ
ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة أن جاءت بدرجة كبتر

بية والتعليم المتعلقة بتطبيق كل ما هو جديد بالعملية التعليمية،    عل تطبيق توجيهات وزارة التر
َّ
، ويحرصون المنهاج الدراسي

 مديرية التر 
َّ
بية والتعليم تستثمر العطلة الصيفية لتدريب المعلمير  وفق احتياجات محددة لتجويد عملية التعليم. إذ  كما أن

ة،  1جاءت الفقرة ) تيب الأول، وبدرجة كبتر ي تنص "يُشجع الطلبة عل المشاركة بالنقاش داخل الحصة الصفية"، بالتر
( التر

يسعو  المهنية  بية  التر معلمي   
َّ
أن إل  السبب  يعود  مهارة  ربما  لتعزيز   

َّ
حل    الإصغاءن لمهارة  وتعزيزهم  للطلبة،  والاكتشاف 

آرائهم   إبداء  من خلال  الطلبة  بتقوية شخصية  يُسهم  الذي  الأمر  لديهم،  اللغوية  المفردات  وإثراء  الطلبة،  لدى  المشكلات 
، وبدرجة 7بالموضوعات المطروحة. وجاءت الفقرة ) تيب الأختر اتيجيات الحديثة" بالتر ي توظيف الاستر

ي تنص "ينوع ف 
  ( التر

بية المهنية منهاج متنوع من حيث المحتوى، فهو يحتوي    منهاج التر
َّ
ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة أن كبتر

ل والحياة العامة، والصيانة، والفندقة والسياحة، والزراعة   ستعل   : )الصحة والسلامة العامة، وإدارة المت   مجالات رئيسية هي
اتيجيات التقليدية، فهو منهاج مرن ولا بد من ربط المعرفة بالواقع من خلال   والبيئة(، وهذا المحتوى لا يتناسب مع الاستر

اتيجيات الحديثة داخل  المشاغل كالتعلم بالمشاري    ع.  توظيف الاستر

 مجال التنمية الذاتية

ا  
ً
كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال التنمية الذاتية، مع مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق

 .(8لأوساطها الحسابية الكلية، كما بالجدول )
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( الدراسة  :  (8جدول  عينة  أفراد  لتقديرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط  )التنمية قيم  مجال  فقرات  عل 
ا لأوسطها الحسابية

ً
  الذاتية( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  

ي اللجان المدرسية  5 1
 
ك ف ة  0.97 3.74 يشتر  كبتر

2 
ي تعقد   2

امج( التر ي )اللقاءات، والندوات، والتر
 
ك ف يشتر

بية المهنية   لمعلمي التر
ة  0.82 3.71  كبتر

ي يدرسها  4 3
ي المواضيع التر

 
ة  0.87 3.69 يتعرف عل أحدث التطورات ف  كبتر

4 
بية   1 ف التر يحرص استثمار لقاءاته المهنية مع مسرر

 المهنية لتطوير كفاياته المهنية 
ة  0.79 3.65  كبتر

ي مجال تخصصه  6 5
 
بوية ف ة  0.96 3.52 يطلع عل المجلات التر  كبتر

6 
3 

بوية  ي إجراء البحوث التر
 
ك ف  0.93 3.38 يشتر

متوس 
 طة  

ة  0.58 3.61 الكلي   كبتر

  8أظهرت النتائج بالجدول )
َّ
الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عل فقرات مجال )التنمية الذاتية( ( أن

ة،  جاءت   بية المهنية  بدرجة كبتر ايد الذي توليه القيادة الهاشمية بمعلمي التر ير هذه النتيجة بشكل عام بالاهتمام المتر  ويمكن تتر
ي عام )

بوي الذي انعقد ف  (، والذي أكد بدوره عل تضمير  مادة  1986وتطوير أدائهم خصوصًا بعد انعقاد مؤتمر التطوير التر
بية المهنية بالعملية التعليمية، وتأهيل بية المهنية، وسارت عل ذلك الخطى    التر المعلمير  وتنميتهم ذاتيًا عل أهمية مادة التر

بية    الل جائزة الملكة رانيا العبد   بية لمعلمي التر ي تعقدها وزارة التر
، بالإضافة لذلك ورش العمل والدورات التر للمعلم المتمتر 
ك  5وجاءت الفقرة ).  المهنية وخاصة بمجال التنمية الذاتية بالعملية التعليمية مما يُسهم برفع مستوى أدائهم ي تنص "يشتر

( التر
ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة بأن معلمي ومعلمات   تيب الأول، وبدرجة كبتر ي التر

ي اللجان المدرسية"، ف 
ف 

 مهارات إضافية لا تتوفر عند بعض المعلمير  داخل المدرسة مثل: )مهارة الصيانة، والزراعة(،  
َّ
بية المهنية يمتلكون   التر

َّ
كما أن

بية المهنية باللجان لقناعتهم بقدرتهم عل    معلمي التر
َّ
كون المهام المطلوبة منهم عل أكمل وجه.    إنجاز الإدارة المدرسية يسرر

، وبدرجة متوسطة، ربما يعود السبب لشعور 3وجاءت الفقرة ) تيب الأختر بوية" بالتر ي إجراء البحوث التر
ك ف  ي تنص "يشتر

( التر
  
َّ
، كما أن بية والتعليم لا توفر دورات تدريبية مختصة بالحث العلمي للمعلمير   وزارة التر

َّ
بية  أفراد عينة الدراسة أن مديرية التر

بية المهنية، وتقتصر فقط عل التعليمات والكتب الصادرة   كلف المعلمير  بإجراء أبحاث تربوية تتعلق بتخصص التر
ُ
والتعليم لا ت
 من الوزارة. 

اكة المجتمعية  مجال الشر

اكة المجتمعية، مع مراعاة ترتيبها تنازليًا   كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال السرر
ا لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما بالجدول )

ً
 (. 9وفق

( الدراسة  :  (9جدول  أفراد عينة  لتقديرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط  اكة  قيم  )الشر مجال  فقرات  عل 
ا لأوسطها الحسابية

ً
   المجتمعية( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ي المجتمع المحلي  4 1
ي تتم ف 

ي النشاطات التر
ة  0.95 3.67 يُشارك ف   كبتر

ة  0.88 3.66 يحصر  لقاءات أولياء الأمور  1 2  كبتر

3 3 
ي  
 من المجتمع المحلي )خاصة المختصير  ف 

يتعاون مع المختصير 
بية المهنية(   مجال التر

ة  0.88 3.56  كبتر
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4 5 
بية   يُنظم رحلات ميدانية متنوعة للبيئات ذات العلاقة بأنشطة التر

 )  المهنية )مصانع، ومؤسسات المجتمع المحلي
ة  1.01 3.52  كبتر

ي تتضمن أعمال الطلبة  6 5
ي المعارض التر

 
ك المجتمع المحلي ف

ة  0.97 3.49 يُسرر  كبتر

ة  0.98 3.48 يُرتب لقاءات فردية مع أولياء الأمور 2 6  كبتر

ة  0.64 3.56 الكلي   كبتر

  9أظهرت نتائج الجدول )
َّ
عل فقرات  الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة  ( أن

اكة المجتمعية(   بية المهنية  مجال )السرر  معلمي التر
َّ
ي ذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن

ة، ربما يعود السبب ف  جاءت بدرجة كبتر
عقد بالمجتمع  

ُ
ي ت
اكة مع المجتمع المحلي وأولياء الأمور، وذلك عتر المشاركة بالأنشطة التر

 بشكل كبتر بتفعيل السرر
َّ
يسهمون

عقد مع أو 
ُ
ي ت
، وحضوره للقاءات المدرسية التر بية المهنية لأهمية  المحلي لياء الأمور، وهذا بدوره يؤكد عل إدراك معلمي التر

بية المهنية   بية المهنية، حيث أن معلمي التر ي إنجاح العملية التعليمية خصوصًا مبحث التر
المجتمع المحلي ودورهم البارز ف 

 مع أفراد المجتمع المحلي ومؤسساته بتفعيل بعض الأنشطة المتعلقة با
َّ
لمنهاج، بالإضافة لذلك فإن جزءًا من مادة  يتشاركون

بية المهنية تتعلق بالأعمال الخدمية للمجتمع، ويحرص المعلم من خلالها عل توطيد العلاقات بالمجتمع المحلي وأولياء   التر
تيب ا 4أمور الطلبة. إذ جاءت الفقرة ) ي التر

"، ف  ي المجتمع المحلي
ي تتم ف 

ي النشاطات التر
ي تنص "يُشارك ف 

لأول، وبدرجة  ( التر
ي بيئات مختلفة  

 مع الطلبة ف 
َّ
بية المهنية يتواصلون  معلمي التر

َّ
ة، ربما يعود السبب بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن كبتر

بية المهنية مما يؤثر عل توطيد العلاقات مع   )الصفية، واللاصفية(، وهذا التواصل يؤدي إل تعميق العلاقة بير  معلمي التر
ة. وجاءت الفقرة )أولياء الأمو  تيب  2ر والمجتمع المحلي بدرجة كبتر ي تنص "يُرتب لقاءات فردية مع أولياء الأمور" بالتر

( التر
 الوقت الذي يسمح لهم  

َّ
بية المهنية يمتلكون  معلمي التر

َّ
ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة أن ، وبدرجة كبتر الأختر

  
َّ
بية المهنية والطلبة تسمح لأولياء الأمور بتقبل النصائح والإرشادات  بمقابلة أولياء الأمور، كما أن العلاقة الجيدة بير  معلم التر

بية المهنية.   لمعلم التر

 مجال التقويم

ا  
ً
وفق تنازليًا  ترتيبها  مراعاة  مع  التقويم،  مجال  لفقرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط  حساب  تم  كما 

 (. 10لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما بالجدول )

عل فقرات مجال )التقويم( قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة  :  (10جدول )
ا لأوسطها الحسابية

ً
  مرتبة تنازليًا وفق

ي  نص الفقرة  الفقرة  الرتبة   الدرجة  الانحراف المعياري  الوسط الحسان 

ي أساليب التقييم  1 1
ة  0.81 3.77 ينوع ف   كبتر

ة  0.93 3.77 يحتفظ بسجل نتائج الامتحانات  4 1  كبتر

ي تطوير الأداء التدريسي  2 3
ي ف 
ة  0.83 3.68 يحرص عل التقويم الذاتر  كبتر

ة  0.91 3.67 يعتمد عل النتائج لتحسير  طرق التدريس  5 4  كبتر

ة  0.89 3.62 يُحلل نتائج الطلبة ليُساعدهم عل تحسير  أدائهم  3 5  كبتر

ة  1.01 3.50 يُعد تقارير واضحة لأولياء الأمور حول أداء أبنائهم  6 6  كبتر

ة  0.62 3.67 الكلي   كبتر

( بالجدول  النتائج    10أظهرت 
َّ
أن الدراسة  (  عينة  أفراد  لتقديرات  الحسابية  )التقويم(  الأوساط  فقرات مجال  عل 

 من  
َّ
بية المهنية ينوعون  معلمي التر

َّ
ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة أن أدوات وأساليب التقويم جاءت بدرجة كبتر

بية المهنية لتحقيقها، بالإضافة لاختلاف جوانب شخصية المتعلم من   ي يسع مبحث التر
ا لتعدد الأهداف التعليمية التر

ً
وفق

النظرية   بالجوانب  متعددة  علمية  موضوعات  عل  يحتوي  المهنية  بية  التر فمنهج  والمهارية.  والوجدانية  المعرفية  الناحية 
بية المهنية التنوي    ع من أساليب التقويم والتخطيط لها بطريقة فعّالة أكتر إلحاحًا.  والعملية، وهذا  حيث  يُحتم عل معلمي التر

ة،  4(، و) 1جاء أعل تقدير للفقرتير  ) ي أساليب التقييم"، بالمرتبة الأول، وبدرجة كبتر
، واللتان تنصان عل "ينوع ف  ( عل التوالي

( يتطلب وسائل  بية المهنية بشقيه )النظري، والعملي
 طبيعة منهاج التر

َّ
ربما يعود السبب بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن
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 بقدراتهم بالنواحي )النظرية، والعملية(، بالإضافة لذلك فإن بعض المهارات  
ّ
 طبيعة الطلبة يختلفون

َّ
تقويم مختلفة، كما أن

بية المهنية لأساليب التقويم. وتلاها بنفس   العملية تتطلب مهارات تقويم محددة كالكهرباء، وهذا كله أسهم بتنوي    ع معلمي التر
ي تن4الرتبة الفقرة )

ة، ربما يعود السبب لشعور أفراد عينة الدراسة  ( التر ص "يحتفظ بسجل نتائج الامتحانات"، وبدرجة كبتر
ي تنص "الاحتفاظ بالنتائج المدرسية من أوراق ووسائل تقويم لمدة  

 بالأنظمة والتعليمات التر
َّ
مون بية المهنية يلتر   معلمي التر

َّ
بأن

بية المهنية. وجاءت  عام كامل"، وربما يعود السبب لقناعة بعض أولياء   الأمور أن الطالب يجب أن يكون متمتر  بمبحث التر
ة، ربما يعود السبب  6الفقرة ) ، وبدرجة كبتر تيب الأختر ي تنص "يُعد تقارير واضحة لأولياء الأمور حول أداء أبنائهم" بالتر

( التر
 أكتر من

َّ
بية المهنية يقيسون  معلمي التر

َّ
مهارة، وهو الأقدر عل اكتشاف ميول ورغبات   بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن

 الطلبة لتحديد مهنة المستقبل. 

ي تربية قصبة إربد من  
بية المهنية ف  ي ومناقشتها: "ما مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر

وجهة  ثانيًا: نتائج السؤال الثات 
؟"  تمَّ حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات   مستوى نظرة المجتمع لمعلمي  نظر المديرين والمعلمير 

ي تربية قصبة إربد 
بية المهنية ف   (. 11، كما بالجدول )التر

المجتمع  :  (11)جدول   نظرة  لمستوى  الدراسة  عينة  أفراد  لتقديرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط  قيم 
ا لأوساطها الحسابية

ً
ي تربية قصبة إربد مرتبة تنازليًا وفق

 
بية المهنية ف  لمعلمي التر

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ة  0.97 3.58 يُشجع أولياء الأمور أبنائهم عل ممارسة العمل اليدوي  5 1  كبتر

1 15 
بية المهنية أمام  امهم لمعلم التر يظهر أولياء الأمور احتر

 الآخرين 
ة  1.05 3.58  كبتر

3 3 
ي  
بية المهنية للمشاركة ف  ي أولياء الأمور دعوة معلم التر يلتر

ي يقيمها 
 الأعمال التطوعية التر

ة  0.90 3.55  كبتر

4 1 
يحرص أولياء الأمور عل معرفة مستوى أبنائهم العلمي  

بية المهنية  ي مبحث التر
 ف 

ة  0.95 3.54  كبتر

5 2 
ي  
ي إعداد الوسائل التعلمية التر

يتفاعل أولياء الأمور ف 
بية المهنية  طلب من الطلبة لحصص التر

ُ
 ت

ة  0.89 3.53  كبتر

6 9 
بية   ي لمعلم التر يشعر أولياء أمور الطلبة بالتأثتر الإيجاتر

 المهنية عل سلوك أبنائهم 
ة  0.97 3.52  كبتر

7 12 
بية المهنية التغذية الراجعة لأولياء   يوظف معلم التر

بية المهنية   الأمور عن واقع مشغل التر
ة  1.00 3.51  كبتر

8 4 
ي الورشات الإرشادية  

يشارك أولياء الأمور أبنائهم ف 
ي 
 للتوجيه المهت 

ة  0.89 3.48  كبتر

9 8 
ي حل مشاكل الطلبة المتسربير  عن  

يُسهم أولياء الأمور ف 
بية المهنية   حصة التر

ة  1.01 3.44  كبتر

10 6 
بية المهنية   يتعاون أفراد المجتمع المحلي مع معلم التر

بية المهنية   لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالتر
ة  0.89 3.43  كبتر

11 7 
بية   ي حال إشغال حصة التر

يُبدي أولياء الأمور انزعاجهم ف 
 المهنية بتدريس المواد الأخرى 

 متوسطة  1.03 3.39

بية المهنية من المواد المهمة  10 11  متوسطة  1.09 3.39 يعتتر أولياء الأمور مادة التر

13 11 
بية المهنية معدة    مشاغل التر

َّ
يَشعر أولياء الأمور أن
ا للطلبة 

ً
ا جيد

ً
 إعداد

 متوسطة  1.03 3.36

14 14 
ي تجاوز  

بية المهنية ف  يُشارك أولياء الأمور معلم التر
ي تواجهه 

 العقبات التر
 متوسطة  1.03 3.34
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بية المهنية  13 15  متوسطة  1.06 3.27 يُقدم أولياء الأمور أفكارًا إبداعية لمعلم التر

ة  0.65 3.46 الكلي   كبتر

بية المهنية  11أظهرت النتائج بالجدول ) جاءت  ( أن الأوسط الحسابية لفقرات مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر
بية المهنية تربطهم بالآخرين علاقات متبادلة، ومعاملات   معلمي التر

َّ
ة، وهذا يعود لشعور أفراد عينة الدراسة أن بدرجة كبتر

ز هذه العلاقة من خلال دعوته بالمناسبات الاجتماعية،  ، وتتر ام المتبادل مع أفراد المجتمع المحلي
تتسم بالشكر والثناء والاحتر

بية المهنية ذو موقع مرموق ومهم سواء كفرد بالمجتمع أو بالسلم الاجتماعي من خلال  كما أن المجتمع ي  معلمي التر
َّ
رى أن

إن  للمستقبل،  ة  استعدادات ومعارف وختر للطلبة من  تقدمه وتمنحه  لما  المهنية  بية 
التر مادة  أهمية  إل  بالإضافة  مكانته، 

ي أفضل، مجموع هذه العلاقات الاجتماعية والمعاملات بير  المع
لم وأفراد المجتمع تجعله يقدم أكتر لمهنته ومنه أداء وظيف 

الخصاونة ) ي  2018وأشارت لانا 
التر المتنوعة  العلمية والعملية  بالمفاهيم والمهارات  يُعت   المهنية أصبح  بية  التر  منهاج 

َّ
أن  )

بية المهنية. وهذا الاهتمام من قبل أفراد  سهم بتعزيز نظرة المجتمع لمادة التر
ُ
بية والتعليم  ت المجتمع نتج عن اهتمام وزارة التر

بية  2000الأردنية من خلال تعاونها مع جامعة البلقاء التطبيقية منذ العام )  مبحث التر
ّ
( بتخري    ج معلمير  مؤهلير  يدرسون
إسن عل  الأردنية  والتعليم  بية  التر وزارت  عملت  إذ  السابقة،  الأعوام  غرار  عل  الأردنية،  بالمدارس  المهام  المهنية  تلك  اد 

أو   المهنية؛ لأنهم لا يستطيعون تدريس  بية  التر بالمناسبة غتر مؤهلير  ليكونوا مدرسير  لمبحث  الزراعيير  وهم  للمهندسير  
الأوضاع    

َّ
أن والبيئة. كما  الزراعة  محور  من  جزء  تغطية  يستطيعوا  وإنما  المختلفة،  المهنية  بية  التر مبحث  محاور  تغطية 

، فهما الأساس  الاقتصادية لفتت أنظار الجميع إل أهم ي
للتعليم المهت  يُعد الدعامة الرئيسة  بية المهنية الذي  ية مبحث التر

ية وبناء الاقتصاد وتطور المجتمع ورفعته بكل بلدان العالم المتقدمة.   بتنمية الموارد البسرر

بية المهنية    النظرة الدونية لمادة التر
َّ
ي الميدان أن

بية المهنية ف  الباحثير  من خلال معايشته لمعلمي التر ويرى أحد 
بية والتعليم الأردنية، ووسائل الإعلام ببيان  أصبحت تتلاسر وتندثر مع مرور الزمن، خصوصًا نتيجة الاهتمام من قبل وزارة التر

بية المهنية للطلبة  يمتلك المهارات والقدرات عل الاستعداد لمهنة المستقبل، لذلك أصبح أفراد  أهمية التر
ً
، ودورها ببناء جيلً

 خدمات مجتمعية لأفراد  
َّ
بية المهنية يقدمون بية المهنية نظرة إيجابية، فأغلب معلمي التر المجتمع المحلي ينظرون لمعلم التر

بية المهنية، وإجر  ، الأمر الذي ينعكس إيجابًا  المجتمع المحلي من خلال مشغل التر اء بعض الأعمال الخدمية للمجتمع المحلي
ي خمة المجتمع، وهذا الأمر لا  

عل الأش من خلال تعزيز مفهوم الولاء والانتماء لأبنائهم، والاعتماد عل النفس، والمبادرة ف 
اختلفت نتائج  ذيم يدرسون المباحث الأخرى.  يلاحظه أولياء الأمور من أفراد المجتمع المحلي وأولياء الأمور من المعلمير  ال

ي أظهرت أن مكانة المعلم الاجتماعية ودوره بتنمية المجتم ع جاءت  2012السليم والعلي )الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  
( التر

ي مكانة  ( التعرف  2019دراسة الفضالة )(، و 2014الأحمر )كما اختلفت مع نتائج دراسة    بدرجة متوسطة. 
ي أظهرت تدت 

التر
 المعلمير  بالمجتمع بصفة عامة. 

ة، وهذا  5وجاء أعل تقدير للفقرة ) ي تنص "يُشجع أولياء الأمور أبنائهم عل ممارسة العمل اليدوي"، بدرجة كبتر
( التر

ت لدى الطلبة  
ّ
 رضاهم عن مشاركة أبنائهم بالأعمال اليدوية، إذ ولد

َّ
يعود لشعور أفراد عينة الدراسة أن أولياء الأمور يبدون

ذلك يعزز  مما  بالإنجاز،  ي    إحساسًا  إيجاتر بشكل  واستثمار طاقاتهم  بأنفسهم،  ة  ثقة كبتر ويُعطيهم  الذات،  ام 
باحتر شعورهم 

ك بها معلم   ي يُسرر
 الأعمال اليدوية التر

َّ
بحياتهم اليومية، حيث أن أولياء الأمور من خلال تواصلهم مع أغلب المعلمير  لاحظوا أن

المد الطيب داخل  الأثر  بنفوسهم  الطلبة تغرس  المهنية  بية  الفقرة  التر ل. تلاها بنفس المرتبة  بالمت   رسة وخارجها خصوصًا 
ة، وهذا يعود  15) بية المهنية أمام الآخرين"، بالمرتبة الأول، وبدرجة كبتر

امهم لمعلم التر ي تنص "يظهر أولياء الأمور احتر
( التر

مونهم عن التحد بية المهنية تجمعهم علاقات طيبة بأولياء الأمور، فيحتر  معلمي التر
َّ
ي  أن

حاتهم التر ث، ويأخذون بآرائهم ومقتر
ام المعلم. وجاءت    أبنائهم ويوجهونهم عل احتر

َّ
يبدوها لتحسير  سلوك أبنائهم، بالإضافة لذلك فإن أغلب أولياء الأمور يحثون

، وبدرجة  13الفقرة ) تيب الأختر بية المهنية" بالتر ي تنص "يُقدم أولياء الأمور أفكارًا إبداعية لمعلم التر
متوسطة، وهذا يعود  ( التر

يحتوي عل   أنه منهاج  المهنية خصوصًا  بية  التر بمبحث  الكافية  ة  الختر  
َّ
يمتلكون أولياء لا   

َّ
أن )الصحية،  إل  متنوعة  محاور 

 بهذه المحاور عل غرار التخصصات الأخرى المختصة. 
ّ
لية، والزراعية، والسياحية، والفندقة(، وأن أولياء الأمور لا يلمون  والمت  

الدلالة   مستوى  عند  إحصائية  دلاله  ذات  ارتباطيه  علاقة  توجد  "هل  ومناقشتها:  الثالث  السؤال  نتائج  ا: 
ً
ثالث

(α=0.05  )  بية المهنية ي تربية قصبة اربد ومستوى نظرة المجتمع  بير  درجة ممارسة معلمي التر
لمتطلبات التنمية المهنية ف 
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بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية ومجالاته      لهم؟" سون بير  أداة درجة ممارسة معلمي التر تمَّ حساب معاملات ارتباط بتر
بية المهنية من جهة أخرى، وذلك كما بالجدول )  (. 12من جهة وأداة مستوى نظرة المجتمع لمعلمي التر

التنمية المهنية ومجالاته من  :  (12جدول ) بية المهنية لمتطلبات  قيم معاملات ارتباط أداة درجة ممارسة معلمي التر
 جهة وأداة مستوى نظرة المجتمع من جهة أخرى

ي  العلاقة
 
 الإحصان

الأداة  
 الأولى

المحتوى  
 التعليمي 

اتيجيات   استر
 التدريس 

التنمية  
 الذاتية 

اكة   الشر
 المجتمعية 

 التقويم 

مستوى نظرة المجتمع  
بية المهنية   لمعلمي التر

معامل  
 الارتباط 

0.68** 0.49** 0.49** 0.60** 0.67** 0.55** 

مستوى  
 الدلالة 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 205 205 205 205 205 205 العدد

 ( 0.05*دالة إحصائيًا عن مستوى الدلالة )

(  α=0.05)( وجود علاقة ارتباطية إيجابية معتدلة دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة  12يُلاحظ من النتائج بالجدول )
المهنية    بير   بية  التر لهمدرجة ممارسة معلمي  المجتمع  المهنية ومستوى نظرة  التنمية  أنه كلما مارس    .لمتطلبات  ي 

يعت  مما 
اتيجيات التدريس، والتنمية   ، واستر بية المهنية لمتطلبات التنمية المهنية بمجالات )المحتوى التعليمي معلمي ومعلمات التر
بالعملية   عليهم  ي  إيجاتر بشكل  المجتمعية  النظرة  مستوى  من  يد 

ستر  ذلك  فإن  والتقويم(؛  المجتمعية،  اكة  والسرر الذاتية، 
اتهم العلمية والعملية للمجتمع، وكلما  التعليمية، ف  ختر

َّ
الطلبة سفراء أشهم والمرآة العاكسة لما يدور داخل المدرسة، وينقلون

  
َّ
ي اكتسبوها، وبدورهم ينقلون

بية المهنية من مادتهم أدرك الطلبة حينها مقدار العلم والمعرفة التر تمكنَّ معلمي ومعلمات التر
ات للمجتمع مما يؤدي ل ي لهم. ويعزى السبب  تلك الختر  النظرة بشكل إيجاتر

بية المهنية بالمجتمع، وتحسير 
رفع مكانة معلم التر

ي بعمله، ويقدم أقص  
 التنمية المهنية للمعلمير  لها ارتباط وثيق بالنظرة المجتمعية، فالمعلم المخلص والمتفات 

َّ
بذلك إل أن

ام الأش، ويتواص ات للطلبة يلفر محبة واحتر بالعملية  ما لديه من ختر  معه باستمرار للوقوف عل مستوى أداء أبنائهم 
َّ
لون

 التعليمية. 

 التوصيات  .8

بية المهنية بقصبة إربد عل هذا المستوى الكبتر من التنمية المهنية بمجالاته:   .1
توصي الدراسة بمحافظة معلمي التر

اكة المجتمعية(؛ لأهميته بتحقيق   ، والتقويم، والتنمية الذاتية، والسرر التعليمي اتيجيات التدريس، والمحتوى  )استر
 أهداف العملية التعليمية. 

بية المهنية عل متابعة كل ما هو جديد فيما يتعلق بمتطلبات التنمية المهنية، وكيفية توظيفها  .2 حرص معلمي التر
 بالعملية التعليمية. 

ا من الاهتمام؛ لما لها من أثر بتعميق أهمية   .3
ً
بية المهنية مزيد بية إربد عل إيلاء معلمي التر حرص مديري المدارس بتر

بية   التر بحصص  والعطاء  الاهتمام  من  المزيد  بذل  عل  أبنائهم  وتوجيه   ، المحلي بالمجتمع  المهنية  بية 
التر معلم 
 المهنية. 

اكهم بالأنشطة المدرسية،   .4 ؛ وذلك بإشر بية المهنية عل توطيد العلاقات بأفراد المجتمع المحلي
توجيه معلمي التر

حاتهم لتحسينها.   والأخذ بمقتر

وربطها   .5 المدارس  المهنية  بية  التر معلمي  لدى  المهنية  التنمية  بمتطلبات  تتعلق  ي 
التر الدراسات  من  المزيد  إجراء 

ات أخرى كتحصيل الطلبة.   بمتغتر
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 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
 يقر جميع المؤلفير  أنه ليس لديهم أي تضارب ف 

 المراجع 

ة، خالد بية المهنية بير  التوجيهات النظرية والتطبيقية .(2011) .أبو شعتر ي للنسرر والتوزي    ع .التر  .عمان: مكتبة المجتمع العرتر

ي 2014الأحمر، جمعة. ) ي المجتمع الليتر
 .13-1، (10)1مجلة جامعة الزيتونة،   .(. المكانة الاجتماعية للمعلم ف 

بية والتدريس .(2018) .أسعد، فرح  .عمان: دار ابن النفيس للنسرر والتوزي    ع .المعلم الناجح بالتر

، فرمان ي
 .عمان: الرضوان للنسرر والتوزي    ع والطباعة .التعلم النشط وفعاليته بتنمية المهارات التدريسية .(2019) .الجنات 

ون .مع المعلم .(2016) .الدخيل، عزام وت: الدار العربية للعلوم ناشر  .بتر

ي المؤسسات التعليمية الحديثة .(2017) .الديب، إبراهيم
ي ف 
جمة والتوزي    ع .التطوير المهت   .جدة: مؤسسة أم القرى للتر
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