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Abstract 

This study aimed to assess the degree of commitment of public school teachers in the 
Ramtha district to the ethics of the teaching profession, considering post-COVID developments 
from the perspectives of principals and teachers. A descriptive survey method was employed, 
utilizing a questionnaire as the data collection tool. This was administered to a sample of 347 
principals and teachers, selected through simple random sampling. The study's findings 
indicated a high degree of commitment among public school teachers in the Ramtha district to 
the teaching profession's ethics post-COVID. Furthermore, no statistically significant 
differences were found at the significance level (α=0.05) in the mean scores of the study 
sample's assessments of teacher commitment based on the variables "years of experience" and 
"job title." However, statistically significant differences were identified based on the variables 
"gender" and "educational stage," with variations favoring "females" and the "primary stage," 
respectively. The study recommends that teachers continue adhering to the ethics of the teaching 
profession in light of post-COVID developments, focusing on areas such as "students, the local 
community and parents, colleagues, and the school." 

Keywords: Commitment, Teaching Ethics, Post-COVID, Ramtha District. 

 الملخص 

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم  على  تعرف  إلى الالدراسة    هذه  هدفت
ام معلمي المدارس الحكومية فز ز درجة الت 

ز  ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا من وجهة نظر المديرين والمعلمي 
، والاستبانة أداة ، استخدم المنهج  فز ي المسحي

الوصفز
( قوامها  عينة  على  تطبيقها  تمَّ  البيانات،  البسيطة، 347لجمع  العشوائية  بالطريقة  وا  اختت   ، ز والمعلمي  المديرين  من   )

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم    وأظهرت نتائج الدراسة أن
ام معلمي المدارس الحكومية فز ز ي ضوء مستجدات  درجة الت 

فز
ة،   ز الأوساط  (  α=0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة   دلالة ذات فروق وعدم وجودما بعد كورونا جاءت بدرجة كبت  بي 

ي  
ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم فز

ام معلمي المدارس الحكومية فز ز الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة الت 
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 مقدمة ال .1

 السابقة  تالإطار النظري والدارسا 1.1

عد  
ُ
ز فيها، وت ام بها من قبل الأفراد العاملي  ز

ي قواعد أخلاقية لا بد من مراعاتها والالت 
ي المجتمع الإنسانز

لكل مهنة فز
شد  أخلاقيات مهنة   التعليم من أهم المؤثرات بسلوك المعلم؛ كونها تشكل رقيبًا ذاتيًا داخليًا لديه، وتكون له مرجعية ذاتية يست 

وري   ام المعلم بتلك الأخلاقيات أمر ضز ز ي عمله، ويقوّم علاقاته مع الآخرين، وتساعده بأداء واجباته وتلبية حقوقه، وإن الت 
بها فز

امه بقواعد وأخلاقيات مهنة التعليم، وهو بذلك يشكل نموذجًا يحتذى به من قبل    وواجب، إذ يتحدد انتماؤه لمهنته ز بقدر الت 
، وترسم ملامح التقدم لهم.  ز ي بناء معايت  مهنية طموحة للمعلمي 

سهم فز
ُ
 أخلاقيات وقواعد مهنة التعليم ت

َّ
 طلبته. كما أن

 كما  
َّ
ي الأرض،    إن

بية الأخلاقية بالإسلام تهدف إلى إشاعة الخت  والإصلاح والتر والتقوى، ومحاربة الفساد والفتنة فز الت 
؛ قال تعالى:   ز   إذ ركز القرآن الكريم على هذين الهدفي 

ْ
وا
ُ
عَاوَن

َ
 وَت
ْ
وا
ُ
د
َ
عْت
َ
ن ت
َ
حَرَامِ أ

ْ
مَسْجِدِ ال

ْ
مْ عَنِ ال

ُ
وك
ُّ
ن صَد

َ
وْمٍ أ

َ
 ق
ُ
آ ن
َ
ن
َ
مْ ش

ُ
ك
َّ
 يَجْرِمَن

َ
"وَلا

 
َ
عِق
ْ
 ال
ُ
دِيد

َ
َ ش

ه
 اللَّ

َّ
َ إِن

ه
 اللَّ

ْ
وا
ُ
ق
َّ
وَانِ وَات

ْ
عُد
ْ
مِ وَال

ْ
 الِإث

َ
 عَلى

ْ
وا
ُ
عَاوَن

َ
 ت
َ
وَى وَلا

ْ
ق
َّ
ِّ وَالت َ تر

ْ
 ال

َ
(. كما أن مصادر الحديث وكتب  2" )المائدة:  ابِ عَلى

ز الله واتقاء كل ما يدمر الأمن   بالآخرة  التفست  توضح كل ما يصطدم مع سيز بالدنيا ويحرمه منهما  والسلام بحياة الإنسان 
ي،   بية الأخلاقية الصحيحة، ولذلك فقد اهتم الإسلام بالجانب  2015)البشر (. فالدين الإسلامي هو المرجع الأول والأساسي للت 

، وحدد قيمًا وقواعد أخلاقية لكل جانب من جوانب الحياة، وقد اهتم المسلمون بتلك التعا ي
ليم الأخلاقية الإسلامية،  الأخلاف 

وعملوا على تطبيقها بكافة جوانب حياتهم، فكانت من أهم عوامل ازدهار حضارتهم، كما واكب ذلك الاهتمام اهتمام مماثل 
ز   ز والمتعلمي  ي عنيت بأخلاق المعلمي 

ز خاصة، فصنفوا العديد من الرسائل والدراسات الت  بويي 
من جانب المفكرين عامة والت 

ي تستمد من الإسلام ونظرته الشاملة للإنسان والكون والحياة )عساف والآغا،  وآدابهم على
 (. 2015السواء، تلك الأخلاق الت 

عد أهم أدوات الحياة، وتسعى لتحقيق تنمية شاملة للإنسان؛ كونها عملية  
ُ
ي ت
بية الت  ستمد أخلاقيات المهنة من الت 

ُ
وت

، وما يصاحبه   ي
ي يشهدها عصر العولمة والتقدم المعرفز

ات الشيعة الت  أخلاقية واجتماعية وثقافية، وأداة مهمة بمواجهة التغت 
ات ثقافية قد تؤثر على ات جاهات الأفراد وقيمهم وحت  أخلاقياتهم، الأمر الذي يجعل غرس القيم والأخلاق العالية من تغيت 
ا ساميًا من أهدافها )ناض،  

ً
 (. 2010هدف

ا، إذ يسعى لتنمية العقل وصقله وإكسابه المهارات 2013ويرى الخوالدة ) 
ً
ا وثيق

ً
بية ارتباط ( أن التعليم يرتبط بالت 

ي )
زَّ عفيفز ي تلزمه بحياته. وبي 

 العلم طريق التقدم والنهضة والتفوق، وهو أساس نهضة  2013والمعارف والأخلاقيات الت 
َّ
( أن

ا من حقوقه، وأضاف )الأمم وتقدمها، وكلما ارتف  الإنسا
ً
بية باعتبارها حق ، الحيارين بسلم الحضارة كلما زادت حاجته للت 

بوية، فهو القائد والقدوة الصالحة لطلبته الذين يتولى إعدادهم وتأهيلهم ليكونوا  2013 ي العملية الت 
 المعلم هو الأساس فز

َّ
( أن

ي تقديم الخدمات الإنسانية محليًا وعالميًا. 
 على قدر من المسؤولية فز

زَّ بال ) ورات الحياة المعاضة كما بي  ورة من ضز (؛ فهو طريق التقدم والنهضة والتفوق،   ,2021Ballوالتعليم ضز
ي قامت على أساس من العلم أن تحصل على التفوق العلمي الذي مكنها من تلبية احتياجات  

ولقد استطاعت المجتمعات الت 
بوية، فإن الكثت  

 عن ست  العملية الت 
ا
  شعوبآآها، لأنها اهتمت بالعلم ورفعت من شأنه وعملت على تطويره. وكون المعلم مسؤولً

ية والمادية، وإغنائها بالمعلومات، واستثارة   ي تحققها المدرسة تنبع من مقدرته على قيادة المصادر البشر
امج الناجحة الت  من التر

ز أفرادها.   روح المنافسة والبحث بي 

يّ  ضوء مستجدات ما بعد كورونا   لمتغت  (، ووجود(تعزى  ي
الوظيفز ة، والمسم  الختر إحصائية   دلالة ذات  فروق سنوات 

يّ )الجنس، والمرحلة التعليمية(، . توصي الدراسة  لإناث، والمرحلة الأساسية( على التوالىي )ا   وجاءت لصالح  تعزى لمتغت 

ام بأخلاقيات مهنة التعليم   ز ي مجالات )الطلبة، والمجتمع  استمرار معلمي المدارس بالالت 
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا فز

فز
 المحلىي وأولياء الأمور، والزملاء، والمدرسة(. 

ام، أخلاقيات مهنة التعليم، مستجدات ما بعد كورونا، لواء الرمثا. الكلمات المفتاحية ز  : درجة الت 
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ي  
ومن المعروف أن لمهنة التعليم أخلاقيات ومواثيق وقواعد ومبادئ تحكم قواعد العمل والسلوك فيها، وما ينبعىز

ز   للعاملي  أخلاقية  مهنية  ومبادئ  قواعد  تتضمن  عهد  وثيقة  أو  دستورًا  ي 
الأخلاف  الميثاق  ويُعد  بها،  ام  ز الالت  ز  المعلمي  على 
بالسلوك مون وفقها  ز التعليمية، يلت  بالمهنة، ويُلزم    بالمؤسسات  الضارة  فع عن الأخطاء والأمور  يت  ي عالٍ، 

الهادف لأداء مهتز
ز والأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة بموجبها،   ام القواعد والقواني 

ي معلمي ومعلمات المدارس على احت 
الميثاق الأخلاف 

مان والعمري،  وتطبيقها دون تأخت  أو تماطل   ي بأي مؤسسة تعليمية يحميها من  (2022)الشر
ام بالميثاق الأخلاف  ز . كما أن الالت 

ي  
ي قد تتعرض لها ويحصنها من أي انزلاق معقد يملأه المخاوف وعدم الاستقرار، فالميثاق الأخلاف 

المخاطر أو الأزمات الت 
دي والضعف ببنيتها المجتمعية وتفكك أواض الأل ز أفرادها )الشيخ،  يحصن المجتمعات التعليمية من حالة الت  فة والمودة بي 

2013 .) 

ي عملت على تغت  الممارسات والسياسات والسلوكيات على  
ومن هذه المخاطر والأزمات؛ أزمة جائحة كورونا الت 

مستوى الشعوب والدول، ويُمكن اعتبار التعليم أهم القطاعات تأثرًا بهذه الجائحة، حيث اضطرت أغلب دول العالم لغلق  
وس كور  ي فت 

بوية أكتر الأماكن ازدحامًا  مؤسساتها ومدارسها وجامعتها، للحد من تفشر بالعالم، بحكم أن المؤسسات الت  ونا 
العالم للبحث عن حلول لاستكمال المسار الدراسي والتعليمي   وس، وسعت دول   عرضة للإصابة بهذا الفت 

بالعالم، والأكتر
المؤسسات الت   ، مما فرض على  ي

ونز التعليم الإلكت  أليه أساسية وهي منصات  إلا  التعليم  للطلبة، ولم تجد  التحول من  بوية 
ي 
ونز  . (Affouneh &Khlaif, 2020)الوجاهي للتعليم الإلكت 

توظيف        خلال  من  جائحة كورونا  أثناء  خصوصًا  التعليمية  منظومتها  لتطوير  العالم  دول  سعت كافة  لذلك 
ي 
ونز ام بأخلاقيات التعلم الإلكت  ز المستحدثات التكنولوجية لاستكمال العملية التعليمية للطلبة، وتوجيه مستخدميها على الالت 

، مما يؤدي لخلق  ي
جو تعليمي مناسب، بحيث يعرف كل طرف من أطراف العملية التعليمية    من خلال مدونة السلوك الأخلاف 

اماته وحقوقه وواجباته ) ز ي Vighnarajah &Chuah, 2017دورة والت 
ونز  التعلم الإلكت 

َّ
(. حيث أثبتت بعض الدراسات أن

ي أكتر من التعلم التقليدي )
(. ومن المسلم به أن إحدى Muhammad et al, 2016وفر فرصًا للتصرف بشكل غت  أخلاف 

 من التعليم القائم على التكنولوجيا  
ً
، أن تصبح الأخلاق جزءا ي

ونز الطرق الفعالة لمعالجة سوء السلوك الشخصي بالتعلم الإلكت 
(Eftekhari, 2013 .) 

ي من نواحٍ عديدة، ومن أهمها: محدودية البنية 
بوي الأردنز وس كورونا المستجد تحديًا للنظام الت  وشكلت أزمة فت 

والاتصالات   المعلومات  لتكنولوجيا  المادية  والبيئة  الفرص  بالتحتية  بتكافؤ  المرتبطة  والمخاوف  العام،  التعليم  بالتعليم 
  ، ز ة، ومناطق الأرياف وتجمعات اللاجئي  ي ظل استمرار التعلم عن بعد، وخصوصًا لدى الفئات المجتمعية الفقت 

وتحقيقه فز
نت، إضافة   عدم لوقدرة الأفراد على توفت  أجهزة الحاسوب أو الأجهزة اللوحية أو الهواتف الذكية، وتوفت  اتصالٍ دائمٍ بالإنت 

وس كورونا المستجد "عدم وجود ثقافة التعليم عن   ي أظهرتها أزمة فت 
ز الطلبة. ومن التحديات الت  مراعاة الفروق الفردية بي 

التعليم عن بعد، والذي   ام بأخلاقيات  ز بعد"، وترسيخها ضمن منظومة القيم المجتمعية، ويرتبط بذلك تحدٍ أخر هو الالت 
ي ه

بية والتعليم  يستلزم إجراء دراسات متعمقة فز ذا الموضوع، وتنمية وترسيخ مفهوم المواطنة الرقمية لدى الأفراد )وزارة الت 
 (. 2020الأردنية، 

بضوء   الرمثا  بلواء  المدارس  معلمي  على كاهل  تقع  ي 
الت  المسؤوليات  عظم  تستنتج  الباحثة  جعلت  الأمور  وهذه 

ي وقت أصبحت  مستجدات ما بعد كورونا، حيث 
ورة تغت  دور وصورة المعلم بعصر التكنولوجيا وفز أثبت التعليم عن بعد ضز

ونية متنوعة، ولم يعد لديه حاجة ملحة   المعرفة متاحة للجميع، ويمكن لأي طالب الحصول على المعلومة من مصادر إلكت 
ز يمكنه الحصول على نفس    لوجود معلم بصورته النمطية التقليدية لتلقينه المعلومات بغرفة صفية مكتظة ي حي 

بالطلبة فز
ا، بات  

ً
ي أجواء قد تكون أكتر راحة وأقل إزعاجًا واكتظاظ

ح متنوعة عتر العديد من المنصات الرقمية، وفز المعلومات بطرق شر
عينه على التعامل مع التغ

ُ
ي ت
ات واستيعابها، وامتلاكه للقيم الأخلاقية الت  ي طرأت من المهم أن يُدرك المعلم هذه التغت 

ات الت  ت 
ونية اللازمة لمواكبة هذا التطور، وإعادة تشكيل الصورة النمطية له، وللطرق   على العملية التعليمية، وامتلاكه المهارات الإلكت 
التعليمية   للعملية  ميش  بل  للطالب  ملقن  فقط  ليس  المعلم  ليصبح  الصفية  الجدران  ز  بي  المحصورة  التقليدية  التعليمية 

ي يتعاطون  وصاحب مهارات ذ 
ي واجتماعي ومهارات تواصل رقمية تمكنه من التواصل مع الطلبة بلغتهم وبالوسائل الت 

كاء عاطفز
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ي العملية التعليمية. لذلك جاءت هذه الدراسة
اك أولياء الأمور فز ورة إشر ام معلمي المدارس    بها، وضز ز للكشف عن درجة الت 

 الحكومية بلواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم بضوء مستجدات ما بعد كورونا. 

، غنيموقد تناولت العديد من الدراسات السابقة أخلاقيات مهنة التعليم ولا سيما أثناء وبعد جائحة كورونا كدراسة )
بأخلاقيات مهنة  2021 المهنية  المدارس  ام معلمي  ز الت  التعرف إلى درجة  بمدينة طرابلس شمال  (  التعليم بظل أزمة كورونا 

( البيانات، طبقت على عينة قوامها  أداة لجمع  ، والاستبانة  التحليلىي ي 
الوصفز المنهج  ( معلمًا ومعلمة،  120لبنان، استخدم 

ام معلمي المدارس المهنية بأخلاقيات مهنة التعليم جاءت بدرجة متوسطة، وعدم وجود فروق   أظهرت النتائج ز  درجة الت 
َّ
أن

ة(.  ، وسنوات الخت  ات )الجنس، والمؤهل العلمي ز تعزى لمتغت  ز آراء المعلمي   ذات دلالة إحصائية بي 

ز هدفت دراسة فاراي وآخرون )      ي حي 
على    19- ( الكشف عن تأثت  ضغوط جائحة كوفيد  Fray et al, 2022فز

، والاستبانة أداة لجمع   ي المسحي
اليا، استخدم المنهج الوصفز ي نيو ساوث ويلز أست 

ز بالمدارس الحكومية فز أخلاقيات المعلمي 
( قوامها  عينة  على  طبقت  المع362البيانات،  وفعالية  معنوياتهم  أن  الدراسة  نتائج  أظهرت  حيث  ومعلمة،  معلمًا  ز  (  لمي 

خلال   ملحوظ  بشكل  انخفضت  )COVID-19والمعلمات  مع  إجراؤها  تمَّ  ي 
الت  المقابلات  نتائج  ذلك  وعززت  من  18،   )

ز أنه يمكن الاستغناء عنه وعدم تقديرهم، على الرغم    هذا المستوى المنخفض ناتج عن شعور المعلمي 
َّ
ز أن المديرين والمعلمي 

نت، بظل ظروف صعبة،    من العمل الجاد بشكل لا يصدق لطلابهم. كما  أن الضغط للتكيف مع التدريس والتعلم عتر الإنت 
ا لتحدي ثقتهم بالتدريس. 

ً
 أدى أيض

ي ) ( دراسة هدفت معرفة مدى توافر أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي إدارة تعليم الرياض  2022بينما أجرى الحرنر
، والاستبانة أداة لجمع البيانات، طبقت على عينة   ي المسحي

وسبل تعزيزها من وجهة نظر مديريآآهم. استخدم المنهج الوصفز
وا بالطريقة  448قوامها ) العشوائية المنتظمة، وأظهرت النتائج أن مدى توافر أخلاقيات مهنة التعليم  ( مديرًا ومديرة، اختت 

ة، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى   لدى معلمي إدارة تعليم الرياض من وجهة نظر مديريآآهم جاءت بدرجة كبت 
ة(.   ، والختر ات )الجنس، والتخصص، والمؤهل العلمي  لمتغت 

ز أجرى الكايد وطهبوب ) ي حي 
بية الأخلاقية من وجهة نظر معلمي المرحلة  2022فز ( دراسة هدفت التعرف لواقع الت 

، والاستبانة   ي التحليلىي
بية الأخلاقية بالمدارس الخاصة الأردنية. استخدم المنهج الوصفز الأساسية العليا وتصوراتهم لتطوير الت 

قو  عينة  البيانات، طبقت على  لجمع  )أداة  بية  192امها  الت  واقع  أن  النتائج  أظهرت  الخاصة.  المدارس  ي 
فز معلمًا ومعلمة   )

العليا جاءت بدرجة مرتفعة. كما أظهرت   الأخلاقية الأساسية  المرحلة  نظر معلمي  الخاصة الأردنية من وجهة  المدارس  ي 
فز

بية   ي المدارس الخاصة الأردنية لتطوير الت 
ي مدارسهم جاءت بدرجة    الأخلاقيةالنتائج أن تصورات معلمي المرحلة الأساسية فز

فز
ة وجاءت    إحصائيةمرتفعة. وعدم وجود فروق ذات دلاله   تعزى لمتغت  )الجنس(، بينما هناك فروق تعود لمتغت  سنوات الختر
ز ) تهم بي  ز الذين ختر  ( سنوات.  5-1لصالح المعلمي 

ي الذي Klusmann et al, 2023سعت دراسة كلوسمان وآخرون )
ات الإرهاق العاطفز ( لتحديد مستويات وتغيت 

والضغوط والموارد المرتبطة بالوباء على العملية التعليمية   COVID-19عانز منه المعلمون ومديرو المدارس خلال جائحة  
( من  مكونة  عينة  على  استبانة  طبقت  حيث   ، النوعي والمنهج   ، المسحي ي 

الوصفز المنهج  استخدم  معلمًا  2157بألمانيا،   )
، وأن المخ374ومعلمة، و) ي

ة، وأظهرت النتائج وجود مستويات عالية وزيادة بالإرهاق العاطفز اوف الصحية وعبء  ( مديرًا ومت 
الإجابة  لسؤال  الإضافية  التحليلات  وبينت   ، ي

العاطفز بالإرهاق  سلبًا  مرتبط  الاجتماعي  الدعم  وأن  إيجابية،  العمل كانت 
وا عملهم خلال جائحة   ز ومديري المدارس اختتر ي الغالب، لذلك يجب   COVID-19المفتوحة أن المعلمي 

ا فز
ً
باعتباره مرهق
ي التغلب على عواقب جائحة 

ز والمديرين بتقليل إجهادهم لمساعدة الطلبة فز  . COVID-19دعم كل من المعلمي 

( الكشف عن الممارسات الأخلاقية لدى معلمي المدارس الابتدائية  Ede et al, 2023هدفت دراسة إيدي وآخرون )
، حيث تكونت عينة الدراسة من ) ي يا، استخدم المنهج التجريتر ي نيجت 

؛ الضابطة  168فز ز ( معلمًا ومعلمة، وزعت على مجموعتي 
( من  التجريبية  المجموعة  تكونت  حيث  الضابط84والتجريبية،  المجموعة  وتكونت  ومعلمة،  معلمًا   )( من  معلمًا  84ة   )

ي الحساسية الأخلاقية لمعلمي المدارس  
ي الانفعالىي كان ذا دلالة فز

ي السلوكي العقلانز
ومعلمة، أظهرت النتائج أن التدخل المهتز
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ة طويلة المدى على قيمة العمل   ات كبت  ي له تأثت 
ي السلوكي الانفعالىي العقلانز

ا أن التدخل المهتز
ً
يا، وجد أيض ي نيجت 

الابتدائية فز
ا مقياس الحساسية الأخلاقية. 

ً
يا وفق ي نيجت 

ز معلمي المدارس الابتدائية فز  والممارسات الأخلاقية بي 

تناولها  بيلاحظ الباحثان اختلاف الدراسة الحالية عن كافة الدراسات السابقة    من خلال مراجعة الدراسات السابقة
ام معلمي المدارس الحكومية بلواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم   ز بضوء مستجدات ما بعد كورونا من وجهة نظر  درجة الت 

ز  والمعلمي  سابقة  المديرين  دراسات  توجد  لا  إذ  الباحثان-،  علم  حدود  ضوء    -حسب  ي 
فز التعليم  مهنة  أخلاقيات  تناولت 

ي مجتمع الدراسة وعينتها، ومكان التطبيق، ومشكلتها. 
     مستجدات ما بعد كورونا، وكذلك اختلفت فز

 وأسئلتها مشكلة الدراسة  .2

يُعد الحفاظ على الأخلاقيات المهنية للأفراد بزمن انتشار الأوبئة وما يلحقها من تبعات من أهم دعائم المجتمع  
العنصر   الذين يشكلون  ز  المعلمي   أهمية كونه يتعلق بسلوك 

بوي والتعليمي يكون الأمر أكتر الت  المجال  ي 
لضمان تطوره، وفز

ي الأبرز بقيادة المجتمع، ومن خلال نظر  زَّ  البشر ة موضوعية لواقع المدارس الحكومية بلواء الرمثا بزمن كورونا وما بعده تبي 
ز اتجه نحو اختصار موضوعات المنهاج بحجة ضيق الوقت، وقلة توفر وسائل توصيل المعلومة   ا من المعلمي  ً ا كبت 

ً
أن عدد

ي 
ي أن يتحلى بها المعلم بالعملية التعليمية.    بالشكل المطلوب للطلبة، الأمر الذي ربما انعكس سلبًا على القيم الأخلاقية الت 

ينبعىز
 جائحة كوفيد  Fray et al, 2022فاراي وآخرون )حيث بينت نتائج دراسة  

َّ
ز بالمدارس،    19- ( أن أثرت على أخلاقيات المعلمي 

ز أنه يمكن الاستغناء عنه  هذا المستوى المنخفض ناتج عن شعور المعلمي 
َّ
 2021غنيم )  م، وأظهرت نتائج دراسةوأن

َّ
( أن

ام معلمي المدارس بأخلاقيات مهنة التعليم بظل أزمة كورونا جاءت بدرجة متوسطة. و ز خلال معايشة الباحثة  من  درجة الت 
ي لواء الرمثا عقب انتهاء جائحة كورونا والعودة للتعليم الوجاهي لاحظت وجود  

بوي والتعليمي بالمدارس الحكومية فز للواقع الت 
ة أمام تكي ، وتفاوت الإخلاص بمهنة التعليم،  عقبات كثت  ز مع التعليم الوجاهي متمثلة بالتأخر عن الدوام الرسمي ف المعلمي 

التواصل   امتلاكهم مهارات  التعليمية، وتفاوت  العملية  تؤثر على  لتجاوز أي أزمة قد  أنفسهم مهنيًا وتقنيًا  لتطوير  وسعيهم 
امهم بأخلاقيات المهنة. ومن خلال الرجوع  والاتصال مع الطلبة بسبب الانقطاع عن مهنة التعليم ا ز لأمر الذي ريما يؤثر على الت 

ي  
ام معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات مهنة التعليم فز ز زَّ للباحثة عدم وجود دراسات تناولت الت  ضوء للمصادر المعرفية تبي 

 . مستجدات ما بعد كورونا، مما شكل دافعًا قويًا للقيام بالدراسة الحالية

 أسئلة الدراسة  2.1

ا حاولت الإجابة عن الأسئلة الآتية: 
ً
 وبشكل أكتر تحديد

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم   .1
ام معلمي المدارس الحكومية فز ز ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا  ما درجة الت 

فز
؟ ز  من وجهة نظر المديرين والمعلمي 

ي (  α =0.05) الدلالةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    هل .2
ام    فز ز تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة الت 

ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا تعزى  
التعليم فز بأخلاقيات مهنة  الحكومية  المدارس  ات )الجنس، معلمي    لمتغت 

، والمرحلة التعليمية(؟ ي
ة، والمسم الوظيفز  وسنوات الختر

 الدراسة  وأهمية أهداف .3

 أهداف الدراسة  3.1

 سعت الدراسة لتحقيق الأهداف الآتية: 

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم   .1
ام معلمي المدارس الحكومية فز ز ي ضوء مستجدات ما بعد  التعرف إلى درجة الت 

فز
ي تحقيق أهداف العملية التعليمية. 

ام لما له من أهمية فز ز  كورونا؛ من أجل العمل على تعزيز هذا النوع من الالت 
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ات   .2 ي تقديرات الكشف عن وجود فروق لمتغت 
، والمرحلة التعليمية( فز ي

ة، والمسم الوظيفز )الجنس، وسنوات الختر
ام   ز الت  لدرجة  الدراسة  بعد  أفراد عينة  ما  ي ضوء مستجدات 

التعليم فز مهنة  بأخلاقيات  الحكومية  المدارس  معلمي 
ات  . كورونا؛ لتقديم التوصيات المتعلقة بهذه المتغت 

 أهمية الدراسة  3.2

      : ي
 تظهر أهمية الدراسة على النحو الآن 

ي ضوء مستجدات ما   :  الأهمية النظرية . 1
ي تناول موضوع تعزيز الممارسات الأخلاقية فز

تكمن أهمية هذه الدراسة فز
، وبالتالىي   بوية ضمن الطاقم التعليمي ي العلاقات الت 

ي العمل الإداري، وفز
بعد كورونا لما لها من انعكاسات إيجابية فز

بوية والتعلمية   ي لأبعاد الرسالة الت 
ي ضوء    والإداريةرفع مستوى الأداء الوظيفز

تجاه الطلبة وتجاه المجتمع بشكل عام فز
الإدارية   العلاقات  تنظيم  ي 

فز ا 
ً
أيض يُسهم  أن  شأنه  من  المهنة  بأخلاقيات  ام  ز فالالت  بعد كورونا،  ما  مستجدات 

، ي
عد    والاجتماعية من خلال التدريب على أساليب التعامل اللائق مع مختلف مكونات المجتمع المحلىي والوطتز

ُ
وت

ي تمَّ إجراؤها بلواء الرمثا، بغرض الكشف عن    -بحدود علم الباحثة– ة  هذه الدراس
ام  من أوائل الدراسات الت  ز درجة الت 

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم  
بضوء مستجدات ما بعد كورونا، لذلك فمن المؤمل  معلمي المدارس الحكومية فز

بوي بمجال أخلاقيات المهنة، وبيان أهميتها على العملية التعليمية برمتها.   تعمل هذه الدراسة على إثراء الأدب الت 
َّ
 أن

:  منمن المؤمل أن يستفيد : الأهمية العملية .2 ي
 نتائج الدراسة الحالية الآن 

ام معلمي   − ز ودهم نتائج الدراسة بتغذية راجعة عن درجة الت  ز ي مدارس لواء الرمثا؛ حيث ست 
المسؤولون عن التعليم فز

التعليم   مهنة  بأخلاقيات  التعليمية  المدارس  العملية  أهمية بست   لها من  بعد كورونا، وما  ما  ب ضوء مستجدات 
 وتحقيها لأهدافها. 

المدارس   − معلمي  ام  ز الت  درجة  عن  راجعة  بتغذية  الدراسة  نتائج  ودهم  ز ست  حيث  الرمثا؛  لواء  ي 
فز المدارس  مديرو 

ض بأخلاقيات مهنة التعليم   ي من المفت 
عد من مصادر أخلاقيات المهنة، والت 

ُ
ي ت
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا الت 

فز
ي التعليم والتعلم. 

ي عمليت 
 المحافظة على ممارستها؛ لما لها من فائدة فز

امهم بأخلاقيات مهنة   − ز ودهم نتائج الدراسة بتغذية راجعة عن درجة الت  ز ي مدارس لواء الرمثا؛ حيث ست 
المعلمون فز
للأهداف  التعليم   ا 

ً
وفق التعليمية  العملية  ست   على  المحافظة  ي 

فز ودورها  بعد كورونا،  ما  مستجدات  ضوء  ي 
فز

 الموضوعة. 

ا جديدة إجراء المزيد من الدراسات بجوانب مختلفة ذات علاقة بموضوع الدراسة.  −
ً
 الباحثون؛ بحيث تفتح لهم آفاق

 مصطلحات الدراسة  .4

 اشتملت الدراسة على المصطلحات والتعريفات الإجرائية الآتية:      

ا 
ً
 مهنة التعليم اصطلاح

 من خلال تفاعله المباشر   
ا
"عملية يتم فيها بذل الجهد من قبل المعلم ليتفاعل مع الطلبة، ويقدم علمًا مثمرًا وفعالً

ز الطلبة، وقد يحدث التعليم داخل المؤسسة التعليمية أو خارجها، وهو عملية شاملة يشمل المهارات، والمعارف،   بينه وبي 
 ، ات" )الديشي  (. 2021والختر

ا
ً
 أخلاقيات مهنة التعليم اصطلاح

ا على مستوى المهنة  
ً
م بها المعلمون عند ممارستهم لمهنتهم، وذلك حفاظ ز ي يلت 

جملة الأسس والمبادئ والمثل الت 
مان والعمري،   ز لها )الشر ز  2022وعلى حقوق المنتسبي  ي تبي 

عرف إجرائيًا بأنها: مجموعة المعايت  السلوكية والواجبات الت 
ُ
(. وت

ز والمعلمات لأخلاقي ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا لتعزيز أدائهم بالعملية التعليمية،  مدى امتثال المعلمي 
ات مهنة التعليم فز
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ي 
ي طوّرت فز

مجالات: )المدرسة، والزملاء، والطلبة، والمجتمع  وقيست من خلال استجابات أفراد عينة الدراسة على الأداة الت 
 المحلىي وأولياء الأمور(. 

 مستجدات ما بعد كورونا إجرائيًا

التعليم   التعليمية من  ي أسهمت لتحول العملية 
ي طرأ عليها تغت  نتيجة جائحة كورونا الت 

مجموعة الممارسات الت 
ي العملية التعليمية. 

ز فز ي أسهمت بتغت  بعض الممارسات الأخلاقية للمعلمي 
 الوجاهي إلى التعليم عن بعد فالمدمج، والت 

 حدود الدراسة  .5

 : ي
 تتمثل حدود الدراسة بالآن 

ام الحد الموضوعي  − ز ي   معلمي : درجة الت 
ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم فز

ضوء مستجدات  المدارس الحكومية فز
 ما بعد كورونا. 

ي − .  عينة: اقتصرت الدراسة على الحد البشر ز  من المديرين والمعلمي 

ي  −
 الحكومية التابعة لمديرية لواء الرمثا.  المدارس: اقتصرت الدراسة على الحد المكانز

ي  −
 . 2023-2022الأول من العام الدراسي  الدراسي : طبقت الدراسة بالفصل الحد الزمانز

 الطريقة والإجراءات  .6

 منهج الدراسة  6.1

، وذلك لمناسبته لأغراض الدراسة.  استخدم ي المسحي
 المنهج الوصفز

ات الدراسة  6.2  متغت 

ات الآتية:   اشتملت الدراسة على المتغت 

ات  . 1  وتشمل:  الوسيطةالمتغت 

(. الجنس، وله فئتان: )ذكر،  −  أنتر

ة، ولها مستويان: )أقل من  − (.  10سنوات،   10سنوات الختر  سنوات فأكتر

، وله مستويان: )مدير، معلم(.  − ي
 المسم الوظيفز

،المرحلة التعليمية، ولها مستويان: )  −  ثانوي(.  أساسي

ات الرئيسة وتشمل:  . 2 ي ضوء    المتغت 
ام معلمي المدارس بأخلاقيات مهنة التعليم فز ز  مستجدات ما بعد كورونا. درجة الت 

 مجتمع الدراسة   6.3

ي لواء الرمثا، والبالغ عددهم )
ز بالمدارس الحكومية فز (  2139تكون مجتمع الدراسة من جميع المديرين والمعلمي 

ز إلى   بية والتعليم    إحصائيات( معلمًا ومعلمة، وذلك حسب  2065( مديرًا ومديرة، و)74)مدير ومعلم. موزعي  للواء  مديرية الت 
 م(. 2022الرمثا للعام الدراسي )

 عينة الدراسة  6.4

ت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة بشكل يضمن تمثيل العينة للمجتمع الذي أخذت منه، والبالغ   اختت 
ز على )347عددهم ) ، موزعي  ز ( معلمًا ومعلمة، وبنسبة 301(، و)%62( مديرًا ومديرية، وبنسبة )46( من المدراء والمعلمي 

 ( يوضح ذلك. 1والجدول )(، 15%)
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ات: (1جدول ) ا للمتغت 
ً
ع أفراد عينة الدراسة وفق

ّ
 توز

 العدد  الفئة/ المستوى  المتغت  

 الجنس

 140 ذكر

 207 أنتر 

 347 المجموع 

ة   سنوات الختر

 153 سنوات  10أقل من  

 194 سنوات فأكتر 10

 347 المجموع 

ي 
 المسم الوظيفز

 46 مدير 

 301 معلم 

 347 المجموع 

 التعليمية المرحلة 

 220 أساسي 

 127 ثانوي 

 347 المجموع 

 أداة الدراسة  6.5

بغرض تطوير الأداة تم الرجوع للأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية كدراسة كل 
  ، ي مجالات؛    أربآآع( فقرة موزعة على  36(، حيث تم التوصل إلى استبانة مؤلفة من )2022؛ الكايد وطهبوب،  2022من: )الحرنر

ي المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء وله )11المجال الأول المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة وله )
(  10( فقرة، المجال الثانز

( فقرات، والمجال الرابع المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع  8فقرات، المجال الثالث المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة وله )
 ( فقرات. 7الأمور وله ) المحلىي وأولياء 

 صدق المحتوى

ز بمجالات الإدارة  للتحقق من صدق   اء والمتخصصي  م عرضها بصورتها الأولية على مجموعة من الختر
ّ
المحتوى؛ ت

( الجامعات الأردنية، والبالغ عددهم  بعدد من  بية، وعلم الاجتماع، والقياس والتقويم،  الت  بوية، وأصول  ؛  10الت  ز مٍي 
ِّ
( مُحك

لصياغة اللغوية ومدى مناسبتها للمجال الذي تتبع له، وأي  بهدف إبداء آرائهم بفقرات الاستبانة من حيث وضوح المعتز وا 
ي اقتصرت على: حذف  %80تعديلات يرونها مناسبة، حيث تمَّ الأخذ بما نسبته )

ز الت  ( فأعلى من كافة ملاحظات المحكمي 
( فقرة موزعة 37بعض الفقرات، وإعادة الصياغة اللغوية لبعض الفقرات، وبآآهذا أصبحت الأداة بصورتها النهائية مكونة من )

: المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة له ) ( فقرات،  9( فقرات، المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء له )10على أربعة مجالات هي
 ( فقرات. 9( فقرات، المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلىي وأولياء الأمور له )9المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة له )

  الدراسة أداةثبات 

ألفا   تم استخدام معادلة كرونباخ  الدراسة، فقد  ثبات الاتساق الداخلىي لأداة    (Cronbach’s α)لأغراض حساب 
بالاعتماد على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية، ولأغراض حساب ثبات الإعادة؛ فقد تم إعادة التطبيق على العينة 

، حيث تم    (Test-Retest)الاستطلاعية بطريقة الاختبار وإعادته   ي
ز الأول والثانز ز التطبيقي  ي مقداره أسبوعان بي 

بفاصل زمتز
ز بالجدول ) ي للعينة الاستطلاعية، وذلك كما هو مُبي َّ

ل بالتطبيق الثانز سون لعلاقة التطبيق الأوَّ  (.  2استخدام معامل ارتباط بت 

ي ضوء    قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي لمقياس:  (2جدول )
ز
ام معلمي المدارس بأخلاقيات مهنة التعليم ف ز درجة الت 

 مستجدات ما بعد كورونا 

 الداخلي ثبات الاتساق  المقياس ومجالاته 

 0.92 المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة 

 0.94 المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء 
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 0.95 المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة 

 0.92 المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلىي وأولياء الأمور 

 قيمة ثبات الاتساق الداخلىي للأداة  2يلاحظ من الجدول )
َّ
؛  0.94وحت     0.92ولمجالاته من    0.98قد بلغت  ( أن

 وهذه القيم تشت  لجودة بناء المقياس وصلاحيته لأغراض الدراسة. 

 ومناقشتها  الدراسة نتائج .7

: نتائج سؤال الدراسة الأول: 
ا
ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم    أولً

ام معلمي المدارس الحكومية فز ز ي  "ما درجة الت 
فز

م حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  ضوء مستجدات ما بعد كورونا؟
ّ
مع    ،للإجابة عن السؤال الأول؛ فقد ت

ز بالجدول ) ا لأوساطها الحسابية الكلية، من خلال المجالات، وذلك كما هو مُبي َّ
ً
 (. 3مراعاة ترتيب المجالات تنازليًا وفق

ام معلمي المدارس الحكومية    مقي  : (3)  جدول ز الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد العينة لدرجة الت 
ا 
ً
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا، مرتبة تنازليًا وفق

ز
ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم ف

ز
 لأوساطها الحسابيةف

ي  المقياس ومجالاته  المجال  الرتبة   الدرجة  الانحراف المعياري  الوسط الحسان 

ة  0.65 3.54 المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة  3 1  كبت 

ة  0.64 3.46 المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلىي وأولياء الأمور  4 2  كبت 

ة  0.63 3.44 الزملاء المسؤولية الأخلاقية تجاه  2 3  كبت 

 متوسطة   0.61 3.37 المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة  1 4

لىي للمقياس 
ُ
ة  0.56 3.45 الك  كبت 

  3يلاحظ من الجدول )
ّ
ي ضوء مستجدات ما  درجة  ( أن

ام معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات مهنة التعليم فز ز الت 
ة،بعد كورونا ككل جاءت ضمن درجة   ي )  كبت  ا  0.56( وبانحراف معياري )3.45بوسط حسانر

ً
(. حيث جاءت المجالات وفق

ي ) ي المرتبة الأولى، بوسط حسانر
: مجال قيمة المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة فز ي

تيب الآن  ة، تلاه مجال    (3.54للت  بدرجة كبت 
ي )المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلىي وأولياء الأمور بالمرتبة الثانية ة، تلاه مجال    (3.46، بوسط حسانر بدرجة كبت 

الثالثة بالمرتبة  الزملاء  ي )المسؤولية الأخلاقية تجاه  المسؤولية الأخلاقية    (3.44، بوسط حسانر ا مجال  ً ة، وأخت  بدرجة كبت 
ي )تجاه المدرسة بالمرتبة الرابعة ة الدراسة ربما يعود السبب بذلك لشعور أفراد عينبدرجة متوسطة.    (3.37، بوسط حسانر

ام بها بشت  المواقف والأزمات، فالمعلم هو مثال للمسلم   ز أن ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم فرض على المعلم تمثلها والالت 
سيخ مفهوم المواطنة لدى الطلبة،   ي واجب أساسي ينبع من ثقافته الذاتية، ويُسهم بت 

النمو المهتز ز بدينه المدرك أن  المعت 
ز طلبته تقوم على  وأهميه الاعتدال والتس   المعلم يؤسس علاقة طيبة بينه وبي 

َّ
ا عن الغلو والتطرف، كما أن

ً
امح والتعايش بعيد

أساس تقديم المنفعة لهم والرحمة بهم، فالمعلم هو قدوة لطلابه خاصه وللمجتمع بشكل عام، فهو بذلك يتمسك بالقيم  
ز الطلبة ومجتمعه،   ها بي  ي ينشر

ي  الأخلاقية والمثل العليا الت 
وهو أحرص الناس على نفع الطلبة من خلال ما يبذله من جهد فز

ز على كيان الوطن ووحدته    الإحساس تعليمهم وتربيتهم وتوجيههم، ويحرص كذلك على   بالانتماء )لدينه، ووطنه(، فالمعلم أمي 
التقدم   ي 

ي مجتمعه تعلق عليه الآمال فز
ام، وهو عضو مؤثر فز وتعاون أبنائه، الأمر الذي يضعه موضع تقدير للمجتمع واحت 

بية والتعليم عملت  وزارة الت 
َّ
، وصوره صادقه للمثقف المنتمي لدينه ووطنه. كما أن ي

(   2022بتقريرها الذي أعدته بعام )  المعرفز
ولمساعدة  للمدارس،  إغلاقات  من  عليها  ترتب  وما  جائحة كورونا  خلال  التعليم  عملية  واجهت  ي 

الت  التحديات  لمواجهة 
ز وال  معلمات على التعامل مع أساليب التعلم الجديدة، والتكيف المرن مع المستجدات لجانب التعامل مع القلق  المعلمي 

والتوتر الذي نتج عن هذه الجائحة، قامت بإعداد دليل لأخلاقيات المعلم؛ بهدف تزويدهم بالمعارف والمهارات والتطبيقات 
ي تمكنهم من إكساب الطلبة مهارات التكيف النفشي ب

ي مع هذه الظروف، وبناء بيئة تعليمية إيجابية للتعلم  الت  شكل إيجانر
ز بكيفية التعامل مع )الإدارة   الوجاهي والتعلم عن بعد، بحيث تكون بيئة داعمة ودامجة ومحفزة على التعلم، وتوجيه المعلمي 

وا النفسية  التحديات  معالجة  للعمل على  الأمور(  وأولياء  والطلبة،   ، ز والمعلمي  العملية  المدرسية،  واجهت  ي 
الت  لاجتماعية 

ام معلمي المدارس  2021غنيم )التعليمية وتجاوزها. اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة   ز  درجة الت 
َّ
ي أظهرت أن

( الت 
ي Fray et al, 2022فاراي وآخرون )  المهنية بأخلاقيات مهنة التعليم جاءت بدرجة متوسطة. كما اختلفت مع نتائج

( الت 
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ز والمعلمات انخفضت بشكل ملحوظ خلال   كلوسمان . كما اختلفت مع نتائج دراسة  COVID-19أظهرت أن فعالية المعلمي 
. Klusmann et al, 2023وآخرون ) ز ي لدى المعلمي 

ي أظهرت وجود مستويات عالية وزيادة بالإرهاق العاطفز
 ( الت 

 مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة 

المسؤولية الأخلاقية تجاه الطلبة، مع  حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال    تمَّ   كذلك
ز بالجدول ) ا لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبي َّ

ً
 (. 4مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق

قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عل فقرات مجال )المسؤولية  :  (4جدول )
ا لأوساطها الحسابية

ً
 الأخلاقية تجاه الطلبة( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

1 1 
يُقدم الدعم اللازم للطلبة وفق  

احتياجاتهم المختلفة ويشجعهم على  
ي 
 التعلم الذان 

ة  0.70 4.00  كبت 

2 2 
يُوفر بيئة تعليمية ملائمة من الناحية  

 الصحية والنفسية 
ة  0.78 3.90  كبت 

3 3 
ي لمعالجة 

يُعطي الطلبة الوقت الكافز
ي المواد التعليمية 

النقص الحاصل فز
 المختلفة 

ة  0.81 3.65  كبت 

4 4 
يدعم الطلبة بأوراق عمل تلائم جميع  
ي تحتاج لدعم  

مستوياتهم ومهاراتهم الت 
 وتثبيت 

ة  0.82 3.61  كبت 

5 5 
ساعد على  

ُ
يوجه الطلبة لمصادر خارجية ت

الفاقد   المهارات لمعالجةإكسابهم 
 التعليمي 

ة  0.83 3.54  كبت 

6 8 
يوجه الطلبة لكيفية التعامل مع التقنيات  

 الحديثة 
 متوسطة  0.91 3.38

7 9 
يُشجع الطلبة على إرسال واجباتهم 

ونيًا   إلكت 
 متوسطة  1.01 3.31

8 6 
يُعزز اتجاهات الطلبة نحو استمرارية  

 استخدام المنصات التعليمية 
 متوسطة  0.97 3.30

9 7 
يُشجع الطلبة على التواصل فيما بينهم  

ونيًا   إلكت 
 متوسطة  0.93 3.17

ة  0.65 3.54 الكلىي للمجال  كبت 

الجدول ) ز  4يلاحظ من  تراوحت بي  الطلبة قد  المسؤولية الأخلاقية تجاه  لفقرات مجال  الحسابية   الأوساط 
َّ
أن  )

ي  3.17-4.00)
ي شكل التعليم، وخاصة فز

ة فز ات كبت   جائحة كورونا شكلت تغت 
َّ
ة. وهذا يعود لشعور أفراد عينة أن ( بدرجة كبت 

اتيجيات  أدوارهم، فسعوا للاجتهاد لتطوير أنفسهم، وتغت    النمط التقليدي لطرق أخرى تعتمد على التقنيات والوسائل والاست 
بالمرتبة الأولى، ودفعتهم لاستخدام   الطلبة  الرمثا على وضع مصلحة  لواء  ي 

ز والمعلمات فز المعلمي  المختلفة، فحرص كافة 
سلو  وتعديل  الأهل،  استفسارات  على  والرد  ح  الشر وإعادة  بالتعلم،  جديدة  اتيجيات  بأساليب  است  الأفضل  نحو  الطلبة  ك 

امه، وغرس   للرأي الآخر واحت  البناء، والاستماع  التسامح والحوار  العنف بكافة أشكاله، وتعويدهم على  ا عن 
ً
حضارية، بعيد

م والمطالعة والاستكشاف، والتفكت  الناقد، وإدارة استثم
ّ
ار القيم والاتجاهات الإيجابية بنفوس الطلبة، وتنمية ثقافة حب التعل

( الفقرة  جاءت  إذ  عليها.  والحفاظ  الطلبة  ام خصوصيات  واحت  احتياجاتهم   "(  1الوقت،  وفق  للطلبة  اللازم  الدعم  يُقدم 
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 جائحة  
َّ
أن الدراسة  أفراد عينة  يعود لشعور  ة، وهذا  الأول، وبدرجة كبت  تيب  بالت   ،" ي

الذان  التعلم  المختلفة ويشجعهم على 
ز   ي متابعة المنصات التعليمية، والتواصل مع المعلمي 

ز الطلبة، فبعضهم بادر فز كورونا أسهمت بتوسيع الفروقات الفردية بي 
بالمقا التعليمية،  العملية  المنصات  لإيضاح  متابعة  من  لهم  والمعيشية  الاقتصادية  الظروف  حالت  ي 

الت  البعض  هناك  بل 
ز جاءت   ي حي 

. فز ي
التعليمية، وعدم امتلاكهم للتقنيات الحديثة بمتابعة العملية التعليمية مما أثر على مستواهم العلمي والمعرفز

ونيًا" بالت  7الفقرة ) ي ذلك  ( "يُشجع الطلبة على التواصل فيما بينهم إلكت 
، وبدرجة متوسطة، ربما يعود السبب فز تيب الأخت 

بالعملية   وتقنياتها  الحديثة  التكنولوجيا  بتوظيف  الكافية  الثقافة   
َّ
يمتلكون لا  الطلبة  أغلب   

َّ
أن الدراسة  عينة  أفراد  لشعور 

ونية الإلكت  الألعاب  على  التقنيات  هذه  باستثمار  أوقاتهم  أغلب   
َّ
يقضون الطلبة   

ّ
وأن التواصل  التعليمية،  مواقع  ومتابعة   ،
 .  الاجتماعي

 مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلي وأولياء الأمور

لفقرات مجال    تمَّ  المعيارية  الحسابية والانحرافات  الأوساط  المحلىي  حساب  المجتمع  الأخلاقية تجاه  المسؤولية 
ز بالجدول ) ا لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبي َّ

ً
 (. 5وأولياء الأمور، مع مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق

قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عل فقرات مجال )المسؤولية  :  (5جدول )
ا لأوساطها الحسابية

ً
 الأخلاقية تجاه المجتمع المحلي وأولياء الأمور( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

1 5 
م المعتقدات الدينية والاجتماعية لجميع  ي  يحت 

أفراد المجتمع فز
ي 
ونز  النقاشات والتعليقات والمحتوى الإلكت 

ة  0.82 4.12  كبت 

ة  0.83 4.01 يوجه أولياء أمور الطلبة للاهتمام بالنظافة الشخصية لأبنائهم  3 2  كبت 

3 8 
بموضوعية بغض النظر عن واقعهم    الأمور يتعامل مع أولياء 

 الاجتماعي 
ة  0.87 3.98  كبت 

4 9 
بوية المناسبة لكافة   يثقف أفراد المجتمع المحلىي بالأساليب الت 

 الفئات العمرية 
ة  0.89 3.55  كبت 

5 2 
ي ضوء  

ز أفراد مجتمعه فز ي نشر العلم والمعرفة بي 
يشارك فز

 المستجدات الحديثة 
ة  0.91 3.50  كبت 

6 4 
قنوات اتصال مع المجتمع المحلىي لتعزيز مشاركتهم الفعّالة  يفتح 

ي 
ونز  لتطوير التعلم الإلكت 

 متوسطة  0.85 3.31

7 7 
ز لعقد دورات توعوية بأهمية   يتعاون مع أولياء أمور الطلبة المختصي 

ي 
ونز  التعلم الإلكت 

 متوسطة  0.93 3.04

ونية مع أولياء أمور  1 8  متوسطة  1.05 2.83 الطلبة يقوم بعقد اجتماعات إلكت 

8 6 
يتعاون مع أفراد المجتمع المحلىي بتوفت  التقنيات الحديثة للمدرسة  

ي ضوء المستجدات الحديثة 
 فز

 متوسطة  1.17 2.83

ة  0.64 3.46 الكلىي للمجال  كبت 

 5يلاحظ من الجدول )
َّ
الأوساط الحسابية لفقرات مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه المجتمع المحلىي وأولياء    ( أن

ز ) ي  4.12-2.83الأمور قد تراوحت بي 
 معلمي المدارس فز

َّ
ة، ربما يعود السبب بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن ( بدرجة كبت 

 أولياء الأمور يؤد 
َّ
م أبنائهم الطلبة، من خلال تعاونهم  تربية لواء الرمثا أدركوا خلال جائحة كورونا أن

ّ
ي تعل

 دورًا أساسيًا فز
َّ
ون

ي النهاية بالنفع والفائدة على الطلبة، حيث  
وتواصلهم بالمدارس، وبما يضمن توسيع مشاركتهم بالعملية التعليمية، وبما يعود فز

بوية بشكل صحيح، بما يحقق وصول الطلبة لأعلى درجات النجاح والتفوق. إذ   إن المدرسة والبيت يُسهمان بست  العملية الت 
( الفقرة  والمحتوى  "(  5جاءت  والتعليقات  النقاشات  ي 

فز المجتمع  أفراد  لجميع  والاجتماعية  الدينية  المعتقدات  م  يحت 
ي  
الت   جائحة كورونا 

َّ
أن الدراسة  أفراد عينة  ي ذلك لشعور 

فز السبب  يعود  ربما  ة،  الأول، وبدرجة كبت  تيب  الت  ي 
فز  ،" ي

ونز الإلكت 
ال  أصحاب  ز  بي  تفرق  لم  الهاشمية  الأردنية  بالمملكة   عصفت 

َّ
أن استثناء، كما  دون  الجميع  أصابت  بل  والأفكار  معتقدات 
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ي تطرح عتر مواقع  
ي كافة النقاشات الت 

ام بأخلاقيات مهنة التعليم فز ز ز والمعلمات أصبحوا على درجة عالية من الالت  المعلمي 
ز   ز والمغالاة. وجاء أدنز ترتيب للفقرتي  ا عن التطرف والتمت 

ً
التواصل الاجتماعي لبيان أخلاقيات مهنة التعليم الحقيقية بعيد

، والل 6(، و)1) ونية مع أولياء أمور الطلبة"، "يتعاون مع أفراد المجتمع  ( على التوالىي تان تنصان على "يقوم بعقد اجتماعات إلكت 
يعود   ربما  ة، وبدرجة متوسطة،  الأخت  بالمرتبة  الحديثة"،  المستجدات  ي ضوء 

فز للمدرسة  الحديثة  التقنيات  بتوفت   المحلىي 
 العودة للتعلي

َّ
ز وأولياء  السبب بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن ز المعلمي  ونية بي 

م الوجاهي قلل من عقد اللقاءات الإلكت 
الطلبة وأشهم   التعليمية، ويتواصل مع  المنصات  أوقاته على  ي معظم 

المعلم بجائحة كورونا يقصز الطلبة، حيث كان  أمور 
،  بشكل دوري، أما بالوقت الراهن، فالمعلم يتواجد بالمدرسة، ويستطيع أولياء الأمور القدوم إل يها واللقاء بالمعلم بشكل وجاهي

 واخذ تغذية راجعة عن مستوى أبنائهم السلوكية والعلمية. 

 مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء

المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء، مع  حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال    تمَّ   كذلك
ز بالجدول ) ا لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبي َّ

ً
 (. 6مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق

فقرات مجال )المسؤولية  قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عل  :  (6جدول )
ا لأوساطها الحسابية

ً
 الأخلاقية تجاه الزملاء( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  

ونية  7 1 ز الإلكت  ي المحافظة على أشار المعلمي 
ة  0.72 3.93 يتصف بالأمانة فز  كبت 

2 9 
ي نشر العلم  

ي ضوء المستجدات  يشارك فز
ز زملائه فز والمعرفة بي 

 الحديثة 
ة  0.75 3.76  كبت 

3 8 
يساعد زملائه لحضور الدورات التدريبية على منصة تدريب  

ز   المعلمي 
ة  0.82 3.59  كبت 

اتهم التقنية لتجويد الأداء المؤسشي  4 3 ة  0.83 3.59 يتبادل المعلمون ختر  كبت 

ز الجدد  5 5 ة  0.86 3.52 بتطوير مهاراتهم التقنية يُساعد المعلمي   كبت 

6 2 
ي  
ز على أحدث ما توصلت إليه التقنيات الحديثة فز يُطلع المعلمي 

 العملية التعليمية 
ة  0.91 3.44  كبت 

7 6 
ي  
ي المسابقات الت 

يتعاون المعلمون من ذات التخصص للمشاركة فز
ونيًا  بية والتعليم إلكت   تعقدها وزارة الت 

 متوسطة  0.98 3.23

ي  1 8
ونز ي تصميم المحتوى التعليمي الإلكت 

 متوسطة  1.00 3.00 يتشارك مع زملائه فز

ز  3 9  متوسطة  0.96 2.95 يتعاون مع زملائه لطرح دورات تدريبية تقنية لتنمية المعلمي 

ة  0.63 3.44 الكلىي للمجال  كبت 

 الأوساط الحسابية لفقرات مجال قيمة  6يلاحظ من الجدول )
َّ
المسؤولية الأخلاقية تجاه الزملاء قد تراوحت  ( أن

ز ) ة3.93- 2.95بي   أخلاقيات مهنة التعليم من العقيدة الإسلامية  ،  ( بدرجة كبت 
َّ
 أفراد عينة الدراسة يستمدون

َّ
وهذا يعود إلى أن

  المقررة بالقرآن الكريم والسنة المطهرة، ورسولُ الله صلى الله عليه وسلم القدوة والمعلم بهذا الشأن، قال تعالى:  
َ
ان
َ
 ك
ْ
د
َ
ق
َ
"ل

ا" ً ثِت 
َ
َ ك

ه
رَ اللَّ

َ
ك
َ
يَوْمَ الآخِرَ وَذ

ْ
َ وَال

ه
يَرْجُو اللَّ  

َ
ان
َ
مَن ك

ِّ
ل  
ٌ
ة
َ
 حَسَن

ٌ
سْوَة

ُ
ِ أ
ه
ي رَسُولِ اللَّ ِ

مْ فز
ُ
ك
َ
(. إن هذا الميثاق يتضمن ما  21)الأحزاب:    ل

ز عليه مراعاته بأدائه لرسالته، وقيامه بعم  معلم أنه يتعي 
بوي، فالمعلم الناجح هو الذي يأش قلوب  يشعر به كلُّ له بالميدان الت 

ي لعام )
بية والتعليم الأردنز  قانون وزارة الت 

َّ
لقه، وحبّه لهم. كما أن

ُ
ز بلطفه، وحُسن خ زَّ أخلاقيات المعلم  1994المعلمي  ( بي 

تيب  "(  7بمهنة التعليم تجاه زملائه. إذ جاءت الفقرة ) ي الت 
ونية"، فز ز الإلكت  ي المحافظة على أشار المعلمي 

يتصف بالأمانة فز
 المحافظة على أشار العمل  

َّ
ة، وهذا يعود لشعور أفراد عينة الدراسة أن من أعظم الواجبات الملقاة على  الأول، وبدرجة كبت 

، إذ أصبح المعلم يمتلك حسابًا خاصًا به على المنصات التعليمية، ويجري من خ ي
ونز لالها  عاتقهم خصوصًا مع التحول الإلكت 

تتعلق   الطلبة، وإعداد الاختبارات(، وربما  العلامات، ورصد سلوكيات  الطلبة، وإدخال  بعض الأعمال مثل: )متابعة حضور 
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 الاطلاع عليها إلا الشخص  
َّ
ي بالغالب تكون شية خاصة بهؤلاء ولا يفضلون

بسجلات خاصة عن أولياء الأمور والطلبة، والت 
  . ي
، وبدرجة متوسطة،  3وجاءت الفقرة )المعتز تيب الأخت  " بالت  ز ( "يتعاون مع زملائه لطرح دورات تدريبية تقنية لتنمية المعلمي 

ي لإتمام تلك المبادرات 
عينهم على امتلاك الوقت الكافز

ُ
ز لا ت  الواجبات الملقاة على عاتق المعلمي 

َّ
ي ذلك إلى أن

ربما يعود السبب فز
    والدورات، فاليوم الدراسي 

َّ
ز لا يمتلكون  بعض المعلمي 

َّ
ها، كما أن ، وإعداد السجلات وغت  ء بالحصص الصفية، والتحضت  ملىي

ي تؤهلهم لإتمام تلك الأعمال  
ي تعود بالخت  والفائدة على العملية التعليمية.  الكفايات التقنية الت 

 بالشكل الصحيح والمناسب الت 

 مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة

المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة، مع  حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال  تمَّ  كذلك 
ز بالجدول ) ا لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبي َّ

ً
 (. 7مراعاة ترتيبها تنازليًا وفق

عينة الدراسة عل فقرات مجال )المسؤولية  قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد  :  (7جدول )
ا لأوساطها الحسابية

ً
 الأخلاقية تجاه المدرسة( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ونية  1 1 ة  0.74 4.08 يُحافظ على شية بيانات المدرسة ومعلوماتها الإلكت   كبت 

2 9 
يتعاون المعلمون مع الإدارة المدرسية لبناء اختبارات تشخيصية لدى  

 الطلبة بعد جائحة كورونا 
ة  0.91 4.02  كبت 

5 2 
ي وضع خطط  

حات والأنشطة للاستفادة منها فز ي إبداء المقت 
يُسهم فز

ي 
ونز  للتعليم الإلكت 

ة  0.75 3.80  كبت 

وتوكولات الصحية بعد أزمة   6 4 م المعلمون بالتر ز
ة  0.98 3.71 كورونا يلت   كبت 

6 8 
( وأهدافها سعيًا   ي

ونز يطلع على سياسة التعليم عن بعد )التعليم الإلكت 
ي المؤسسة التعليمية 

 لتحقيقها فز
 متوسطة  0.91 3.30

8 10 
يُسهم ببناء خطة طويلة المدى تنبهًا لأي ازمة تؤثر على العملية  

 التعليمية 
 متوسطة  0.92 3.24

ي   3 7
ي مدرسته يُسهم فز

 متوسطة  0.94 3.22 توظيف آليات الذكاء الاصطناعي فز

ونية  4 8 ي عقد الاختبارات الإلكت 
ح على الإدارة المدرسية الاستمرار فز  متوسطة  1.03 2.89 يقت 

9 5 
اضية مزودة   ح على الإدارة المدرسية إنشاء غرفة صفية افت  يقت 

ونية   بأحدث الأجهزة الإلكت 
 متوسطة  1.14 2.85

10 7 
ونية خاصة   يتعاون المعلمون مع الإدارة المدرسية لإنشاء منصة إلكت 

 بهم 
 متوسطة  1.11 2.63

 متوسطة  0.61 3.37 الكلىي للمجال

  7يلاحظ من الجدول )
َّ
ز    الأوساط( أن الحسابية لفقرات مجال المسؤولية الأخلاقية تجاه المدرسة قد تراوحت بي 

ي تقع على  2.63-4.08)
 هناك بعض المسؤوليات الت 

َّ
( بدرجة متوسطة، ربما يعود السبب بذلك لشعور أفراد عينة الدراسة أن

بية والتعليم، و   بها، وبعضها يقع على )وزارة الت 
َّ
مون ز بية والتعليم، ومديري المدارس(  عاتقهم تجاه مدرستهم ويلت  مديرية الت 

ونية،   م بأخلاقيات مهنة التعليم يُحافظ على شية بيانات المدرسة الإلكت  ز  حسب صلاحياته الممنوحة لديه. فالمعلم الملت 
ا
كلً

الإ  حاته  الطلبة للاطلاع على مستوياتهم عقب جائحة كورونا، ويقدم مقت  لدى  اختبارات تشخصية  بناء  ي 
فز بداعية ويُسهم 

ي مدرسته تجنبًا لأي مرض،  
وتوكولات الصحية فز ام بكافة التر ز

ي مدرسته، والالت 
ي فز
ونز ي تطوير التعليم الإلكت 

للاستفادة منها فز
بية   ي المدرسة. على غرار ذلك، فإن بعض الأمور مُناطة بمديرية الت 

ز فز وللمحافظة على الصحة والسلامة العامة لكافة العاملي 
ز أي أزمة تحيط بالعملية التعليمية وكيفية تجنبها أو   والتعليم بالتعاون مع الإدارة المدرسية؛ كبناء الخطة المدرسية وتضمي 

، وكيفية توظيفها بالعملية التعليمية، وهناك بعض الأمور تتكفل  ي
ونز ز بسياسة التعليم الإلكت  التعامل معها، وتزويد المعلمي 

بية والتعليم بالتعاون والتش  بية والتعليم. إذ جاءت الفقرة )بها مديرية الت  ( "يُحافظ على شية بيانات المدرسة  1ارك مع وزارة الت 
ز   ي لواء الرمثا بالأنظمة والقواني 

ام معلمي المدارس فز ز ة، وهذا يعود لالت  تيب الأول، وبدرجة كبت  ونية"، بالت  ومعلوماتها الإلكت 
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عد من أهم أخلاقيات المهنة انسجامًا مع قوله  
ُ
ت ي 
التعليمية، ومن أهما الحفاظ على شية المعلومات الت  بالعملية  الخاصة 

 تعالى:  
َ
مُون

َ
عْل
َ
مْ ت

ُ
ت
ْ
ن
َ
مْ وَأ

ُ
اتِك
َ
مَان
َ
وا أ

ُ
ون
ُ
خ
َ
سُولَ وَت َ وَالرَّ

ه
وا اللَّ

ُ
ون
ُ
خ
َ
 ت
َ
وا لً

ُ
ذِينَ آمَن

ه
هَا ال يُّ

َ
 على  27)الأنفال:  "  "يَا أ

َّ
(. فالمعلمون حريصون

، فلا  ي
ونز دار بشكل إلكت 

ُ
حفظ أشار الإدارة المدرسية خصوصًا بأن أغلب المعاملات أثناء جائحة كورونا وبعدها أصبحت ت

ز الشية للاطلاع على بيانات ي كلمة الش الخاصة بالمدرسة، ولا يُعطي )للطلبة، وأولياء الأمور( أرقام المعلمي 
هم أو علاماتهم  يُفشر
ونية والتلاعب بها. على   ونية  7وجاءت الفقرة )  المنصات الإلكت  ( "يتعاون المعلمون مع الإدارة المدرسية لإنشاء منصة إلكت 

عينهم على  
ُ
ي ت
 المهارات التقنية الت 

َّ
ز لا يمتلكون  أغلب المعلمي 

َّ
، وبدرجة متوسطة، وهذا يعود أن تيب الأخت  خاصة بهم" بالت 

ز   ز والفني   هذا الأمر مناط بالتقنيي 
َّ
ونية، وأن بية  إنشاء منصات إلكت  بية والتعليم، ووزارة الت  ي )المدرسة، ومديرية الت 

سواء فز
 والتعليم(. 

" : ي
ام    لدرجة(  α=0.05) الدلالةهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  ثانيًا: نتائج سؤال الدراسة الثانز ز الت 

ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا تعزى  
التعليم فز ات )الجنس،معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات مهنة  وسنوات    لمتغت 

، والمرحلة التعليمية(؟ ي
ة، والمسم الوظيفز ، فقد السؤال عن للإجابة الختر ي

 والانحرافات الأوساط الحسابية حساب تمَّ  الثانز
ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة    لدرجةالمعيارية لمتوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة  

ام معلمي المدارس الحكومية فز ز الت 
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا وفقا  

ات الدراسة. التعليم فز ز بالجدول )  لمتغت   (. 8كما هو مبي 

ام معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات المعيارية لمقياس   قيم الأوساط الحسابية والانحرافات:  (8جدول ) ز درجة الت 
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا 

ز
ات مهنة التعليم ف ا لمتغت 

ً
 الدراسة  وفق

 
 المتغت  

 
 الفئات 

 
ي 
 المقياس الإحصان 

 المجالات 
 
 الكلي 

تجاه 
 المدرسة 

 تجاه الطلبة  تجاه الزملاء 
تجاه المجتمع  
المحلي وأولياء  

 الأمور 

 الجنس

 ذكر
ي   3.33 3.34 3.37 3.30 3.31 الوسط الحسانر

 0.51 0.58 0.56 0.54 0.58 الانحراف المعياري 

 أنتر 
ي   3.54 3.55 3.66 3.54 3.42 الوسط الحسانر

 0.58 0.66 0.69 0.66 0.63 الانحراف المعياري 

ة   الختر

  10أقل من  
 سنوات 

ي   3.50 3.51 3.56 3.47 3.47 الوسط الحسانر

 0.51 0.60 0.58 0.58 0.55 الانحراف المعياري 

سنوات  10
 فأكتر 

ي   3.42 3.43 3.52 3.43 3.30 الوسط الحسانر

 0.60 0.67 0.71 0.66 0.64 الانحراف المعياري 

المسم  
ي 
 الوظيفز

 مدير 
ي   3.28 3.36 3.33 3.29 3.14 الوسط الحسانر

 0.51 0.53 0.58 0.57 0.61 الانحراف المعياري 

 معلم 
ي   3.48 3.48 3.57 3.47 3.41 الوسط الحسانر

 0.56 0.65 0.66 0.63 0.60 الانحراف المعياري 

المرحلة  
 التعليمية 

 أساسي 
ي   3.52 3.53 3.62 3.51 3.43 الوسط الحسانر

 0.60 0.70 0.69 0.65 0.64 الانحراف المعياري 

 ثانوي 
ي   3.34 3.35 3.40 3.33 3.28 الوسط الحسانر

 0.47 0.51 0.57 0.57 0.54 الانحراف المعياري 

ام معلمي المدارس   ظاهرية فروق ( وجود8من النتائج بالجدول ) يلاحظ ز ز الأوساط الحسابية لمقياس درجة الت  بي 
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا والمجالات التابعة له ناتجة عن  

ي لواء الرمثا بأخلاقيات مهنة التعليم فز
اختلاف  الحكومية فز

ز هذه الأوساط، فقد تمَّ إجراء  ات الدراسة؛ وبآآهدف التحقق من جوهرية الفروق الظاهرية بي  التباين   تحليل مستويات متغت 
ز بالجدول ) ات الدراسة، وذلك كما هو مبي  ا لمتغت 

ً
 (. 9الرباعي وفق
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العينة  :  (9جدول ) الرباعي )بدون تفاعل( لتقديرات أفراد  التباين  ام معلمي المدارس الحكومية  نتائج تحليل  ز الت  لدرجة 
ات ا لمتغت 

ً
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا وفق

ز
 بأخلاقيات مهنة التعليم ف

 الدلالة قيمة ف وسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر 

 0 12.59 3.7 1 3.7 الجنس

ة   0.085 2.99 0.88 1 0.88 سنوات الختر

ي 
 0.095 2.81 0.83 1 0.83 المسم الوظيفز

 0.017 5.77 1.7 1 1.7 المرحلة التعليمية 

     0.29 342 100.58 الخطأ

       346 107.69 الكلىي 

؛ عدم وجود  ي
ز الأوساط  (  α =0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة   دلالة  ذات فروق  أظهرت نتائج السؤال الثانز بي 

ي ضوء مستجدات 
ام معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات مهنة التعليم فز ز الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة الت 

يّ( سنواتتعزى  ما بعد كورونا   (، ووجود  لمتغت  ي
ة، والمسم الوظيفز يّ )الجنس،   دلالة ذات  فروق الختر إحصائية تعزى لمتغت 

 . لإناث، والمرحلة الأساسية( على التوالىي )ا وجاءت لصالح والمرحلة التعليمية(،

 وفيما يلي تفست  كل متغت  عل حده 

: متغت  الجنس 
ا
 أولً

ي ذلك  
أظهرت نتائج الدراسة وجود فرق دال إحصائيًا يعزى لمتغت  الجنس، وجاء لصالح الإناث، ربما يعود السبب فز

 المعلمات خلال جائحة كورونا  
َّ
 بأخلاقيات مهنة التعليم بشكل أكتر من الذكور، وهذا يعود إلى أن المعلمة  إلى أن

منَّ أكتر ز الت 
، إذ   التعليمي لية بتلك الجائحة، والمحافظة على صحة أبناءها إلا أنها لم تغفل عن واجبها  ز بالرغم من قيامها بالأعمال المتز

وا المهام  التعليمية، وترسل  المنصات  الطالبات على  تتابع  الطالبات  كانت  أمور  أولياء  مع  ، وتتواصل  لهنَّ اليومية  لواجبات 
ا عن مخاطر تلك الجائحة، وتزود الإدارة المدرسية بتقارير مستمرة  

ً
تهنَّ التعليمية بعيد  على إكمال مست 

هنَّ وتشجيعهنَّ ز لتحفت 
بية والتعليم بلواء الرمثا بتقريرها الصا منَّ  2021در لعام )عن ست  العمل، وهذا ما أكدت عليه مديرية الت  ز ( بأن المعلمات الت 

امهنَّ بأخلاقيات مهنة التعليم بعد انقضاء   ز أكتر بواجباتهنَّ على المنصات التعليمية أكتر من الذكور. مما ساهم باستمرار الت 
دراسة    جائحة كورونا.  نتائج  مع  الحالية  الدراسة  نتائج  )اختلفت  دلالة  2021غنيم  ذات  فروق  وجود  أظهرت عدم  ي 

الت   )
ام معلمي المدارس المهنية بأخلاقيات مهنة التعليم تعزى لمتغت  )الجنس(.  ز  إحصائية لدرجة الت 

ة  ثانيًا: متغت  سنوات الخت 

ة، ربما يعود السبب بذلك لشعور   أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فرق دال إحصائيًا يعزى لمتغت  سنوات الختر
ز   ي التثقيف والإرشاد، وزيادة الوعي لدى المعلمي 

بية والتعليم تقوم بدورها على أحسن وجه فز أفراد عينة الدراسة أن وزارة الت 
، فسعت لتدريبهم على العديد من الدورات  والمعلمات بضوء مستجدات ما بعد كورونا بأه

ا
مية الاستفادة من الأزمة مستقبلً

تهم بالعملية   ز بغض النظر عن ختر ونيًا، وأنشئت لهم منصة خاصة ومجانية بنفس الوقت وموجهة لكافة المعلمي  التدريبية إلكت 
تهم حققوا الأهداف ال  ز والمعلمات بغض النظر عن ختر  التعليمية، كما أن المعلمي 

َّ
مرجوة منهم خلال جائحة كورونا. كما أن

ز اطلعوا على مدونة السلوك الخاصة بمهنة التعليم الصادرة    أخلاقيات ة، فجميع المعلمي  مهنة التعليم لا ترتبط بسنوات الختر
 
َّ
ز يقومون  المعلمي 

ّ
ام بها قبل أو بعد كورونا، وربما يعزى ذلك كذلك إلى أن ز بية والتعليم الأردنية، وأقسموا على الالت    عن وزارة الت 

مة ونشاط، و 
ّ
ت سنوات خدمتهم، فسيبف  تقديرهم لدرجة  بعملهم بكل ه يعملون على تحقيق أهداف التعليم، لذلك مهما تغت 

ز الجميع لا بد أن تبتز على التعاون المتبادل.   العلاقة بي 
َّ
ز بأخلاقيات المهنة واحدة، وبخاصة أن ام المعلمي  ز

اتفقت نتائج    الت 
ام معلمي المدارس  2021غنيم )الحالية مع نتائج دراسة    الدراسة ز ي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة الت 

( الت 
ة.   المهنية بأخلاقيات مهنة التعليم تعزى لمتغت  سنوات الخت 
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ي 
 ثانيًا: متغت  المسم الوظيفز

، ربما يعود السبب بذلك لشعور  ي
أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فرق دال إحصائيًا يعزى لمتغت  المسم الوظيفز

لتوفت  كافة   يسعون  فالمدراء   ، ز متمت  بشكل  والتعليم  بية 
الت  وزارة  وميثاق  ز  بقواني  مون  ز

يلت  ز  المعلمي   
َّ
أن الدراسة  عينة  أفراد 

، بالمقابل يقوم المع ز بوية بالعملية التعليمية، وربما يعود السبب بذلك إلى إيمان  احتياجات المعلمي  لم بتوظيف الأساليب الت 
ز بأخلاقيات المهنة يعود إلى توفر العلاقات   ام المعلمي  ز

ز بأن السبب وراء الت    الإيجابية أفراد عينة الدراسة من المديرين والمعلمي 
التأثت   ذات  التعليمة،  العملية  أركان  ز جميع  بي  الجو    المتبادلة  أساسها  الناجحة  فالمدرسة   ، ي

الوظيفز الاستقرار  المباشر على 
ي  ز    الإيجانر المعلمي  ام  ز

الت  للحكم على درجة  ز  المديرين والمعلمي  تقديرات هؤلاء   
َّ
فإن هنا  المدرسية. ومن  البيئة  الذي يسود 

 . ي
 بأخلاقيات مهنة التعليم جاءت متقاربة إلى حد ما بغض النظر عن المسم الوظيفز

 رابعًا: متغت  المرحلة التعليمية 

أظهرت نتائج الدراسة وجود فرق دال إحصائيًا يعزى لمتغت  المرحلة التعليمية، حيث جاء لصالح المرحلة الأساسية،  
ز والمعلمات بالمرحلة الأساسية أكتر    المعلمي 

َّ
ز والمعلمات بالمرحلة  مما يدل على أن امًا بأخلاقيات مهنة التعليم من المعلمي  ز

الت 
الثانوية، كما يُمكن   المدارس  ا من 

ً
تعقيد بالمدارس الأساسية أقل  العمل   طبيعة 

َّ
أن النتيجة إلى  الباحثة هذه  الثانوية، وتعزو 

 طبيعة الطلبة بهذه المرحلة، فهم بحاجة إلى من يُساندهم وير 
َّ
 أولياء الأمور  تفست  ذلك إلى أن

َّ
شدهم بالعملية التعليمية، كما أن

ي عملت  
 على الزيارة المستمرة لأبنائهم بهذه المرحلة للتعرف إلى مستواهم التحصيلىي خصوصًا بعد جائحة كورونا الت 

َّ
يحرصون

 إلى تحويل التعليم من الوجاهي إلى التعليم عن بعد. 

 التوصيات  .8

 : ي
ي ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بالآن 

 فز

ام بأخلاقيات مهنة التعليم   .1 ز ي مجالات )الطلبة،  استمرار معلمي المدارس بالالت 
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا فز

فز
 والمجتمع المحلىي وأولياء الأمور، والزملاء، والمدرسة(. 

ي مجال التقنيات الحديثة.  .2
اتهم فز  على التعاون مع المجتمع المحلىي وأولياء الأمور للاستفادة من ختر

ز  تشجيع المعلمي 

ي لعقد دورات تدريبة لزملائه.  .3
ي المجال التقتز

ة فز ز ذوي الختر  قيام مديري المدارس بتشجيع المعلمي 

ز الذكور، حيث أظهرت النتائج وجود فروق لصالح الإناث.   .4 ام بأخلاقيات مهنية التعليم لدى المعلمي  ز
 تعزيز الالت 

ي   .5
ي ضوء مستجدات ما بعد كورونا فز

ي تتعلق بأخلاقيات مهنة التعليم فز
ز بإجراء المزيد من الدراسات الت  قيام الباحثي 

 بيئات وعينات أخرى. 

 الشكر والتقدير 

ز ورئيس التحرير على تعليقاتهم القيّمة على المسودة الأولية لهذه الورقة البحثية.   نتوجه بخالص الشكر إلى المراجعي 
ز ا و   المديرين  كما نعرب عن تقديرنا لمشاركة ي هذه الدراسة، ونشكر مديرية تربية وتعليم لواء ال   لمعلمي 

رمثا  الذين ساهموا فز
 .على تسهيل عملية جمع البيانات. جميع الأخطاء أو أوجه القصور المتبقية هي مسؤوليتنا بالكامل

 الإقرارات الأخلاقية 

ا لمبادئ إعلان هلسنكي )
ً
ي (، وحصلت على موافقة  1964تم إجراء هذه الدراسة وفق

  لجنة البحث والأخلاقيات فز
بية وزارة ال ام بالمبادئ الأخلاقية التالية أثناء تنفيذ البحث والتعليم،ت  ز  :الأردن. وقد تم الالت 

ي   −
ة من الجهات المعنية فز  .(رمثامديرية تربية وتعليم لواء المبدأ الموافقة الطوعية )تم الحصول على الموافقة المستنت 

ز مبدأ تقليل المخاطر على  −  .المشاركي 
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 .مبدأ الشية −

ز بمحتوى وأهداف البحث −  .مبدأ إبلاغ المشاركي 

 .مبدأ التوثيق الإلزامي لمراحل ونتائج البحث −

ي البحث −
 .مبدأ موثوقية الأدوات المنهجية المستخدمة فز

 .مبدأ صلاحية معالجة البيانات البحثية −

 بيان توافر البيانات 

ي تم جمعها وتحليلها خلال هذه الدراسة عند الطلب من  البياناتتتوفر مجموعات 
ز الت   .الباحثي 

 التمويل 

ي أي تمويل 
 .هذا البحث لإجراء لم يتم تلف 

 تضارب المصالح 

ي المصالح وجود يؤكد الباحثان عدم 
 .أي تضارب فز

ز   مساهمة الباحثي 

 .البيانات وتحليلهاقام كل من ريم البطاينة وصالح عليمات بوضع تصور الدراسة وتصميمها، بالإضافة إلى جمع  −

 .تمَّ كتابة المسودة الأولى للمقال بواسطة ريم البطاينة وصالح عليمات  −

 .قام الباحثان بمراجعة النصوص وتحريرها، واعتمدا النسخة النهائية للنشر   −

 الموافقة عل النشر 

، وهما بانتظار قرار هيئة   التحرير بعد عملية التحكيم، ويوافقان  يوافق الباحثان على تقديم هذه الورقة البحثية للنشر
ه ي نشر

م إلى أي مجلة أخرى للنظر فز
َّ
ا ولم يُقد

ً
ي حال قبولها. كما يؤكدان أن هذا العمل لم يُنشر سابق

ها فز  .على نشر
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 .24-1، (3)1 ،مجلة أوراق تربوية .مدارس مدينة طرابلس شمال لبنان(
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