
Jordan Journal of Applied Science - Humanities Series  

Applied Science Private University 
2025, Vol 44(1) 
e-ISSN: 2708-9126  
 

 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v44i1.1094 

Research Article 

 
The Degree of Academic Freedom Available at Al-Balqa Applied University 

among Faculty Members and its Relationship to their Social Responsibility from 
their Perspectives 

 

ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها  
 
درجة توفر الحرية الأكاديمية ف

 بالمسؤولية المجتمعية لديهم 

 

Medhat Ali Mohammad1*, Adnan Al-Ibrahim1, Suleiman Qazaqzeh1. 
1Yarmouk University, Irbid, Jordan. 

  ARTICLE INFO 

*Corresponding author: 
Yarmouk University, Irbid, Jordan. 
Email: bt.bv@yahoo.com. 

 

Article history: 
Received 07 Mar 2023 
Accepted 03 Apr 2023 
Published 01 Jul 2025 

Abstract 

The study aimed to assess the degree of academic freedom at Al-Balqa Applied 
University among faculty members and its relationship to their social responsibility from their 
perspective. First, it measured the degree of academic freedom, which consisted of 24 items 
distributed across three areas: freedom of expression, freedom of research, and freedom of 
teaching. Second, it measured the level of social responsibility, comprising 25 items. The study 
was conducted on a sample of 317 faculty members, selected through a simple random method. 
The results indicated that the degree of academic freedom at Al-Balqa Applied University 
among faculty members was high, and the level of social responsibility was also high. 
Additionally, there was a statistically significant positive correlation at the significance level (α 
= 0.05) between the degree of academic freedom and the level of social responsibility among 
faculty members. The study recommends that the university, through its faculties, hold 
intellectual dialogue meetings with faculty members. 

 Keywords: Academia, Social Responsibility, Jordan. 

 الملخص 

ي جامعه البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة  علىالتعرف إلى الدراسة  هذه هدفت
درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 

لديهم المجتمعية  بالمسؤولية  وعلاقتها  نظرهم  التدريس  وجهة  من من  واستبانة   ، الارتباطي ي 
الوصف  المنهج  استخدم   ،

البيانات؛ الأول: لقياس درجة توفر الحرية الأكاديمية   ( فقرة وموزعة على ثلاث مجالات  24مكونة من )محورين لجمع 
(  : الرأيوهي التعبير عن  البحث،  حرية  التدريس،  حرية  لقياس مستوىحرية  والثانية:  مكونة    (،  المجتمعية،  المسؤولية 
وا بالطريقة العشوائية البسيطة، وأظهرت النتائج  317( فقرة، طبقت على عينة قوامها )25من) ( عضو هيئة تدريس، اختير
 
 
ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريسدرجة توفر الحرية    أن

ة، وأن    الأكاديمية ف   مستوىجاءت بدرجة كبير
 عند مستوى الدلالة  المسؤولية المجتمعية

ً
ة، ووجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة إحصائيا  (α =0.05)جاءت بدرجة كبير
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 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة 1.1

ل على ذلك من قوله تعالى:  
ّ
ي  خلق الله سبحانه وتعالى الإنسان وفضله على سائر المخلوقات، ولا أد ِ
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(. ولم يقتصر الأمر  70)الإسراء:    ن

ي خلقة، قال  
ي خلق الله، ويكتشف عظمته ف 

على ذلك؛ فقد زين  وجمل الله سبحانه وتعالى الإنسان بالعقل؛ كي يتأمل ويتفكر ف 
مْسَ  تعالى: 
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َ
 لَ

َ
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َ
ي ذ ِ
 (.  12)النحل: ف 

ولم يقتصر الإنسان على ما جائه من الحق سبحانه وتعالى عن طريق الأنبياء والرسل، بل أخذ يبحث بعقله وفكره  
بيات المتباينة فيما بينها، وأثرت   ها، ونتج لذلك مجموعة من الير ي طبيعة النفس الإنسانية، والكون وغير

ي الذات الإلهية، وف 
ف 

م  بمجملها على مفهوم الحرية بشكل عام، فأف ي يلير 
لاطون زعيم الفلسفة المثالية ارتبط مفهوم الحرية لديه بالحرية المدنية النر

؛ الأجانب عدا   فيها كل فرد بعمله المخصص له، وعمل على تقسيم المواطنير  إلى ثلاث فئات )طبقة الأحرار، وهم اليونانيير 
؛ العبيد(، ومنحهم حريات متفاوتة تتناسب مع طبيعتهم ال ي

ية، ولم يؤمن بالحرية المطلقة، فجعلها مقيدة  الجنس اليونان  بشر
ي تسنها )الحياري،  

وط والقوانير  النر ي الدولة، وتخضع للشر
لة ومكانة الفرد ف   (. 2020بحسب مي  

ي تقسيم المجتمع لفئات، حيث  
ي مفهوم الحرية، ولكنه تعارض مع معلمه ف 

وسار أرسطو على نهج معلمه أفلاطون ف 
الثانية، فتمثل   اليونان، وهي مزودة بالعقل والإرادة والحرية؛ أما الفصيلة  الناس: الأولى فصيلة  يرى أن هناك فصيلتير  من 

، فلم تزود   ي
ا مسخرين للفصيلة  جميع البشر ما عدا العرق اليونان 

ً
بالعقل والحرية، وإنما أعطيت قوة جسمانية ليكونوا عبيد

 (. 2014الأولى )كرم، 

ي كافة مناحي  
ت ف  ، وانتشر القوانير  والدساتير للجميع، وكفلتها كافة  ا 

ً
التطور إلى أن أصبحت حق ي 

الحرية ف  وبقيت 
ي  
ت ف  ي تاري    خ أوروبا؛ لما حمله من أفكار فلسفية وسياسية وثقافية، غير

الحياة بشكل عام، ويُعد القرن الثامن مرحلة هامة ف 
ي فر 

ي أوروبا عامة، وف 
ي أثمرت عن المفكرين  المجتمع والدولة ف 

نسا على وجه الخصوص، ويعود الفضل للأعمال الضخمة النر
ي فرنسا، ومنهم الفيلسوف "جان جاك روسو"، حيث كان يُعيَ عن الإنسان الذي كان جزءًا من 

والسياسيير  والاجتماعيير  ف 
ي سادت أوروبا، وأستطاع أن يكون صوت لتلك ا 

لشعوب الضعيفة المتعطشة للحرية،  مسار الأوضاع الاجتماعية والسياسية النر
ي نظريته العقد الاجتماعي )خطايبة، 

 (.  2014وتأثر روسو بها حيث جعلته يعزف على وتر الحرية وينادي بها ف 

ي القرون الوسطى. إذ أن أعضاء هيئة  
 ف ي جامع ات أوروبا ف 

ا
ويمكن القول بأن مفهوم الحرية الأكاديمية قد ظهر بداية

ي المجتمع، وأنهم كانوا يمتلكون قوة سياسية  
ي تلك الجامعات قد تمتعوا باستقلالية عن تأثير القوى الخارجية ف 

التدريس ف 
ي كانت بدورها توفر لهم الحماية والدعم. لكن ه ذه الحري ة ف ي حقيقتها  كبي رة ت دعمهم فيه ا السلطة الدينية  

والسياسية، النر
ي لا تتماشر مع المبادئ  

التعبير ع ن أفك ارهم ومعتقداتهم النر ي 
كانت مقيدة، إذ أن أعضاء هيئة التدريس كانوا غير قادرين ف 
 
ً
ي عصرهم، وهذا م ا ك ان سائدا

ية والفرنسية والإيطالية )سويلم وعكروش،  السياسية أو الدينية السائدة ف  ي الجامعات الإنجلير 
ف 

2009 .) 

ي هولندا سنة ) (Leiden) بدأت بوادر الحرية الأكاديمية بالظهور بتأسيس جامعة لأيدنو 
(، حيث منحت  1575ف 

ي  
السابع والثامن عشر ف  القرنير   ي 

الحرية واتسع نطاقه ف  ي بداية نشأتها، وتطور مفهوم 
الحرية ف  ا من 

ً
المعلمير  والطلبة شيئ

لايبتسغ ي 
جامعنر الألمانية ولا سيما  )وب  ،(goettingen)وغوتنجن (Leipzig) الجامعات  برلير  سنة  (،  1811إنشاء جامعة 

ي حرية التعليم والتعلم
ين    .وتحت رئاسة الفيلسوف غوتليب أصبحت الحرية تعن  ي القرن العشر

وتأثرت الحرية الأكاديمية ف 
تهم بعض الأساتذة بعدم الولاء لدولهم، وشعر الأساتذة  

ُ
ي الحرب العالمية الأولى أ

بالتوترات الدولية والحروب الإيديولوجية، فف 

قيام الجامعة  توصى الدراسة ب  بير  درجة توفر الحرية الأكاديمية ومستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس. 
 . ممثلة بكلياتها بعقد اللقاءات الحوارية الفكرية مع أعضاء هيئة التدريس

 . ، الأردن، المسؤولية المجتمعيةا الأكاديمي : الكلمات المفتاحية
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ي الجامعات الأمريكية بالحاجة للدفاع عن حريتهم، فأسسوا عام )
( الرابطة الأمريكية لأساتذة الجامعات، وناضلت  1915ف 

 (. Russell, 2002) هذه الرابطة من أجل الحرية الأكاديمية منذ نشأتها

بوية والتعليمية، والحافز الأساس وراء   ها من المؤسسات الير والحرية الأكاديمية المعيار الذي يمير  الجامعات عن غير
العالم المتقدمة، والحرية الأكاديمية والديمقراطية وجهان لعملةٍ واحدةٍ، لا غن  لأي   التقدم العلمي الذي تشهده جامعات 

ي أحدهما ي
نعكس بالنتيجة على الَخر، وتعتمد مؤسسات التعليم العالىي على القطاع الأكاديمي  منهما عن الَخر، وأي نقص ف 

فيها لتحقيق غايات الجامعة ووظائفها ممثلة بأعضاء هيئة التدريس فيها؛ باعتبارهم الأساس الرئيس لتطوير المجتمعات،  
ال وبالتالىي  الأكاديمية،  الحرية  مفاهيم  الطلبة  لدى   

 
ويرسخون المعرفة،  التوجهات  ونقل  مع  وينسجم  يتناغم  وبما  مجتمع، 

، أو الاستعباد )  (. Reichman, 2021العالمية نحو الحرية، والاستقلالية، والتحرر، وعدم التبعية للغير

ي المجتمع، لا بد من الاعتماد على الهيئات التدريسية باعتبارهم الركن  
ولكي تستطيع الجامعة أن تؤدي دورًا قياديًا ف 

ي العملية التعليمية، فنجاح وتقدم الجامعة يعتمد بالدرجة الأولى على ما يتوفر لديها من أعضاء  
الأساس، والعنصر الفعال ف 

ي نشر العلم وتطبيقه على أرض الواقع بكفاءة وإتقان، والجامعة المشغل الأول  هيئة تدريس ذات كفاءة عالية، يُعت
مد عليهم ف 

ي أجواء تحفها  
لإنتاج الأفكار وتطويرها، والبيئة الوحيدة المفضلة لحرية التعبير عن الَراء والأفكار وتبادلها وتناقلها ومناقشتها ف 

، وتغدو مجرد ورشة متهالكة  الشفافية والحرية والانفتاح، وبافتقارها إلى تلك الأ  جواء الهادئة، فإنها تخش حقيقة دورها الإبداعي
 (. 2016تقوم بإعادة إنتاج أفكار قديمة بالية ومتحجرة )الكحلاوي، 

وعليه، فإن تطبيق مبدأ الديمقراطية بشكلها الصحيح مطلب سامٍ يتفق والقيم الإنسانية المختلفة كالحرية، والعدل،  
الاقتصادية،  المجالات  ي كافة 

ف  للتقدم  العالم  ي 
ف  الأولى  الصناعية  الدول  أوصلت  من  هي  فالحرية  والمشاركة،  والمساواة، 

والعل بوية،  والير والثقافية،  الحرية  والاجتماعية،  بتطبيق  ا 
ً
وثيق ا 

ً
ارتباط مرتبط  ية  البشر المجتمعات  وتقدم  تطور  أن  مية، كما 

ي المجتمعات المدنية القائمة على الحرية والديمقراطية 
والديمقراطية، فتصبح أسلوب حياة المجتمعات كافة، وهذا لا يتم إلا ف 

 (. ,Adekoya, Kaufmann & Simpson 2020والمؤسسية )

ي طبيعة عمل مؤسسات التعليم العالىي حتم  على أي جامعة ترغب بالنجاح محليًا والتنافس عالميًا،  
لذلك، فالتحول ف 

ي عملها ومناخها التنظيمي ورؤيتها، وكل ما من شأنه التأثير على قدراتها؛ لتتمكن من الدخول إلى المنافسة العالمية  
إعادة النظر ف 

 (. 2009)سويلم وعكروش،  

ي إدارة نشاطاتها 
ولا يمكن للجامعات أن تؤدي وظائفها المهمة، وتكون فعالة، إلا إذا توفرت لها أجواء من الحرية ف 

لحاجات  مستجيبة  المؤسسات  هذه  تكون  ولكي  إدارتها،  إطار  ي 
ف  أو  تأسيسها،  إطار  ي 

ف  إما  والبحثية؛  والأكاديمية  العلمية 
من العالية  الدرجة  توفر  أن  عليها  التدريسية    المجتمع،  مهامهم  يمارسوا  فيها، كي  التدريس  هيئة  الأكاديمية لأعضاء  الحرية 

 (. 2018والبحثية وخدمة المجتمع )أبو شقرا وسلامة وجيَان، 

وتتمير  الحرية الأكاديمية بمنح الثقة لأعضاء هيئة التدريس، فتولد فيهم ملكة الإبداع، وتدفعهم للتطوير، وتثير فيهم  
، ويعزز انتمائه   ي تجويد الأداء الذي يعد مطلبًا رئيسًا من متطلبات هيئات الاعتماد الأكاديمي

حافز الابتكار، ومن ثم الاستمرارية ف 
ي تنمية  لجامعته، ويقدم أفضل ال

ي تعدهم للمساهمة ف 
وسائل لتدريس الطلبة، ويزودهم بالمهارات، والقيم، والاتجاهات النر

 ، ي
 (. 2012أسرهم، ومجتمعهم )القرن 

ي تؤثر وتتأثر بالمناخ الاجتماعي المحيط بها، ومن المؤكد أن  
وتعتيَ الجامعات من أهم المؤسسات الاجتماعية النر

ية القادرة على التعامل مع احتياجات المجتمع   تقدر احتياجات المجتمع، عيَ إثراء منظومته التعليمية لتوفير العقول البشر
يشكل التعليم بصورة عامة والجامعات بصورة خاصة مظلة المجتمع، فالعلاقة بير  الجامعات والمجتمعات علاقة  ، و المتنامية

ب  ع على قمة هرم   بوية الأخرى أنها تير ي الَخر، وما يمير  الجامعات عن المؤسسات التعليمية والير
وثيقة وعميقة، يؤثر كل منها ف 

ي بناء المجتمع وتنميته وتلبية احتياجاته المعرفية  النظام التعليمي للمجتمع، وهذه المكانة تعك 
ي لعب دور مهم ف 

س أهميتها ف 
 (. 2015والأكاديمية، وهو ما يشكل المسؤولية المجتمعية للجامعات )العمودي، 
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المؤسسات الجامعات وباعتبار ي  من 
النر ، للتطوير دومًا تسعى التعليمية   المسؤولية تعزيز على فعملت والتغيير

 بمسؤولياتهم القيام على وتشجيع طلبتها للعملية التعليمية بكافة عناصرها، المناسبة الظروف طلبتها، وتهيئة لدى المجتمعية
للمساهمة ودورهم المجتمعية، ي  الفعال 

قدم ف 
َ
لذلك المجتمع ت يعزز مساقاتها ضمن الجامعات استحدثت وتطوره،   ما 

ي  واضح تغيير  لإحداث الطلانَي  الجهد زيادة الى يؤدي  مما طلبتها لدى والوطنية الدافعية
الطلبة   انتماء  عن المجتمع، يُعيَ  ف 

عد والوطنية، فلم الجامعية لبيئتهم وولائهم
َ
 الخيَة تقدم أصبحت بل فقط، للطلبة والفكر العلم تقديم على تركز الجامعة ت

 تؤثر بمجتمعها وثيقة علاقة تربطها الجامعة لأن نشاطاتها؛ بمختلف الإنتاجية أو الخدمية سواء المجتمع لكافة قطاعات
 والتعليمية، والاستشارية الأكاديمية الخدمات وتقديم المجتمع، خدمة هو وهدفها الجامعة غاية بها، لأن يحيط بما وتتأثر

ي  الأنشطة إلى بالإضافة
ي  دورها تعزز المجتمعية النر

 (. 2013)شقوارة،   المجتمعية لمسؤوليتها تحملها ف 

ومضامير    أبعاد  ذات  التدريس  هيئة  لعضو  المجتمعية  المسؤولية  فإن  وتفاعلاتها  الجامعة  وظائف  من   
ً
وانطلاقا

، وخدمة المجتمع   ي التدريس، والبحث العلمي
ي منهم القيام بواجباتهم على أكمل وجه ف 

أخلاقية، واجتماعية، ووطنية، وتقتض 
ي حل مشكلات  وتنميته، فعند قيام عضو هيئة التدريس بوظيفته الأ

 ف 
ً
 أساسيا

ً
 فلا بد من أن يؤدي البحث العلمي دورا

ً
ولى باحثا

ي تحديد أولويات  
ي ف 
عد مشاركة المواطنير  كأعضاء مؤسسات المجتمع المدن 

ُ
المجتمع وتلبية احتياجات أفراده وتطلعاتهم، وت

د سواء مثل: تعزيز قيم المشاركة الدراسات والأبحاث تنطوي على عدد من المكاسب والإيجابيات للباحث والمجتمع على ح
 (. 2011)رحال، الفاعلة، والتفاعل، والحوار، والإحساس بالمسؤولية، والشعور بالانتماء للوطن والمجتمع 

ي  1995ولا بد أن يمتلك عضو هيئة التدريس كما بير  زاهر )
 مهارات واهتمامات وقيم واتجاهات ودوافع، والتفان 

 
( أن

ي حقيقة الأمر أن البنية المعرفية لعضو  
ي مواعيدها، وف 

ي العمل، والقدرة على تحمل المسؤولية، وإنجاز الأعمال ف 
والجدية ف 

ي حالة تغيير دائمة؛ نت 
يجة لتأثير عمليات تعليمية عديدة كالتكوين. وأضاف بأن الجامعات تشهد محاولات هيئة التدريس ف 

 لتكون قادرة على تلبية  
ً
 جديدا

ً
 منه ا لتع زيز مكانتها التنافسية، وهذا ما فرض عليها دورا

ً
جادة لتطوير أنظمتها وتحديثها س عيا

 احتياج ات مجتمع عصر المعلومات والمعرفة. 

مناهج   ي 
إبرازه ف  العمل على  بالغة، ويجب  أهمية   ذو 

ً
أمرا للجامعات  المجتمعية  المسؤولية  فإن موضوع  هنا  ومن 

الجامعات لينعكس بشكل إيجانَي على مخرجاتها التعليمية، وهذا الأمر يستدعي من المؤسسات التعليمية أن تضع المسؤولية  
ي سلم أولوياتها، أسوة بكافة مؤسسات ا

اتيجَي تنافسي يخدم المجتمع وقضاياه،  المجتمعية ف  لمجتمع الأخرى، لبناء فكر اسير
ي هذا  جيدة خطوات الأردنية الجامعات وإنتاج كم هائل من المعرفة وتطبيقها على أرض الواقع، لذلك خطت

المجال، ودعت   ف 
، المحلىي المجتمع  لخدمة  العلمية والعملية  لتوظيف خيَاتهم  التدريسية  الهيئة   الإنتاج، قطاعات على  تركز وبدأت أعضاء 

ي  والأنشطة والندوات والاستشارات اللقاءات وعقد
سهم النر

ُ
ي  ت

ي  التوعية، ف 
ي  المجتمع وخدمته تطوير  على تركز  والنر

 المجالات ف 
 الثقافية، والخدمية، والاجتماعية، والصناعية، والبيئية. 

الرسالة   لتحقيق  الرئيسة  المرتكزات  التدريس من  الأكاديمية لأعضاء هيئة  الحرية  أن  يتبير   ما سبق  وتأسيسًا على 
ي الجامعات الأردنية بشكل  

ي الجامعة، ولكن عند معاينة الحرية الأكاديمية ف 
بوية لارتباطه مع عناصر العملية التعليمية ف  الير

ض سبيلها )الخرابشة،    عام ربما يكون هناك بعض التساؤلات حول ي تعير
(، وهذا كله يؤدي  2016مدى توافرها، والأسباب النر

التعلمية أو إخفاقها، ومع تعدد الأدوار الملقاة على الجامعات بشكل عام، وعلى  التعليمية  بشكل مباسرر على نجاح العملية 
ي يقدمها عضو هيئة التدريس  عضو هيئة التدريس بشكل خاص توجهت أنظار الباحثير  والمهتمير  على مدى الخدما

ت النر
وأشارت نتائج بعض الدراسات على أهمية الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس؛  لمجتمعة، ومدى إسهامه برقيه وتقدمه،  

ي يستطيع من خلالها التعبير عن وجهات نظرة، ودراسة واقع مجتمعه، ونقل الأحداث بدقة وموضوعية 
كونها الأداة الرئيسة النر

لذلك جاءت الدراسة  (.  2018قويدر وشامية،  صحيحة، وتزويد الطلبة بالمعلومات الحادثة على الصعيد لمحلىي والعالمي )
ي الجامعات الأردنية الحكومية وعلاقتها بالأداء  

الحالية للوقوف على واقع المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس ف 
ي لديهم. 

 الوظيف 
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 الدراسات السابقة  1.1.1

إلى   الأقدم  من  ي 
الزمن  التسلسل  ترتيبها حسب  مع  محورين  ي 

ف  تناولها  وتم   السابقة،  الدراسات  الجزء  هذا  يتناول 
 الأحدث. 

ي جامعة البلقاء التطبيقية درجة ممارسة  ( دراسة هدفت التعرف إلى  2016أجرى الخرابشة )
أعضاء هيئة التدريس ف 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات وتحليلها،   ي التحليلىي
ي الأردن للحريات الأكاديمية من وجهة نظرهم، استخدم المنهج الوصف 

ف 
ي كليات

مؤهل  جامعة البلقاء التطبيقية ممن يحملون    إقليم الوسط أجريت الدراسة على جميع عينة من أعضاء هيئة التدريس ف 
 وعضوة هيئة تدريس،  169)حيث بلغت    علمي ماجستير فما فوق 

ً
وأظهرت النتائج أن درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس  ( عضوا

ي مجالات: 
ي مجال حرية التعبير عن الرأي، وبدرجة متوسطة ف 

ي اتخاذ   للحرية الأكاديمية جاءت بدرجة عالية ف 
حرية المشاركة ف 

. القرارات الأكاديم ، وحرية التدريس على التوالىي  ية وحرية البحث العلمي

ي تعزيز الحرية الأكاديمية  2017وسعت دراسة الزبون والحجاوي )
( دراسة هدفت التعرّف لدور الجامعات الأردنية ف 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات وتحليلها، تم    ي المسجي
لأعضاء هيئة التدريس فيها من وجهة نظرهم. استخدم المنهج الوصف 

وا بالطريقة العشوائية البسيطة من الجامعة الأردنية، وجامعة آل  ( عضو هيئة  302تطبيقها على عينة قوامها ) تدريس اختير
ي تعزيز الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس جاء  

البيت، وجامعة مؤتة، أظهرت النتائج أن دور الجامعات الأردنية ف 
 بدرجة متوسطة.  

ي تعزيز المسؤولية الاجتماعية   ,2017Al Hilaسعت دراسة الحلة وآخرون )
( الكشف عن أثر الحرية الأكاديمية ف 

، والاستبانة  ي التحليلىي
ي محافظات غزة. استخدم المنهج الوصف 

ي الجامعة الفلسطينية ف 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ف 

نتائج الدراسة وجود علاقة    أظهرت ( عضو هيئة تدريس، 250أداة لجمع البيانات وتحليلها، تم  تطبيقها على عينة قوامها )
القرار، واتخاذ   ، العلمي والبحث  الرأي،  وإبداء  )التدريس،  أبعادها  بكافة  الأكاديمية  الحرية  بير   إحصائية  دلالة  وخدمة   ذات 

البيئية،  والصحة  والمعنوية،  والأخلاقية  والمجتمعية،  والإجرائية،  )الإدارية  الاجتماعية  المسؤولية  أبعاد  وتعزيز  المجتمع(، 
 والوطنية والانتماء، والمعرفية والتعليمية( من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 

ي بعض الجامعات الفلسطينية 2018وأجرى قويدر وشامية )
( دراسة هدفت التعرف إلى مستوى الحرية الأكاديمية ف 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات، تم  تطبيقها على عينة قوامها ) ي التحليلىي
( عضو  180بمحافظات غزة، استخدم المنهج الوصف 

والإ  والأقض،  )الأزهر،  جامعات  ي 
ف  تدريس  الحرية  هيئة  لمستوى  العينة  أفراد  تقدير  درجة  أن  النتائج  وأظهرت  سلامية(، 

ة.  ي بعض الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة، جاء بدرجة موافقة كبير
 الأكاديمية ف 

ي كوسوفو،   ,2022Rider)  أجرى ريدر
ي جامعة بريشتيانا ف 

للتعرف إلى واقع وتحديد الحرية الأكاديمية ف  ( دراسة 
( عضو هيئة تدريس، حيث قام الباحث  100استخدم المنهج النوعي القائم على المقابلات، تم  تطبيقها على عينة قوامها )

( درجة6ببناء  هناك   
 
أن النتائج  وأظهرت   ، المستجيبير  أسئلة وطرحها على  ي    ( 

ف  والتدريسية  البحثية  الأنشطة  ي 
ف  متوسطة 

ي البلاد، وجاء تبادل الَراء  
ي نتيجة التحول السياشي ف 

جامعات كوسوفو، وأن هناك درجة قليلة لحرية التعبير الأكاديمي والثقاف 
 والاستقلال المؤسسي بدرجة عالية. 

( الشيشنية  ي ضوء  2018أجرت 
ف  المجتمع  خدمة  ي 

ف  المفتوحة  القدس  جامعة  دور  إلى  التعرف  هدفت  دراسة   )
لجمع   أداة  ، والاستبانة  التحليلىي ي 

الوصف  المنهج  استخدام  التدريسية،  الهيئة  أعضاء  نظر  من وجهة  المجتمعية  مسئوليتها 
ي خدمة المجتمع    ( عضو 56البيانات وتحليلها، تم  تطبيقها على عينة قوامها )

هيئة تدريس، وأظهرت النتائج أن دور الجامعة ف 
ي ضوء مسؤولياتها المجتمعية جاء بدرجة مرتفعة على كافة المجالات. 

 ف 

ي جامعة عمان 2019وسعت دراسة عربيات )
( التعرف إلى درجة ممارسة المسؤولية المجتمعية من قبل العاملير  ف 

( قوامها  تم  تطبيقها على عينة  البيانات وتحليلها،  لجمع  أداة  ، والاستبانة  المسجي ي 
الوصف  المنهج  استخدم  (  204العربية، 

 اء هيئة التدريس للمسؤولية المجتمعية جاءت بدرجة مرتفعة. موظف وموظفة وأظهرت النتائج أن درجة ممارسة أعض
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ي تحقيق المسؤولية المجتمعية وفق  2020وأجرى الطراونة )
( دراسة هدفت التعرف إلى دور الجامعات الأردنية ف 

، والاستبانة أداة لجمع البيانات وتحليلها، تم  تطبيقها على عينة قوامها   ي
متطلبات التنمية المستدامة، استخدم المنهج الوصف 

موك،  ( قائد أكاديمي للجامعات الأردنية ال359) وا بالطريقة العشوائية من جامعات: )الأردنية، والير حكومية والخاصة، اختير
ي تحقيق المسؤولية  

النتائج أن دور الجامعات الأردنية ف  ق الأوسط، وفيلادلفيا، والزرقاء(، أظهرت  ومؤتة، والزيتونة، والشر
ة.   المجتمعية وفق متطلبات التنمية المستدامة جاءت بدرجة كبير

( التعرف إلى مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى  2020Zoubi, -batayneh & Al-Alوهدفت البطاينة والزعنَي )
، والاستبانة أداة لجمع البيانات   ي المسجي

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الهاشمية من وجهة نظرهم، استخدم المنهج الوصف 
عية لدى  ( عضو هيئة تدريس، أظهرت النتائج أن مستوى المسؤولية الاجتما274وتحليلها، تم  تطبيقها على عينة قوامها )

: احتلت المسؤولية الأخلاقية والدينية   تيب الأبعاد الأربعة على النحو التالىي أعضاء هيئة التدريس جاء بدرجة متوسطة، وبير
، المسؤولية 

ً
ا  الجماعية. المرتبة الأولى، تليها المسؤولية الوطنية، ثم المسؤولية الذاتية، وأخير

  ( دراسة عواد ومحمد  الكشف   ,2022Awad & Mohammedوهدفت  فاعلية(  الاجتماعية   عن  المسؤولية 
ي جامعة  

، والاستبانة أداة لجمع البيانات    أبو ظنَي لأعضاء هيئة التدريس ف  ي التحليلىي
وكيفية تفعيلها، استخدم المنهج الوصف 

( فقرة، موزعة على ثلاثة أبعاد )تجاه الطلبة، تجاه المجتمع، تجاه الجامعة(، تم  تطبيقها على عينة 36وتحليلها مكونة من )
ي جامعة أبوظنَي    ( عضو هيئة تدريس، وأظهرت النتائج أن فاعلية المسؤولية48قوامها )

الاجتماعية لأعضاء هيئة التدريس ف 
ة.   جاءت بدرجة كبير

( والإبراهيم  الحلالحة  ي  2022وأجرى 
ف  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  المجتمعية  المسؤولية  إلى  للتعرف  دراسة   )

، والاستبانة  ي الارتباطي
ي لديهم من وجهة نظر الطلبة، استخدم المنهج الوصف 

جامعات محافظة إربد وعلاقتها بالأداء الوظيف 
( طالبًا وطالبة، وأظهرت النتائج أن المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء  687ا )أداة لجمع البيانات، تم  تطبيقها على عينة قوامه

ي جامعات محافظة إربد جاءت بدرجة مرتفعة. 
 هيئة التدريس ف 

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة   1.1.2

ي تناولها لموضوع  
ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء اختلفت الدراسة الحالية ف 

درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 
نظرهم وجهة  من  لديهم  المجتمعية  بالمسؤولية  وعلاقتها  التدريس  علم  هيئة  حدود  سابقة حسب  دراسات  توجد  لا  إذ   ،

ين مع بعضهما البعض باستثناء   ي مجتمع  ( ,2017Al Hilaدراسة الحلة وآخرون )الباحثير  ربطت المتغير
، وكذلك اختلفت ف 

اتها.  ي متغير
 الدراسة وعينتها، وف 

 وأسئلتها مشكلة الدراسة  .2

ي خدمة  
ي تسعى إلى القيام بدورٍ رائدٍ ف 

تعد جامعة البلقاء التطبيقية إحدى الجامعات الرسمية الأردنية الناشئة، والنر
ي محافظات المملكة من شمالها إلى جنوب  ها، الأمر الذي مكنها من الوصول إلى طلبتها،  

المجتمع مستفيدة من انتشارها الواسع ف 
تجارب، وكفايات رائدة تمكنها من القيام بالدور، والرسالة المناطير  بها، والحرية الأكاديمية  وهذا يتطلب منها امتلاك خيَات، و 

لأعضاء هيئة التدريس أحد المتطلبات الرئيسة لتمكينهم من القيام بدورهم التدريسي على الوجه الأكمل، والمحافظة على  
، وتقديم خدماتها للمجتمع.   ، والتقدم العلمي ي

ي جامعة البلقاء التطبيقية الاستقرار الوظيف 
ومن خلال عمل أحد الباحثير  ف 

ي العملية التعليمية، فهم من يختارون المنهج الدراشي  
 أعضاء هيئة التدريس تتاح لهم ممارسة الحرية الأكاديمية ف 

 
لاحظ أن

حاته ي العبير عن آرائهم ومقير
 الطلبة الحرية ف 

 
ي العملية التعليمية بحرية، ويعطون

لذلك جاءت الدراسة الحالية    م. وتوظيفه ف 
ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها بالمسؤولية  

لإلقاء الضوء على درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 
ي الجامعة، الأمر الذي من شأنه الارتقاء بالعم

لية  المجتمعية من وجهة نظرهم، والوصول إلى توصيات تعزز الحرية الأكاديمية ف 
ي سلم التنافسية على مستوى الجامعات الأردنية، أو العربية، والأمل أن  

التدريسية، والانتقال بالجامعة إلى مراتب متقدمة ف 
ي جودة التعليم، ومخرجاته

 . تنافس عالميا ف 
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 أسئلة الدراسة  2.1

 سعت الدراسة للإجابة عن الأسئلة الأتية: 

ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظرهم؟ .1
 ما درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 

ي جامعة البلقاء التطبيقية من وجهة نظرهم؟ .2
 ما مستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس ف 

ي   الأكاديمية الحرية بير  درجة توفر  ( α =0.05)هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .3
ف 

 ومستوى المسؤولية المجتمعية لديهم؟ جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس 

 الدراسة  وأهمية أهداف .3

 أهداف الدراسة  3.1

ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس من    الأكاديميةدرجة توفر الحرية  سعت الدراسة للكشف عن  
ف 

ي لديهم،،  وجهة نظرهم
مستوى المسؤولية المجتمعية  التعرف إلى  و   وذلك لتعزيز ممارستها لتكون ذات طابع إيجانَي وحقيفر

الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس  لديهم من وجهة نظرهم، والكشف إذا كان هناك علاقة ارتباطية بير  درجة توفر 
ي جامعة البلقاء التطبيقية 

 ومستوى المسؤولية المجتمعية لديهم. ف 

 أهمية الدراسة  3.2

 : ي
 تكمن أهمية الدراسة بالَنر

النظرية . 1 بدراسات حول  :  الأهمية  بية  الير أصول  تخصص  إثراء حقل  ي 
ف  المساهمة  ي 

ف  الدراسة  أهمية  ي 
الحرية  تأنر

المجتمعية  الأكاديمية المسؤولية  الدراسة  ،  ومستوى  هذه  الباحثير  –وتعتيَ  علم  حدود  الدراسات    -حسب  من 
هيئة   أعضاء  تمثل  مدى  عن  للمسؤولير   الدراسة  تكشف  أن  المؤمل  ومن  الموضوع،  حول  أجريت  ي 

النر الحديثة 
ا للاهتمام  

ً
التدريس للحرية الأكاديمية، ومستوى المسؤولية المجتمعية لديهم. وبالتالىي يمكن أن تكون الدراسة منطلق

، كما تيَز أهمية الدراسة أنها  م ي السلم التعليمي
  ستحتوي ن قبل الباحثير  بموضوع الدراسة، وتناولهم عينات أخرى ف 

على توصيات قد تكون نقطة انطلاق للدراسات المستقبلية، وإجراء المزيد من الدراسات حول هذا الموضوع، ومن  
 الممكن أن تقدم إضافة علمية للمكتبة العربية. 

:  : الأهمية العملية . 2 ي
 من المؤمل أن تفيد نتائج الدراسة الَنر

ي جامعة البلقاء التطبيقية.  أعضاء الهيئة التدريسية −
 ف 

الجامعية، − إلى    الإدارات  التعرف  ي 
وجهة  ف  من  المجتمعية  المسؤولية  بمستوى  وعلاقتها  لديهم  الأكاديمية  الحرية 

 . نظرهم

ي عقد دورات  −
ي جامعة البلقاء التطبيقية خاصة ف 

ي وزارة التعليم العالىي عامة وف 
ومن المؤمل أن تفيد متخذي القرار ف 

ي مجال المسؤولية المجتمعية. 
 تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لاطلاعهم على كل ما هو جديد ف 

ي العملية التعليمية −
بويير  بأهمية الحرية الأكاديمية ف 

 .ويتوقع أن تزود هذه الدراسة الخيَاء الير

 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية  .4

 : ي
 تضمنت الدراسة مجموعة من التعريفات الاصطلاحية والإجرائية، وهي على النحو الَنر
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 درجة

ي جامعة البلقاء التطبيقية، وعلاقتها  وصف كمي يُشير إلى مقدار توفر  
الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس ف 

ي بالمسؤولية المجتمعية لديهم
 لهذا الغرض.   طورت، وقيست بمقدار استجابة عينة الدراسة على الأداة النر

ا 
ً
 الحرية الأكاديمية اصطلاح

ا حر  ً تعبير التعبير عن آرائه، ونظرياته  ي 
ي بحثه، وف 

ي تدريسه، وف 
الجامعىي ف   حرية الأستاذ 

ا
ا دون أن يكون عرضة  ً

، وتبادل المعلومات من خلال   ي سعيه للمعرفة، والتطور العلمي
ي يأخذ بها، أو يدرسها، وحريته ف 

للاضطهاد بسبب الَراء النر
والتعليم،   والإبداع،  والخلق،  جمة،  والير والتأليف،  والإنتاج  والتوثيق،  والمناقشات،  والدراسات،  المنظم،  العلمي  البحث 

ات" )س ي  2017عيد والإبراهيم،  والمحاصر 
عرف إجرائيًا بأنها: وصف كمي لما يمارسه عضو هيئة التدريس ف 

ُ
جامعة البلقاء  (. وت

ي التدريس والبحث، والتعبير عن آرائه، ونظرياته، وسعيه للمعرفة والتطور العلمي وتبادل المعلومات دون اضطهاد.   التطبيقية
 ف 

ا
ً
 المسؤولية المجتمعية اصطلاح

العامة، والتعاون مع هي    المشكلات الاجتماعية والسياسية  لفهم  الفرد نحو محاولته  يُعيَ عن استجابات  مفهوم 
ام الواجبات الجماعية ام آراءهم، والمحافظة على سمعة الجماعة، واحير .  (2011)جابر ومهدي،   الزملاء والتشاور معهم، واحير

عرف إجرائيًا: 
ُ
ي البحث والتدريس، والتعبير    وت

ي جامعة البلقاء التطبيقية ف 
بأنها وصف كمي لما يمارسُه عضو هيئة التدريس ف 

 عن آرائه، ونظرياته، وسعيه لخدمة المجتمع وتنميته. 

 حدود الدراسة   .5

      : ي
 تتحدد الدراسة الحالية بالَنر

−  : الموضوعي التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها    الحد  البلقاء  ي جامعة 
الأكاديمية ف  الحرية  توفر  درجة 
 بالمسؤولية المجتمعية لديهم من وجهة نظرهم. 

ي:  − ي جامعة البلقاء التطبيقية بكافة فروعها.  اقتصرت الدراسة علىالحد البشر
 أعضاء هيئة التدريس ف 

−  : ي
 جامعة البلقاء التطبيقية.  اقتصرت الدراسة علىالحد المكان 

−  : ي
 (. 2023-2022طبقت الدراسة خلال الفصل الدراشي الأول للعام الدراشي ) الحد الزمان 

   والإجراءاتالطريقة  .6

 منهج الدراسة  6.1

، وذلك لملاءمته لأغراض هذه الدراسة.  ي الارتباطي
 اعتمدت الدراسة على المنهج الوصف 

 مجتمع الدراسة   6.2

ي جامعة البلقاء التطبيقية، والبالغ عددهم )
 مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس ف 

 
( عضو  1425تكون

ي جامعة البلقاء التطبيقية للعام الدراشي للعام الدراشي )
ية ف   م(.  2022هيئة تدريس، وذلك حسب إحصائية إدارة الموارد البشر

 عينة الدراسة  6.3

م اختيار عينة الدراسة من مجتمع الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة بشكل يضمن تمثيل العينة للمجتمع الذي  
ّ
ت

 عضو هيئة تدريس. ( 317أخذت منه، والبالغ عددهم )
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 أداة الدراسة  6.4

ي جامعه البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة  بغرض تطوير أداة الدراسة للكشف عن  
درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 

لديهم المجتمعية  بالمسؤولية  بموضوع  التدريس وعلاقتها  الصلة  ذات  السابقة  والدراسات  النظري  الأدب  إلى  الرجوع  تم   ؛ 
ي  2020؛ والطراونة،  2019؛ وعربيات،  2017؛ الزبون والحجاوي،  2016الدراسة الحالية كدراسة كل من )الخرابشة،  

(، والنر
لقياس    : ي

والثان  الشخصية،  البيانات  يمثل  الأول:  أجزاء؛  ثلاثة  من  البلقاء  تكونت  جامعه  ي 
ف  الأكاديمية  الحرية  توفر  درجة 

موزعة على ثلاثة مجالات؛ المجال   ( فقرة 24، حيث تم  التوصل إلى استبانة مؤلفة من )التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس
: حرية البحث وله )9الأول: التعبير عن الرأي وله ) ي

(  6( فقرات، والمجال الثالث: حرية التدريس وله )6( فقرة، المجال الثان 
  فقرات. والثالث: لقياس مستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس، حيث تم  التوصل إلى استبانة مؤلفة من 

 ( فقرة. 25)

 صدق المحتوى

المحتوى   الدراسةللتحقق من صدق  ي  لأداة 
الخيَاء والمختصير  ف  ؛ تم عرضها بصورتها الأولية على مجموعة من 

ي عدد من الجامعات، والبالغ عددهم )
بية، والقياس والتقويم ف  بوية وأصول الير ( محكمًا ومحكمة؛ بهدف  10مجالات الإدارة الير

ي فقرات الاستبانة من حيث وضوح المعن  والصياغة اللغوية ومدى مناسبت
ها للمجال الذي تتبع له، وأي تعديلات  إبداء آرائهم ف 

م الأخذ بما نسبته  
ّ
ي اقتصرت على: حذف فقرتير  من أداة الحرية    %80يرونها مناسبة. ت

فأعلى من كافة ملاحظات المحكمير  النر
ي فقرات الأداة، وب  هذا أصبحت الأداة تتكون من )

لنهائية  ( فقرة بصورتها ا24الأكاديمية وإجراء بعض التعديلات اللغوية لبافر
ي فقرات  

موزعة على ثلاث مجالات. وحذف ثلاث فقرات من أداة المسؤولية المجتمعية، وإجراء بعض التعديلات اللغوية لبافر
 فقرة. ( 25الأداة، وب  هذا أصبحت الأداة تتكون من )

 صدق البناء 

( من  مؤلفة  استطلاعية  عينة  على  الدراسة  أداة  تطبيق  الدراسة  30تم  عينة  خارج  من  تدريس،  هيئة  عضو   )
ح لعلاقة الفقرات بأداة الدراسة، ي الجدول ) المستهدفة، وذلك لحساب معاملات الارتباط المُصح 

 (. 1وذلك كما هو مُبير   ف 

ي جامعة البلقاء  معاملات الارتباط بي   الفقرات والدرجة الكلية لاستبانة قياس  :  (1جدول )
 
درجة توفر الحرية الأكاديمية ف

 التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 الفقرة 
 معامل الارتباط 

 المقياس  المجال  المقياس  المجال  المقياس  المجال 

1 0.83** 0.84** 9 0.82** 0.78** 17 0.75** 0.86** 

2 0.89** 0.79** 10 0.85** 0.85** 18 0.92** 0.87** 

3 0.93** 0.87** 11 0.91** 0.87** 19 0.89** 0.83** 

4 0.91** 0.86** 12 0.81** 0.78** 20 0.90** 0.75** 

5 0.91** 0.81** 13 0.70** 0.69** 21 0.91** 0.74** 

6 0.86** 0.83** 14 0.94** 0.89** 22 0.86** 0.75** 

7 0.87** 0.77** 15 0.92** 0.87** 23 0.85** 0.76** 

8 0.69** 0.74** 16 0.86** 0.77** 24 0.81** 0.91** 

 جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيًايلاحظ  
 
يتم حذف أي من هذه    ،أن ولذلك لم 

 ، يفير  ي والشر
 (. 2011الفقرات )الكيلان 

سون لعلاقة المجالات بالمقياس، علاوة على حساب قيم معاملات ارتباط   بالإضافة إلى ما تقدم؛ تم  حساب معاملات ارتباط بير
ي الجدول ) 

سون البينية للمجالات بير  بعضها البعض، وذلك كما هو مبير  ف   (. 2بير
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( الارتباط  :  (2جدول  هيئة معاملات  لأعضاء  المجتمعية  المسؤولية  مستوى  لاستبانة  الكلية  والدرجة  الفقرات  بي   
 التدريس 

 الفقرة 
معامل الارتباط المصحح مع  

 الأداة 
 الفقرة 

معامل الارتباط المصحح مع  
 الأداة 

 الفقرة 
معامل الارتباط المصحح مع  

 الأداة 

1 0.61** 10 0.76** 19 0.75** 

2 0.58** 11 0.71** 20 0.86** 

3 0.80** 12 0.75** 21 0.75** 

4 0.82** 13 0.76** 22 0.59** 

5 0.68** 14 0.73** 23 0.74** 

6 0.58** 15 0.77** 24 0.77** 

7 0.60** 16 0.87** 25 0.68** 

8 0.67** 17 0.72**   

9 0.74** 18 0.75**   

 جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيًا، ولذلك لم يتم حذف أي من هذه  يلاحظ  
 
أن

 ، يفير  ي والشر
 (. 2011الفقرات )الكيلان 

 ثبات الأداة

ألفا   تم استخدام معادلة كرونباخ  الدراسة، فقد  ثبات الاتساق الداخلىي لأداة    (Cronbach’s α)لأغراض حساب 
بالاعتماد على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية، ولأغراض حساب ثبات الإعادة؛ فقد تم إعادة التطبيق على العينة 

، حيث تم    (Test-Retest)الاستطلاعية بطريقة الاختبار وإعادته   ي
ي مقداره أسبوعان بير  التطبيقير  الأول والثان 

بفاصل زمن 
ي الجدول  

ي للعينة الاستطلاعية، وذلك كما هو مُبير   ف 
ل بالتطبيق الثان  سون لعلاقة التطبيق الأو  استخدام معامل ارتباط بير

(3 .) 

استبانة قياس درجة توفر الحرية الأكاديمية  معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لمجالات :  (3جدول )
ي جامعة البلقاء الت

 
 طبيقية وعلاقتها بالمسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس ف

 المجال 
 عدد معاملات ثبات: 

 الإعادة  الاتساق الداخلي  الفقرات 

 9 **0.92 0.96 حرية التعبير عن الرأي 

 6 **0.90 0.92 حرية البحث 

 9 **0.83 0.96 حرية التدريس 

 24 **0.93  الكلىي 

 25 **0.96 0.96 المسؤولية المجتمعية لأعضاء هيئة التدريس 

 قيمة ثبات الاتساق الداخلىي لمجال حرية التعبير عن الرأي قد بلغت )
 
 قيمة ثبات الإعادة  0.96يلاحظ أن

 
ي حير  أن

( ف 
 قيمة ثبات الإعادة  0.92)حرية البحث  (، وبلغت قيمة ثبات الاتساق الداخلىي لمجال  0.92للمجال قد بلغت )

 
ي حير  أن

( ف 
 قيمة ثبات الإعادة 0.96(، وبلغت قيمة ثبات الاتساق الداخلىي لمجال حرية التدريس )0.90للمجال قد بلغت )

 
ي حير  أن

( ف 
( بلغت  قد  المجتمعية لأعضاء هيئة  0.83للمجال  المسؤولية  لأداة مستوى  الداخلىي  الاتساق  ثبات  قيمة   

 
أن (. كما يلاحظ 

 قيمة ثبات الإعادة قد بلغت )60.9التدريس، بلغت )
 
ي حير  أن

 قيم ملاءمة لهذه الدراسة. (، وهذه ال0.96( ف 
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 معيار تصحيح أداة الدراسة 6.5

ي تتبع لها، استخدم المقياس  
ي الدراسة ومجالاتهما والفقرات النر

بهدف إطلاق الأحكام على الأوساط الحسابية لأدانر
( الأعداد  مدى  بقسمة  وذلك  ؛  الأداتير  لتصحيح  أي  5- 1الخماشي  مستوى،  مدى كل  على  للحصول  فئات  خمس  ي 

ف   )
(0.80=5 /1-5 : ي

 ( وعليه ستكون المستويات على النحو الَنر

ا. 1.8( إلى أقل من )1من ) −
ً
 ( قليلة جد

 ( قليلة. 2.6( إلى أقل من )1.8من ) −

 ( متوسطة. 3.4( إلى اقل من )2.6من ) −

ة. 4.2( إلى اقل من )3.4من ) −  ( كبير

ا. 4.2) −
ً
ة جد  كبير

 ( فأكير

 عرض النتائج ومناقشتها  .7

: مناقشة نتائج السؤال الأول
ا
ي جامعة البلقاء التطبيقية    والذي ينص على  ،أولا

"ما درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 
للإجابة عن السؤال الأول؛ فقد تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات   لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظرهم؟"

البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس، مع مراعاة   ي جامعه 
المعيارية لمجالات محور درجة توفر الحرية الأكاديمية ف 

 لأوساطها الحسابية الكلية، من خلال المجالات، وذلك 
ً
 وفقا

ً
ي الجدول )  ترتيب المجالات تنازليا

 (. 4كما هو مُبير   ف 

قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة توفر الحرية الأكاديمية  :  (4)  جدول
ا لأوساطها الحسابية

ً
ي جامعه البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس مرتبة تنازليًا وفق

 
 ف

ي  المجال  المجال  الرتبة   الدرجة  الانحراف المعياري  الوسط الحسان 

ة  0.48 3.63 حرية البحث  2 1  كبير

ة   0.44 3.62 حرية التعبير عن الرأي  1 2  كبير

ة  0.42 3.61 حرية التدريس  3 3  كبير

لىي  
ُ
ة  0.37 3.62 الك  كبير

  
ّ
أن الجدول  التدريس  يلاحظ من  التطبيقية لدى أعضاء هيئة  البلقاء  ي جامعه 

الأكاديمية ف  الحرية  ككل  درجة توفر 
ي المرتبة الأولى،  

: مجال حرية البحث ف  ي
تيب الَنر  للير

ً
ة، حيث جاءت المجالات وفقا ة،  جاءت ضمن درجة كبير وبدرجة كبير

ي المرتبة الثانية
ي المرتبة الثالثة،  تلاه مجال حرية التعبير عن الرأي ف 

ا تلاه مجال حرية التدريس ف  ً ة، وأخير وبدرجة  ،  وبدرجة كبير
ة.   ي ممارسة البحث والتدريس والنشر ضمن أسس وقواعد التقضي  كبير

ي تمنح الحرية ف 
وقد يعزى السبب لسياسة الجامعة النر

ي المساقات  
ي يراها مناسبة ف 

ي اختيار المراجع النر
عن المعرفة دون تدخل أو عقوبة، وإعطاء مساحة من الحرية الأكاديمية ف 

ي اللقاءات والحوارات ا
ي الجامعةالتدريسية والمشاركة ف 

ي ذلك    .لعلمية مع أعضاء هيئة التدريس ف 
بأن  وربما يعزى السبب ف 

ي نقل المعلومات والأفكار، بل تتعدى ذلك إلى تطوير الأفراد  
عضو هيئة التدريس لا ينظر إلى مهنة التدريس على أنها تنحصر ف 

ي وضع الاختبارات وتصحيحها حسب ما يراه مناسبًا،  
، وكما أن الجامعة تمنح عضو هيئة التدريس الحرية ف  ي

ونمائهم المعرف 
ا إلى أن إدارة  لقياس القدرات والإمكانات لد

ً
ي تحددها الجامعة، وربما يعود السبب أيض

بالمواعيد النر امهم  ى الطلبة مع الير 
ي تناول موضوع معير  طالما  

ي مجال تخصصه، وعدم تقيده ف 
الجامعة تشجع عضو هيئة التدريس لإجراء البحوث العلمية ف 

المالىي وت الدعم  التدريس  الجامعة لعضو هيئة  ي مجال  هو مرتبط بتخصصه، وتوفر 
المادية ف  الحوافز والمكافئات  لهم  قدم 

  . ي أظهرت أن درجة تقدير أفراد العينة  2018اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة قويدر وشامية )البحث العلمي
( والنر

ة. بينما اختلفت مع نتائج   ي بعض الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة، جاء بدرجة موافقة كبير
لمستوى الحرية الأكاديمية ف 
ي أظهرت أ2017دراسة الزبون والحجاوي )

ي تعزيز الحرية الأكاديمية جاءت بدرجة متوسطة.  ( والنر
 ن دور الجامعات الأردنية ف 
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 حرية التعبي  عن الرأي 

حرية التعبير عن الرأي، مع مراعاة ترتيبها  حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال    تم    كذلك
ي الجدول )

 لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبير   ف 
ً
 وفقا

ً
 (. 5تنازليا

عل فقرات مجال )حرية التعبي   قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة  :  (5جدول )
ا لأوسطها الحسابية

ً
  عن الرأي( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ي الخاصة وفق القانون والَداب العامة  1 1
ة  0.91 3.98 اطرح أفكاري وآران   كبير

2 4 
ي بوسائل الأعلام المختلفة وفق   عيَ دون قلق عن رأني

ُ
أ

 الأعراف الأكاديمية 
ة  1.18 3.62  كبير

2 5 
ي إدارة شؤون الجامعة وبرامجها  

 
ي ف عيَ بحرية تامة عن رأني

ُ
أ

 وأنشطتها 
ة  1.23 3.62  كبير

ة  1.12 3.60 أمارس التفكير الحر الناقد 2 4  كبير

ي الجامعة بمختلف القضايا بحرية  9 4
ة  1.17 3.60 أناقش المسؤولير  ف   كبير

ي مجلس القسم بحرية ولا  8 4
ة  1.21 3.60 للضغوط  أتعرض أصوت ف   كبير

7 6 
ي بالمشكلات الاجتماعية والقضايا الجدلية  

ناقش زملان 
ُ
أ

 المختلفة دون قلق 
ة  1.23 3.59  كبير

ي مجلس القسم ومجلس الكلية  7 8
ي بحرية ف  ة  1.23 3.54 أعيَ عن رأني  كبير

ي اللقاءات الحوارية الفكرية  3 9
ي ف 
ة  1.23 3.48 أشارك مع زملان   كبير

ة  0.44 3.62 الكلىي   كبير

  
 
الرأي( على فقرات مجال )حرية التعبير عن    الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسةأشارت النتائج إلى أن

يعات   ي تلك النتيجة أن الق وانير  والتشر
ة، ربما يعود السبب ف  ا لأوساطها الحسابية ضمن درجة كبير

ً
قد صنفت جميعها وفق

ة لتحقق الجامعة رسالتها تجاه الطلبة والمجتمع وربما يعود السبب    .والبيئة الجامعية أعطت هذا البعد من الحرية أهمية كبير
ي ذلك الى  

ليه من درجة علمية رفيعة المستوى ويمتلكون فكرًا ووعي بما  إالجامعة تثق بأعضاء هيئة التدريس بما وصلوا    أنف 
ي تنص على1يحصل حولهم. وجاءت الفقرة )

ي الخاص "( النر
تيب اطرح أفكاري وآران  ي الير

ة وفق القانون والَداب العامة"، ف 
القانون والنظام   ي ظل 

التعبير ف  ي ذلك إلى أن عضو هيئة التدريس يمارس حرية 
ة، وربما يعزى السبب ف  الأول، وبدرجة كبير

ي حير  جاءت الفقرة  
ي يدرسها دون عوائق، والجامعة تقوم بتوفير ذلك لعضو هيئة التدريس. ف 

ي  3)وضمن سياق الم واد النر
( النر

ي ذلك إلى دور 
ة. ربما يعود السبب ف  ، وبدرجة كبير تيب الأخير ي اللقاءات الحوارية الفكرية " بالير

ي ف 
تنص على "أشارك مع زملان 

ي المواضيع الأكاديمي ة  
ي تختص ف 

ي ساعدت على التعامل مع بعض أعضاء   والاجتماعية لأعض اء اللجان النر
هيئ ة التدريس والنر

كة أحيانا    .الهيئة التدريسية وتشجيع التواصل واللقاءات الحوارية الفكرية فيما بينهم. وربما يعود السبب لوجود قواسم مشير
 .عند بعضهم من حيث الاتجاهات الفكرية والاجتماعية والثقافية

ي أظهرت النتائج أن درجة ممارسة أعضاء هيئة  2016اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الخرابشة )
( والنر

ي مجال حرية التعبير عن الرأي. 
 التدريس للحرية الأكاديمية جاءت بدرجة عالية ف 

 مجال حرية البحث

  
ً
 وفقا

ً
كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال حرية البحث، مع مراعاة ترتيبها تنازليا

ي الجدول )
 (. 6لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبير   ف 
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عل فقرات مجال )حرية البحث( مرتبة  قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة  : (6)جدول 
ا لأوسطها الحسابية

ً
   تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ي أجري  ها بحرية  10 1
ة  1.13 3.83 أختار موضوعات البحث النر  كبير

ي دون أي تدخل من قبل إدارة الجامعة  11 2
ة  1.07 3.74 أنشر نتائج بحونر  كبير

ي توفرها الجامعة  15 3
ة  1.21 3.69 أطلع على المجلات العلمية النر  كبير

ي أدرسها دون معيقات إدارية  12 4
ة  1.21 3.58 أختار موضوعات الكتب النر  كبير

5 14 
ي أجري  ها من الجامعة دون  

أحصل على الدعم المالىي للبحوث النر
 قيود 

ة  1.26 3.55  كبير

6 13 
أجري البحوث الاستكشافية العلمية داخل الجامعة وخارجها دون  

 قلق من مجالاتها البحثية 
ة  1.29 3.42  كبير

ة  0.48 3.63 الكلىي   كبير

  
 
ي جامعه البلقاء    الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسةأشارت النتائج إلى أن

لدرجة توفر الحرية الأكاديمية ف 
ا لأوساطها الحسابية ضمن  حرية  التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس على فقرات مجال )

ً
البحث( قد صنفت جميعها وفق
ي ذلك إلى أن الجامعة تتيح لأعضاء هيئة التدريس هذه الحرية  

ة، ربما يعود السبب ف    خلال إتاحة مطلق من    وبشكلدرجة كبير
 وذات س معة علمي ة عالية، كما  

ً
ي مجالات محكمة علميا

ي النشر ف 
ي نشر ما يريدون   أنالمجال لهم ف 

الجامعة تعطىي الحرية لهم ف 
ي  10ضمن مجال عمله بحرية وسلاسة. وجاءت الفقرة )

ي أجري  ها بحرية"، ف 
ي تنص على "أختار موضوعات البحث النر

( النر
ي ذلك إلى أن الجامعة تشجع أعضاء الهيئة التدريسية على القيام بأبحا

ة، ربما يعود السبب ف  تيب الأول، وبدرجة كبير ث  الير
م بها ولا   علمية وتسمح لهم بتحديد موضوعات هذه الأبحاث، لثقته بقدراتهم العلمية كما أنها تضع تعليمات والجميع يلير 

ي حير  جاءت الفقرة )  تتعارض مع حرية أعضاء هيئة التدريس. 
ي تنص على "أجري البحوث الاستكشافية العلمية  13ف 

( النر
قلق من مجالاته الجامعة وخارجها دون  الى  داخل  ي ذلك 

ف  السبب  يعود  ة. ربما  ، وبدرجة كبير الأخير تيب  بالير البحثية"   أنا 
انية وتشجع    الأبحاثالجامعة تضع لتلك   تكون ضمن القوانير     الأبحاث  أنهيئة التدريس على البحث دون خوف بما    أعضاءمير 

.   والأنظمة  والتخصصية وتعود بالفائدة على الجامعة والمجتمع المحلىي

ي أظهرت النتائج أن درجة ممارسة أعضاء  2016اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الخرابشة )
( والنر

 . ي مجال حرية البحث العلمي
 هيئة التدريس للحرية الأكاديمية جاءت بدرجة متوسطة ف 

 مجال حرية التدريس

  
ً
 وفقا

ً
كما تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال حرية التدريس، مع مراعاة ترتيبها تنازليا

ي الجدول )
 . (7لأوساطها الحسابية الكلية، وذلك كما هو مُبير   ف 

( )حرية  :  (7جدول  مجال  فقرات  عل  الدراسة  عينة  أفراد  لتقديرات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط  قيم 
ا لأوسطها الحسابية 

ً
 التدريس( مرتبة تنازليًا وفق

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  

1 16 
ي  
ي الموضوعات ذات العلاقة بالمادة النر

أتحدث بحرية ف 
ة   أدرسها داخل المحاصر 

ة  1.14 3.71  كبير

2 18 
أختار طريقة التدريس بما يتلاءم مع مقدرات الطلبة  

  واستعداداتهم 
ة   1.18 3.67  كبير

3 19 
ي الموضوعات المرتبطة بالمادة العلمية  

أناقش الطلبة ف 
 بدون قيود 

ة   1.21 3.65  كبير
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ة 23 4 ة  1.13 3.64  أتقبل آراء الطلبة حول طريقة المحاصر   كبير

ة بحرية  22 5 ي المحاصر 
 
ة  1.21 3.63 أسمح للطلبة إبداء آرائهم المختلفة ف  كبير

ي أدرسها بدون قيود  17 6
ة   1.13 3.61 اختيار مضمون المادة النر  كبير

ة   1.21 3.57 أختار محتوى المادة العلمية بما يتلاءم مع تفكير الطلبة  21 7  كبير

ة   1.17 3.53 أنشر المادة العلمية بالشكل الذي أراه مناسبًا  20 8  كبير

ة  1.18 3.52 أنقل وجهات نظر الطلبة إلى مجلس القسم المختص  24 9  كبير

ة   0.42 3.61 الكلىي   كبير

       
 
ي جامعه   الأوساط الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسةأشارت النتائج إلى أن

لدرجة توفر الحرية الأكاديمية ف 
ا لأوساطها الحسابية  قد   (حرية التدريسالبلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس على فقرات مجال ) 

ً
صنفت جميعها وفق

ة ، وربما تعزى النتيجة لكون الجامعة تعطى الأكاديميير  حرية اختيار م واد التدريس كونهم على قدر كبير من  ضمن درجة كبير
بالإضافة إلى  الاطلاع عليها بحكم تخصصاتهم العلمية وبالتالىي هم الأق در على اختيار المراجع والمصادر المناسبة للتدريس  

ي الموضوعات  16الحرية ف ي اختي ار طريقة التدريس المناسبة. وجاءت الفقرة )  إعطائهم
ي تنص على "أتحدث بحرية ف 

( النر
ي ذلك إلى أن أعضاء 

ة، ربما يعود السبب ف  تيب الأول، وبدرجة كبير ي الير
ة"، ف  ي أدرسها داخل المحاصر 

ذات العلاقة بالمادة النر
ا  وهو  واحد  ض من هدف  يعملون  التدريس  فهم  هيئة  والأكاديمي  بوي  الير بالعمل  إيصال  لنهوض  على  حريصون  النهاية  ي 

ف 
التعلمية.   التعليمية  بالعملية  ي حير  جاءت الفقرة )المعلومات لطلبتهم والنهوض 
ي تنص على "أنقل وجهات نظر  24ف 

( النر
ي ذلك لشعور  

ة. ربما يعود السبب ف  ، وبدرجة كبير تيب الأخير عينة الدراسة بان    أفراد الطلبة إلى مجلس القسم المختص" بالير
عضو هيئة التدريس هو الأقرب الى الطلبة من خلال احتكاكه المباسرر بالطلبة وقدرته على معرفة مشاكلهم وهموهم، ويعتيَ  

ي  2016اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الخرابشة )حلقة وصل مهمة بينه وبير  القسم الذي يتبع له.  
( والنر

ي مجال حرية التدريس. أظهرت النتائج أن درجة ممارسة أعضاء هيئة الت
 دريس للحرية الأكاديمية جاءت بدرجة متوسطة ف 

، والذي ينص على: " ما مستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس   ي
ثانيًا: مناقشة نتائج السؤال الثان 

ي جامعة البلقاء التطبيقية من وجهة نظرهم؟"
للإجابة عن السؤال؛ فقد تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية    ف 

ي جامعة البلقاء التطبيقيةلفقرات  
ي جدول  مستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس ف 

، وذلك كما هو مُبير   ف 
(8 .) 

قيم الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لمستوى المسؤولية المجتمعية  :  (8)جدول  
ا لأوساطها الحسابية

ً
ي جامعة البلقاء التطبيقية مرتبة تنازليًا وفق

 
 لدى أعضاء هيئة التدريس ف

 نص الفقرة  الفقرة  الرتبة 
الوسط  
ي   الحسان 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة 

ي  1 1
ة  1.10 4.01 أحافظ على سمعة جامعنر  كبير

2 8 
م وجهات نظر الَخرين حنر وإن كانت تتعارض مع   أحير

 وجهة نظري 
ة  1.20 3.78  كبير

ة  1.12 3.75 أحافظ على الممتلكات العامة  16 3  كبير

ي الأعمال التطوعية لخدمة المجتمع المحلىي  22 3
ة  1.15 3.75 أشارك ف   كبير

5 25 
نحو الأعمال التطوعية لدى   الإيجابيةأنمي الاتجاهات 

 الطلبة 
ة  1.12 3.74  كبير

ي برحابة صدر 6 6
ة  1.14 3.73 أتقبل توجيهات زملان   كبير

ي  12 6
ام تجاه زملان  ة  1.22 3.73 أتصف بالوفاء والالير   كبير

8 23 
أحصر  )ندوات وورش( عمل تتعلق بالخدمة  

 المجتمعية 
ة  1.15 3.71  كبير

ي تعاملىي مع الطلبة 19 9
ة  1.15 3.70 أتصف بالمرونة ف   كبير

احات لحل مشاكل المجتمع 2 10 ة  1.06 3.69 أقدم اقير  كبير
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ي باستمرار 11 11
ة  1.22 3.68 أهتم بتطوير ذانر  كبير

ي  13 12
ام تجاه طلبنر ة  1.20 3.67 أتصف بالوفاء والالير   كبير

ي سبيل سعادة الَخرين  5 13
 
ي ف

ر
ة  1.20 3.66 أتنازل عن بعض حقوف  كبير

ة  1.19 3.65 أتقبل النقد البناء من الطلبة  21 14  كبير

ي موضوعات متصلة بمشكلاتهم  15 14
 
ي ف

ة  1.25 3.65 أناقش طلبنر  كبير

م بعمل ما تتفق عليه الجماعة  17 16 ة  1.15 3.64 الير   كبير

ي نحو أفراد المجتمع  18 17
امانر ة  1.30 3.63 أسعى للوفاء بالير   كبير

ة  1.28 3.62 أفضل مناقشة مشاكل مجتمعىي جماعيًا  7 18  كبير

ة  1.18 3.58 أقدم بحوث علمية تخدم المجتمع المحلىي  20 19  كبير

ة  1.19 3.58 أعتقد أن واجب كل مواطن خدمة وطنه  10 19  كبير

ام تجاه المجتمع المحلىي  14 19
ة  1.22 3.58 أتصف بالوفاء والالير   كبير

ة  1.21 3.57 أشجع الطلبة على الأعمال التطوعية 24 22  كبير

ي المواقف المتأزمة  9 23
 
ي ف

ة  1.26 3.54 أسيطر على انفعالانر  كبير

ة  1.26 3.52 أعتقد أن تنمية المجتمع مسؤولية الجميع  4 24  كبير

ي  3 25
ة  1.29 3.50 أشعر بالمسؤولية الأخلاقية تجاه زملان   كبير

ة  0.37 3.62 الكلىي   كبير

أظهرت نتائج الإجابة عن السؤال أن الأوساط الحسابية لفقرات مستوى المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة 
ة، ربما يعز  ي جامعة البلقاء التطبيقية جاءت جميعها بدرجة كبير

ي ذلك إلى أعضاء هيئة التدريس أصبحوا  ى  التدريس ف 
السبب ف 

ي يقومون بها داخل مجتمعاتهم،  
يؤمنون بأهمية المسؤولية المجتمعية، وذلك من خلال الأساليب التثقيفية والإرشادية النر

ي يشعر بها أبناء مجتمعهم، والعمل على حلها بأفضل
الأساليب    وفتح أبوابهم للتفاعل مع المشكلات والقضايا الاجتماعية النر

تطلب منه القيام بواجباته على  والطرق العلمية، وعضو هيئة التدريس فرد من المجتمع يعيش آمالهم ومشكلاتهم، وهذا ي
، أو عن طريق   ي يقدمها لأبنائهم، أم عن طريق خدمة المجتمع المحلىي

ي العملية التعليمية النر
أكمل وجه لخدمة مجتمعه سواء ف 

ي يجري  ها. إذ جاءت الفقرة )
تيب الأول، وبدرجة  1الأبحاث العلمية النر ي الير

"، ف  ي
ي تنص على "أحافظ على سمعة جامعنر

( النر
ة، ربما يعود السبب الى أن   ي ومكان رزقهم، كما أن الجامعة تقدم لهم    أعضاءكبير

هيئة التدريس يعتيَون الجامعة بيتهم الثان 
 لرفع جامعتهم  

 
ة عملهم، وسمعة الجامعة تنعكس على أعضاء هيئة التدريس فالجميع يسعون العديد من الخدمات طوال فير

ي حير  
م وجهات نظر الَخرين حنر وإن كانت تتعارض  8 جاءت الفقرة )والدفاع عنها والفخر بإنجازاتها. ف  ي تنص على "أحير

( النر
ي ذلك لتوفير الجامعة لأعضاء هيئة التدريس بيئة عملية  

ة، ربما يعود السبب ف  ، وبدرجة كبير ي
تيب الثان  ي الير

مع وجهة نظري" ف 
المتب ادل والتعاون بير  الزملاء ويشعر الأست اذ فيها بالراحة النفسية. مما يجعله ذلك يركز على عمله  مريحة وفيها الاحت رام 

م آراء زملائه ويتقبلها بصدر رحب. وجاءت الفقرة ) ي تنص على "أحافظ على الممتلكات  16ويعمل على زيادة إنتاجه، ويحير
( النر

ي ذلك إل ى أن أعضاء الهيئات الت
ة، ربما يعود السبب ف  تيب الثالث، وبدرجة كبير ي الير

ي الجامعة يشعرون العامة" ف 
دريسية ف 
ي وأنهم يشعرون بالراحة فيها وإنها ليست فقط مكان عمل  

بل هي ملاذ مري    ح    ،لهمجميعًا نفس الشعور بأن الجامعة بيتهم الثان 
ون، وبدرجة  9بينما جاءت الفقرة )   .له م ي المواقف المتأزمة" بالمرتبة الثالثة والعشر

ي ف 
ي تنص على" أسيطر على انفعالانر

( النر
ي ذلك لشعور  

ة، ربما يعود السبب ف  عينة الدراسة أن أعضاء الهيئة التدريسية لديهم القدرة على إقامة علاقات صداقة   أفراد كبير
ي يعملون معهم

وجاءت الفقرة    .مع جميع الأعضاء ولديهم القدرة على الشعور بالراحة تجاه جمي ع أعض اء الهيئ ة التدريسية النر
ي تنص على "أعتق4)

ة، ربما  ( النر ة، وبدرجة كبير ون وقبل الأخير د أن تنمية المجتمع مسؤولية الجميع" بالمرتبة الرابعة والعشر
ي ذلك لشعور  

عينة الدراسة إلى أنه لم يعد ينظر إل ى عضو هيئة التدريس على أنه مقدم للمعلومة وشارح    أفراد يعود السبب ف 
ي حير  جاءت  

ي الجامعة. ف 
ي مجتمعه من خلال عمله ف 

لها فقط، بل أنه ذو قيمة مهمة بما يقدمه لمجتمعه وبأن له دور فعال ف 
ي 3الفقرة )

ي تنص على "أشعر بالمسؤولية الأخلاقية تجاه زملان 
ي ذلك  ( النر

ة. ربما يعود السبب ف  ، وبدرجة كبير تيب الأخير " بالير
ت  أنإلى   الى  دائما  ويسعى  معهم  يعم ل  الذي  زملائه  بمشاكل  يشعر  التدريس  هيئة  تقديم  عضو  خلال  من  المساعدة  قديم 

ي قد يتعرضون لها. 
احات الممكنة للتغل ب عل ى مشاكلهم النر  الاقير
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ي  2018الشيشنية )اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  
ي أظهرت أن دور جامعة القدس المفتوحة ف 

( والنر
المجالات. واتفقت   المجتمعية جاء بدرجة مرتفعة على كافة  ي ضوء مسؤولياتها 

المجتمع ف  مع دراسة عربيات    أيضا خدمة 
ا مع  2019)

ً
ي أظهرت أن درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس للمسؤولية المجتمعية جاءت بدرجة مرتفعة، واتفقت أيض

( والنر
ي تحقيق المسؤولية المجتمعية وفق متطلبات التنمية  2020نتائج دراسة الطراونة )

ي أظهرت أن دور الجامعات الأردنية ف 
( والنر

ا مع دراسة الحلالحة والإبراهيم )المستدامة جاءت بد
ً
ة. واتفقت أيض النتائج أن المسؤولية  2022رجة كبير ي أظهرت 

( والنر
ي جامعات محافظة إربد جاءت بدرجة مرتفعة. المجتمعية لدى أع

 ضاء هيئة التدريس ف 

ا: مناقشة نتائج السؤال الثالث، والذي ينص على: "هل توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى  
ً
ثالث

الحرية   (α  =0.05)الدلالة   توفر  درجة  ومستوى    الأكاديميةبير   التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  التطبيقية  البلقاء  جامعة  ي 
ف 

سون بير  درجة توفر الحرية    المسؤولية المجتمعية لديهم؟"   الأكاديميةللإجابة عن هذا السؤال؛ تم  حساب معاملات ارتباط بير
ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس ومجالاته من جهة ومقياس مستوى المسؤولية المجتمعية لديهم من  

ف 
ي الجدول )

 (. 9جهة أخرى، وذلك كما هو مبير  ف 

البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة    الأكاديميةقيم معاملات ارتباط مقياس درجة توفر الحرية  :  (9جدول ) ي جامعة 
 
ف

 التدريس ومجالاته من جهة ومقياس مستوى المسؤولية المجتمعية لديهم من جهة أخرى 

ي  العلاقة
 حرية التدريس  حرية البحث  حرية التعبي  عن الرأي  الأول المقياس  الإحصان 

 مستوى المسؤولية المجتمعية 

 **0.70 **0.54 **0.53 **0.71 معامل الارتباط 

 0.00 0.00 0.00 0.00 مستوى الدلالة 

 317 317 317 317 العدد

 عند مستوى الدلالة  
ً
بير      (α  =0.05)أشارت نتائج السؤال إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية معتدلة دالة إحصائيا

ي جامعة البلقاء التطبيقية لدى أعضاء هيئة التدريس ومستوى المسؤولية المجتمعية لديهم.    الأكاديميةدرجة توفر الحرية  
ف 

لديهم، فهي تعمل على   المجتمعية  المسؤولية  التدريس تعزز  الأكاديمية لدى أعضاء هيئة  الحرية   
 
أن السبب إلى  يعود  ربما 

ية لتحقيق أهداف العملية التعليمية التعلمية، وتسعى تحقيق إنتاجية فردية ومؤسسية عالية، وتسهل استثمار الطاقات الب  شر
لتفجير الطاقات الكامنة لدى أعضاء هيئة التدريس من خلال استثارة هممهم لتقديم الخدمة المجتمعية، وهذا بدوره يؤكد  

 أحد سبل زيادة المسؤولية المجتمعية لدى أعضاء هيئة التدريس هو منحهم حرية أكاديمية. وبالت
 
الىي كلما زادت ممارسة  على أن

 أعضاء هيئة التدريس للحرية زادت معها المسؤولية المجتمعية. 

 التوصيات  .8

 : ي
 بناءا على النتائج توصى الدراسة بالَنر

 قيام الجامعة ممثلة بكلياتها بعقد اللقاءات الحوارية الفكرية مع أعضاء هيئة التدريس.  .1

من   .2 قلق  دون  وخارجها  الجامعة  داخل  العلمية  الاستكشافية  البحوث  أجرأ  على  التدريس  هيئة  أعضاء  تشجيع 
 المجالات البحثية. 

 قيام أعضاء هيئة التدريس بنقل وجهات نظر الطلبة ومشاكلهم إلى مجلس القسم المختص.  .3

 هيئة التدريس.  أعضاءقيام الجامعة بتعزيز المسؤولية المجتمعية لدى  .4

ات أخرى   .5 ي تتناول الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس وربطها بمتغير
إجراء الباحثير  بالمزيد من الدراسات النر

ي لديهم.  
 كالرضا الوظيف 
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 الشكر والتقدير 

نتوجه بخالص الشكر إلى المراجعير  ورئيس التحرير على تعليقاتهم القيّمة على المسودة الأولية لهذه الورقة البحثية.  
لمشاركة تقديرنا  التطبيقية  كما نعرب عن  البلقاء  ي جامعة 

التدريس ف  الدراسة، ونشكر ساهموا    الذين  أعضاء هيئة  ي هذه 
  ف 

على تسهيل عملية جمع البيانات. جميع الأخطاء أو أوجه القصور المتبقية هي مسؤوليتنا    ، الأردنجامعة البلقاء التطبيقية
 .بالكامل

 الإقرارات الأخلاقية 

ا لمبادئ إعلان هلسنكي )
ً
ي 1964تم إجراء هذه الدراسة وفق

  (، وحصلت على موافقة لجنة البحث والأخلاقيات ف 
ام بالمبادئ الأخلاقية التالية أثناء تنفيذ البحث ،التطبيقيةجامعة البلقاء   :الأردن. وقد تم الالير 

ي   −
ف  المعنية  الجهات  من  ة  المستنير الموافقة  الحصول على  )تم  الطوعية  الموافقة  التطبيقيةمبدأ  البلقاء  ،  جامعة 

 .(الأردن

 .مبدأ تقليل المخاطر على المشاركير   −

 .مبدأ الشية −

 .مبدأ إبلاغ المشاركير  بمحتوى وأهداف البحث −

 .مبدأ التوثيق الإلزامي لمراحل ونتائج البحث −

ي البحث −
 .مبدأ موثوقية الأدوات المنهجية المستخدمة ف 

 .مبدأ صلاحية معالجة البيانات البحثية −

 بيان توافر البيانات 

ي تم جمعها وتحليلها خلال هذه الدراسة عند الطلب من الباحثير  
 .تتوفر مجموعات البيانات النر

 التمويل 

ي أي تمويل لإجراء هذا البحث
 .لم يتم تلفر

 تضارب المصالح 

ي المصالح ونيؤكد الباحث
 .عدم وجود أي تضارب ف 

 مساهمة الباحثي   

الدراسة وتصميمها، بالإضافة إلى  مدحت علىي محمد وعدنان الإبراهيم وسليمان قزاقزة  قام كل من   − بوضع تصور 
 .جمع البيانات وتحليلها

 من قبل مدحت علىي محمد وعدنان الإبراهيم وسليمان قزاقزة.   كتابة المسودة الأولى للمقال  تم   −

 .قام الباحثون بمراجعة النصوص وتحريرها، واعتمدوا النسخة النهائية للنشر  −

 الموافقة عل النشر 

، وهم بانتظار قرار هيئة التحرير بعد عملية التحكيم، ويوافقون   يوافق الباحثون على تقديم هذه الورقة البحثية للنشر
ه ي نشر

م إلى أي مجلة أخرى للنظر ف 
 
ا ولم يُقد

ً
ي حال قبولها. كما يؤكدون أن هذا العمل لم يُنشر سابق

ها ف   .على نشر
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ي جامعة عمان العربية2019عربيات، رند. )
أعمال المؤتمر العرنَي   .(. درجة ممارسة المسؤولية المجتمعية من قبل العاملير  ف 
يعات( ام وتشر  .، عمّان، الأردنالدولىي المحكم: المسؤولية المجتمعية للجامعات )الير 
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