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Abstract 

The study aimed to identify the future competencies required for teachers of the 
Jordanian gifted resource rooms, considering international standards for gifted education. The 
sample consisted of 70 male and female principals from schools containing gifted resource 
rooms, and 309 educational supervisors. The results showed that the field of "vocational 
education" ranked first, with a mean score of 3.69. The "educational environment" ranked 
second with a mean of 3.66, followed by "growth characteristics of learning" in third place with 
a mean of 3.65. Next was the field of "evaluation," which ranked fourth with a mean of 3.64, 
and "lesson planning" in fifth place with a mean of 3.63. The results indicated statistically 
significant differences at the significance level (α = 0.05) based on educational qualification, 
favoring the Bachelor’s and Master’s categories. Regarding the variable "years of experience," 
differences were significant, favoring teachers with less than 5 years of experience and those 
with more than 10 years. For the variable "region," differences were also significant, favoring 
the south. No statistically significant differences were found concerning the variables "job title," 
"gender," and "job rank."  The study concluded with a recommendation for enrolling male and 
female teachers of the Jordanian gifted resource rooms in specialized training courses related to 
giftedness. 
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 الملخص 

ي    عل التعرف إلى هدفت الدراسة 
ن الأردنية، فن زمة لمعلمي غرف مصادر تعليم الموهوبي 

ا
الكفايات المستقبلية اللّ

الشمال،   الأقاليم:  ي 
فن الأردن  ي 

فن والتعليم  بية  الير ي مديريات 
فن الدراسة  ، وأجريت  ن الموهوبي  لتعليم  العالمية  المعايي   ضوء 

ي  ، ولتحقيق أهداف الدر   2023/ 2022والوسط، والجنوب، خلال العام الدراسي  
الباحثان المنهج الوصفن اسة استخدام 

، ولغرض جمع البيانات تما بناء استبانة  تتكون من )  لمدارس  70(، تكونت عينة الدراسة من )47التحليلي
ً
 ومديرة

ً
( مديرا

، و) ن  كفايات معلمي غرف مصادر 309تتوافر فيها غرف مصادر الموهوبي 
ا
، وتوصلت الدراسة إلى أن

ً
 تربوية

ً
فة  ومشر

ً
فا ( مشر
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 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة  1.1

ي كافة المجالات السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والعلمية منها  
 فن
ً
 متقدمة

ً
ي احتلت مكانة

إن المتتبع للدول التر
ي حياة  

ي انطلقت منها هذه الدول للتقدم والتطور، لما للتعليم من أهمية بالغة فن
 التعليم هو القاعدة الأساس التر

ا
، أن

ً
يعي جيدا

 عل التعليم، لقوله تعالى: بسم الله الرحمن الرحيم:  الشعوب عل مر العصور، لذا ج
ا
اءت جميع الديانات السماوية للحث

م الإنسان ما لم يعلم(. صدق الله 
ّ
م بالقلم، عل

ّ
)اقرأ باسم ربك الذي خلق، خلق الإنسان من علق، اقرأ وربك الأكرم، الذي عل

 (. 5-1العلق: آية: العظيم )

ن سواءً داخل الفصل الدراسي العادي أم خارجه، تخضع لعدة إجراءات وأساليب مختلفة،    رعاية الطلبة الموهوبي 
ا
إن

امج   ي تنفيذ تلك الير
ه لهم، ومن ثم تقييم أعمالهم، والمسؤول الأول فن ، ووضع برامج ومناهج موجا ن منها معرفة الطلبة الموهوبي 

، سواء معلم الفصل ا . )الجاسم والنبهان، وتطبيقها بشكل عملي ن ي تربية الموهوبي 
 (. 2018لعادي، أو المختص فن

ا  
ًّ
ة، وأصبح فلان )موهِبًا(، أي )مُعد ي لسان العرب )الهِبة( بكش الهاء، وجمعها )مواهب(، والموهبة هي العطيا

ورد فن
ة( ها )العطيا

ا
ي عل أن ي لسان العربر

كرت فن
ُ
 (. 2011)ابن منظور، قادرًا( وذ

ن   ين ، هم أولئك الذين يتم الكشف عنهم من قبل أشخاص متخصصي  ن ن أو المتمي   الأطفال الموهوبي 
ا
لاند  بأن ويرى مي 

، والذين لديهم قدرات واضحة، ومقدرة عل الإنجاز المرتفع، ويحتاجون إلى برامج تربوية خاصة، وخدمات أكير من   ن ومهنيي 
المدرس برامج  ي 

فن ن  العاديي  للطلبة  المقدمة  هؤلاء  تلك  ويتمتع  والمجتمع،  لذواتهم  مساعدتهم  تحقيق  أجل  من  العادية،  ة 
ي واحدة وأكير من القدرات التالية: )قدرات عقلية عامة أو 

زون فن ، لذلك فهم يير ي التحصيل الأكاديمي
الأطفال بدرجاتٍ عالية فن

ا أو بصري(  ي
 . (Clark, 2002)استعداد أكاديمي محدد أو تفكي  إبداعي أو قدرات قيادية أو إنجاز فتن

ص الحميدي )
ا
:  2018وقد لخ ن وهي  (، خصائص الطلبة للموهوبي 

الخصائص المعرفية: كالقدرة عل التعامل مع الأفكار المجردة، والنظم الرمزية، وحبا الاستطلاع، وتفضيل العمل   −
اللغوي   اللغوي المبكر. كالتطور  ، وقوة الذاكرة، وحبا القراءة، وتنواع الاهتمامات، والتطور  ن كي 

المستقل، وقوة الير
 المبكر. 

والحساسية   − وإقناعهم،  الأخرين  ي 
فن التأثي   عل  والقدرة  الدعابة،  وحسن   ، ي

الأخلافر الانفعالية: كالنضج  الخصائص 
 المفرطة، والكمالية. 

بشكلٍ   − القرار  بالنفس، وصناعة  العالية  والثقة  الآخرين،  مع  دة  جيا إقامة علاقات  الاجتماعية: كالقدرة عل  القيادة 

ي ) ، جاء مرتفعًا بمتوسط حسابر
ن العالمية لتعليم الموهوبي  ي ضوء المعايي  

ن الأردنية فن ( وانحراف معياري 3.65الموهوبي 
ي )0.80) ي المرتبة الأولى بمتوسط حسابر

( فن ي
ي  3.69(، حيث جاء مجال )التعليم المهتن

(، وجاء مجال )البيئة التعليمية( فن
ي ) ي )(، ث3.66المرتبة الثانية بمتوسط حسابر ي المرتبة الثالثة بمتوسط حسابر

(، يليه  3.65م مجال )خصائص النمو للتعلم( فن
( ي  حسابر بمتوسط  الرابعة  المرتبة  ي 

فن )التقويم(  للدرس(  3.64مجال  )التخطيط  مجال  جاء  الخامسة  المرتبة  ي 
فن ثم   ،)

ي )  (. 3.63وبمتوسط حسابر

،   (α  =0.05)وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   عزى لأثر المؤهل العلمي
ُ
ت

ة( لصالح فئة )أقل من   (، ولمتغي  )سنوات الخير سنوات(،    10سنوات(، وفئة )أكير من    5لصالح فئة )بكالوريوس وماجستي 
  ، ي

الوظيفن ات )المسم  عزى لأثر متغي 
ُ
ت ولمتغي  )الإقليم( ولصالح فئة )الجنوب(، ولم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية 

ن الأردنية بالدورات التدريبية الجنس، والرتبة   الوظيفية(. وأوصت الدراسة بإلحاق معلمي ومعلمات غرف مصادر الموهوبي 
ي مجال الموهبة. 

 المتخصصة فن

. ونمعلمال، التعليم الكلمات المفتاحية:  ن  ، غرف مصادر الموهوبي 
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، والقدرة عل التنظيم  ن صرف.  والتخطيط،متمي 
ا
 واللباقة وحسن الت

ي مجال العواطف والمشاعر، والتعاطف الشديد مع  −
الفنون البصرية أو الأدائية: إتقان الأعمال بشكلٍ عالٍ خاصة فن

ن شديد.   وتركي 
 الآخرين، والمهارات التقنية المتقدمة، وانتباه قويا

ي   −
وع الحركات، وصحة بدنية ونشاط كبي  بالنسبة للعمر الزمتن

ا
ة غي  عادية، وتعدد وتن

ا
القدرات البدنية: رشاقة وخف

 للطالب، والاستمتاع بالتمارين والأنشطة الحركية. 

  ، ي التقدم العلمي والتكنولوجر بوية، رغم  ي العملية الير
بية الحديثة دورًا مهمًا فن ن فقد أولت له الير ا معلم الموهوبي 

أما
ي صقل شخصية الطلبة وتنمية عقولهم وإرشادهم لألية  

ة الأساسية فن ن ي مجال الاتصالات، حيث يعتير المعلم الركي 
والتطور فن

ن أن المعلم هو  التعامل مع المعلومات، والتطور الها ن والباحثي  ي عالم المعرفة والتكنولوجيا، حيث يرى الكثي  من المربي 
ئل فن

ن )جروان، ن أم موهبي  ن أم معاقي   لأطفال عاديي 
ً
بوية، سواء أكان معلما  (. 2013العنصر الأساسي لنجاح العملية الير

ن 2020وقد أشار حمادنة )    ومنها: (، إلى مجموعة من الكفايات الواجب توافرها عند معلمي الطلبة الموهوبي 

ي   −
ة فن ة وتربويا ، يرتبط بما يقوم به من مهام تعليميا ن نه من أداء سلوك معي 

ّ
ي تمك

ة: وهي قدرة المعلم التر بويا الكفايات الير
ة التدريس، وتشمل المعارف والمهارات والاتجاهات المرتبطة بالتدريس، حيث تؤدى بمستوى كامل، ينعكس   عمليا

 أثره عل سلوك الطلبة.  

ي أساليب التدريس، وضبط   −
ي أداء عمله، كالتنوي    ع فن

ة للمعلم، ويستخدمها فن ة مهنيا الكفايات المهنية: وهي قدرات ذاتيا
 الصف، والتخطيط.  

، مثل   − ن ي معلم الطلبة الموهوبي 
ي يجب توافرها فن

الكفايات الشخصية: وهي مجموعة من الصفات والخصائص التر
لق السوي، والقدرة عل الإبداع والقيادة، والتجديد، وصنع القرار.  

ُ
 الصحة الجسدية، والخ

ن    امتلاك معلم الموهوبي 
ا
 عل التعامل مع الطلبة والأخذ بأيديهم من أجل   للكفايات،ويرى الباحثان أن

ً
تجعله قادرا

بشكل يساعدهم عل استغلال هذه المواهب بما ويعود بالنفع والفائدة عل أنفسهم   وإمكانياتهم،تطوير مواهبهم وقدراتهم  
ي العالم. 

ي تحدث فن
 وعل مجتمعهم، ويجعلهم قادرين عل مواكبة التطورات الهائلة التر

ن الذين لديهم القدرة عل  Kitano, 2008كما يرى كيتانو ) ه يمكن أن تساعد الكفايات عل: اختيار المعلمي 
ا
أن  ،)

، ومعرفة طبيعة المعلم القادرة عل تقديم الخدمات للطلبة   ن ن والمتفوقي  ي مجال تربية الموهوبي 
شغل الوظائف المتخصصة فن

 ، ن ن    الموهوبي  ي برامج إعداد المعلمي 
، وتحديد الكفايات الهامة فن ن واختيار المعارف والمهارات اللازمة للتنمية المهنية للمعلمي 

ي 
.  ، وتوعيةالجامعاتفن ن  أولياء الأمور بالمعارف والمهارات اللازمة لمعلمي الموهوبي 

ي غرف  2022بينما هدفت دراسة القبالىي والشمايلة )
فن / مشر (، إلى معرفة مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معلمي

ي المملكة الأردنية الهاشمية، حيث تكونت عينة الدارسة من )
ي المدارس الحكومية فن

ن فن ( معلمًا/  49مصادر الطلبة الموهوبي 
، تم اختيارهم بأس

ً
فة / مشر

ً
ا، ومعلمة

ً
ف ي التحليلي من خلال  مشر

لوب العينة القصدية، حيث استخدم الباحثان المنهج الوصفن
 المتوسطات الحسابية لأغلب فقرات الاستبيان جاءت متوسطة، كما أشارت  

ا
 للدراسة، وأشارت النتائج إلى أن

ً
الاستبانة كأداة

معل درجات  متوسطات  ن  بي  بإحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى  الدراسة  الطلبة  نتائج  مصادر  غرف  ومعلمات  مي 
ي الأردن تعزى إلى متغي  الجنس والدرجة العلمية والدورات التدريبية، وأشارت الدراسة  

ي الكفاءة الذاتية المدركة فن
ن ، فن الموهوبي 

ي  
ي الكفاءة الذاتية فن

ن فن ن متوسطات درجات معلمي ومعلمات غرف مصادر الموهوبي  إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي 
ة وذلك لصالح المستوى من )ا  .( سنوات10-6لأردن تعزى إلى متغي  الخير

ن ذوي  2020أما دراسة الهذلىي ) (، هدفت إلى معرفة واقع الكفايات التعليمية المتوفرة لدى معلمي الطلاب الموهوبي 
ي  
الوصفن المنهج  الدراسة   السعودية، واستخدمت  العربية  المملكة  ي 

ن فن بويي 
الير ن  في  المشر التعلم ، من وجهة نظر  صعوبات 

الدراسة من ) ، وتكونت عينة  المملكة  ( من مد124التحليلي ي 
ن فن الموهوبي  ي رعاية 

ف تربوي فن إدارة، ورئيس قسم، ومشر ير 
ي التحليلي من خلال توزي    ع استبانة لمعرفة واقع الكفايات التعليمية  

العربية السعودية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفن
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 أفراد الدراسة موافقون عل توافر  
ا
التعلم، وتوصلت الدراسة إلى أن ن ذوي صعوبات  المتوافرة لدى معلمي لطلبة الموهوبي 

 أفراد الدراسة موافقون عل الكفايات  
ا
ن ذوي صعوبات التعلم، وكذلك إلى أن الكفايات التعليمية لدى معلمي الطلاب الموهوبي 

ا الطلاب  لمعلمي  اللازمة  العربية  التعلمية  المملكة  ي 
فن ن  بويي 

الير ن  في  المشر نظر  وجهة  من  التعلم  صعوبات  ذوي  ن  لموهوبي 
 السعودية. 

ي قام بها الجاسم والنبهان )
ن بها معلمي  2018وقد هدفت الدراسة التر ا ي تمي 

(، إلى تحديد الخصائص والكفايات التر
ن بدولة الإمارات العربية   ي خصائص وكفايات معلمي الطلبة    المتحدة،الطلبة الموهوبي 

ي الصدق ولإثبات لقائمتر
وتقييم درجتر

، وبلغت عينة الدراسة ) ي
ن بدولة الإمارات العربية المتحدة، استخدم الباحثان المنهج الوصفن ( 160( أفراد، )203الموهوبي 

ن عل مدراس دولة الإمارات العربية 43معلمة و ) ، موزعي 
ً
وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة   المتحدة( معلما

ي دولة الإمارات العربي
ن فن ي خصائص وكفايات معلمي الطلبة الموهوبي 

ة، إضافة  إحصائية لقائمتر ة المتحدة تعود لاختلاف الخير
العربية   الإمارات  دولة  ي 

فن ن  الموهوبي  الطلبة  معلمي  وكفايات  ي خصائص 
لقائمتر إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى 

ي  
، بينما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية فن ن ي تربية الموهوبي 

ي فن
المتحدة، تعود إلى الحصول عل شهادة الدبلوم المهتن

ي )بيئة التعلم( ق
ي المعيار الأول )خصائص النمو للمتعلم والفروق الفردية للتعلم( والمعيار الثابن

ن فن ائمة كفايات معلمي الموهوبي 
 . ن ي تربية الموهوبي 

ي فن
ن عل الدبلوم المهتن ن غي  الحاصلي   ، والدرجة والكلية لصالح المعلمي 

( جليك  المهنية لمعلمي  Konard &Gabrijelcic, 2015أما دراسة كونراد قير الكفايات  بالتعرف عل  (، فعنيت 
( الدراسة من  تكونت عينة  بسلوفينيا، حيث  الأساسية  للمرحلة  ن  الموهوبي  الباحثان 180الطلبة  معلمًا وإداريًا، واستخدم   )

 الكفايات
ا
ي عملية جمع البيانات، وتوصلت النتائج إلى أن

، حيث استخدمت الاستبانة فن ي التحليلي
المهنية لدى    المنهج الوصفن

ي المرحلة الأساسية، كانت منخفضة، ووجود فروق دالة إحصائيًا تعزى لمتغي  الوظيفة ولصالح  
ن فن معلمي الطلبة الموهوبي 

 المعلم. 

ن للقيام بعمله عل أكمل  ن بدراسة الكفايات   وجه،ولأهمية الدور المأمول من معلم الموهوبي  قام العديد من الباحثي 
، كدراسة جوينغ وهوي )  ن ي هدفت إلى التعرف عل كفايات  Cheunj &Hai, 2011الواجب توافرها لدى معلم الموهوبي 

(، التر
ن أثناء الخدمة، حيث بلغ عدد عينة الدراسة ) ي الصي 

ن فن ، منهم )511وخصائص معلمي الطلبة الموهوبي 
ً
(  334( معلمًا ومعلمة

 من ولاية بينجنغ، و)
ً
، ح 177معلمًا ومعلمة ي التحليلي

 من ولاية هونغ كونغ. وقد استخدم المنهج الوصفن
ً
 ومعلمة

ً
يث  ( معلما

ر الباحثان مقياس   ن    تشان  D.Wطوا ، كأداةمعالم التنافس بي  ن ، وتوصلت الدراسة لفحص خصائص وك  المعلمي  ن فايات المعلمي 
ن من ولاية بينجنغ    المعلمي 

ا
إلى أن معلمي ولاية بينجنغ لديهم تقدير للذات بدرجة مرتفعة أكير من معلمي هونغ كونغ، وأن

والثقة  الشخصية  الكفايات  حيث  من  الدراسة،  ات  ومتغي  الكفاءات  ي 
فن تقدير  أكير  أعطوا   ، ن الموهوبي  الطلبة  سوا 

درا الذين 
 فس، أكير من معلمي هونغ كونغ. بالن

ن عام ) بي  ة ما 
الفير ي شملت 

، والتر السابقة  الدراسات  بينها من حيث  2022  –  2011يلاحظ من  (، اختلاف فيما 
ي إثراء  

ات والأبعاد مما يجعل الباب مفتوحًا لأي باحث لسد هذه الثغرة البحثية من الدراسات السابقة ، والإسهام فن المتغي 
، وإجراء المزيد من  ي

ي أو التطبيفر
الدراسات حول الموضوع لأثراء الأدب النظري حول الكفايات اللازمة لمعلمي  الجانب المعرفن

ي  
ن فن  الدراسات السابقة أفادت الباحثي 

ا
ن عليها من جانب كل دراسة، ومما لا شك فيه أن كي 

ي تما الير
ن التر غرف مصادر الموهوبي 

 . الاستبانةتحديد مشكلة الدراسة، وتحديد أهدافها وتساؤلاتها وكذلك أعانتهما عل إعداد 

الحالية عل  الدراسة  قت  با
ُ
الدراسة، حيث ط لعينة  ي اختيارها 

السابقة، فن الدراسات  الحالية عن  وتختلف الدراسة 
ت به الدراسة الحالية عن   ن ، وما تمي  ن بويي 

ن الير في  ، وكذلك عل المشر ن ي يتوفر فيها غرف مصادر للموهوبي 
مديري المدارس التر

ي أنها استخدمت المنهج ا 
ن  الدراسات السابقة فن ي معلم غرف مصادر الموهوبي 

ي تحديد الكفايات اللازم توافرها فن
  الأردنية،لكمي فن

 . ن ن عل حسب علم الباحثي  ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
 فن

ي  
ن بحاجة إلى مجموعة من الكفايات التر  معلم الموهوبي 

ا
ليكون قادرًا عل التعامل مع الطلبة    تؤهله،ويرى الباحثان أن

، وتقديم كافة أشكال الرعاية اللازمة لهم، مما ينعكس إيجابًا عل تنمية قدراتهم ومهاراتهم، وتنمية مواهبهم بشكل  ن الموهوبي 
 يعود بالنفع عليهم وعل مجتمعهم عل حدٍ سواء. 
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 مشكلة الدراسة وأسئلتها   .2

ن المعرفية، والاجتماعية، والعاطفية، إذ  ي تلبية احتياجات الطلبة الموهوبي 
يعتير المعلم العنصر الأساسي والأول فن

ن والتشجيع وإثراء بيئتهم بكل ما يحقق   ن مؤثرين وقادرين عل تنمية إبداعاتهم ومواهبهم بالتحفي  يحتاج الموهوبون إلى معلمي 
 غي  ضعيف )أبو أسعد،  الإبداع، والابتكار، كما يحتاجون إلى

ً
 غي  عنيف، متسامحا

ً
ن بالذكاء والتعاون والحيوية، جازما  معلم يتمي 

2011 .) 

  
َّ
وريًا،    امتلاك لذا فإن  أمرًا ضن

ا
ي ضوء المعايي  العالمية ، يعد

ي الأردن لمجموعة من الكفايات فن
ن فن معلم الطلبة الموهوبي 

 عملية اختيار 
ا
، وأن

ً
ن لا يزالُ قليلا ي الطلبة الموهوبي 

 الاهتمام فن
ا
بويا أن ي الميدان الير

تهما فن فقد لاحظ الباحثان من خلال خير
ن لا  الموهوبي  تعليم  ن من كفايات تؤهلهم    معلمي غرف مصادر  المعلمي  ة، ولا عل ما يمتلكه هؤلاء  يعتمد عل أسس عمليا

ي تتوافر بها غرف  
للتعامل مع هذه الفئة، وكذلك لاحظ الباحثان من خلال استطلاع آراء بعض مديري ومديرات المدارس التر

إلى   ماسةٍ  بحاجة  الغرف  هذه  معلمي   
ا
أن ن  الموهوبي  تعليم  الدراسة مصادر  ي هذه 

تأبر هنا  اتهم، وكفاياتهم،  ومن  تطوير خير
الطلبة   مع  التعامل  يؤهلهم عل  بشكلٍ  ن  الموهوبي  مصادر  معلمي غرف  لدى  توافرها  اللازم  الكفايات  الضوء عل  لتسليط 

، وتنمية قدراتهم، وإمكانياتهم، واستغلالها بشكلٍ يعود بالفائدة عل أنفسهم، وبالتالىي عل مج
ن  تمعهم.  الموهوبي 

المطلوب،   للمستوى  ي 
يرتفر الهاشمية، لا  الأردنية  المملكة  ي 

ن فن الموهوبي  بالطلبة  الاهتمام   
ا
أن الباحثان  وقد لاحظ 

ن   معلمي  وجود  وعدم  الطلبة،  هؤلاء  حاجات  ي  تلتر ي 
التر والأنشطة  الإمكانات،  قلة  من  ن  الموهوبي  مصادر  ي غرف 

تعابن حيث 
ي هذه الفئة، ومن هنا تكمن مشكلة الدراسة

ن فن ن الأردنية    مختصي  ي التعرف عل الكفايات اللازمة لمعلمي غرف مصادر المعلمي 
فن

ن  ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
 . فن

 أسئلة الدراسة  2.1

ا فإن الدراسة سعت للإجابة عل الأسئلة التالية:  
ً
 وتحديد

ن من وجهة   .1 ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
ن الأردنية فن ما الكفايات المطلوبة لمعلمي غرف مصادر الموهوبي 

 نظر عينة الدراسة؟

ي استجابات عينة الدراسة كفايات معلمي غرف    (α  =0.05)هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   .2
فن

ن   ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
ن الأردنية المطلوبة فن ، مصادر الموهوبي  ي

ات )المسم الوظيفن تعزى لمتغي 
ة، الرتبة الوظيفية، الإقليم ، سنوات الخير  (. الجنس، المؤهل العلمي

 الدراسة  وأهمية أهداف .3

 أهداف الدراسة  3.1

: تتمثل أهداف البحث عل النحو  ي
 الآبر

ن من وجهة   .1 ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
ن الأردنية فن الكشف عن كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

 نظر عينة الدراسة. 

ي استجابات عينة الدراسة كفايات معلمي  ( α  =0.05)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  الكشف عن وجود   .2
فن

)المسم   ات  لمتغي  ن تعزى  الموهوبي  لتعليم  العالمية  المعايي   ي ضوء 
فن المطلوبة  الأردنية  ن  الموهوبي  غرف مصادر 

ة، الرتبة الوظيفية، الإقليم(.  ، سنوات الخير ، الجنس، المؤهل العلمي ي
 الوظيفن

 أهمية الدراسة  3.2

 : ي
( وعل النحو الآبر ي

ن )الجانب العلمي والجانب التطبيفر ز أهمية الدراسة من خلال جانبي   تير

: : الأهمية العلمية . 1 ي
 من المؤمل أن تساعد نتائج الدراسة بالآبر
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الكفايات   − عل  للتعرف  والإبداع  الموهبة  مجال  ي 
فن ن  والباحثي  ن  في  والمشر المدارس  مديري  والتعليم،  بية  الير وزارة 

 . ن ي معلم غرف الموهوبي 
 الواجب توافرها فن

بوي الحديث.  − ي الفكر الير
ي الدراسة الحالية باعتبارها مصطلحات حديثة فن

ات المبحوثة فن  أهمية المتغي 

:   الأهمية التطبيقية:  .2 ي
 تتمثل الأهمية التطبيقية بالآبر

ي   −
ن فن ل أن تكون هذه الدراسة بمثابة مرجع لموضوع كفايات معلم غرف الموهوبي  بية والتعليم: من المؤما وزارة الير

 . ن ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
 الأردن فن

 ما تما توصل إليه من نتائج تحليلية    −
ا
،    واستنتاجية، سيكونإن ن ي تنمية كفايات معلم غرف الموهوبي 

لها أثر ودور بالغ فن
 من خلال تطوير أداة لهذه الكفايات. 

 التعريفات الإجرائية والاصطلاحية  .4

 تضمنت الدراسة التعريفات الإجرائية والاصطلاحية الآتية: 

 الكفايات

  :
ً
ي  اصطلاحا

قدرات نعير عنها بعبارات سلوكية تشمل مجموعة مهام )معرفية، مهارية، وجدانية( تكون الأداء النهاب 
المختلفة  الملاحظة  بوسائل  وتقويمها  ملاحظتها  يمكن  ي 

والتر الفاعلية،  ناحية  من  ي 
مرضن ن  معي  لمستوى  إنجازه  المتوقع 

لتعليم    إجرائيًا: (،  2003)الفتلاوي،   العالمية  المعايي   ضوء  ي 
فن ن  الموهوبي  معلمي  لدى  المساندة  والمهارة  المعرفة  درجة 

ي أعدها الباحثان لهذا الغرض. 
، وتقاس من خلال الأداة التر ن  الموهوبي 

ن   معلم الموهوبير

س معظم   ، وكذلك يكرا ن ن العاديي   برامج تأهيل مختلفة عن برامج التأهيل للمعلمي 
: هو المعلم الذي تلفر

ً
اصطلاحا

ي كل ما يحتاج إليه الموهوب ورية، لكي تلتر
ات الصرن ،  الوقت والجهد من أجل تحقيق الخير  (. 2015)قطامي

 . ن امج للطلبة الموهوبي  بية والتعليم، لتقديم الأنشطة والير
 إجرائيًا: هو المعلم الذي يتم اختياره من قبل وزارة الير

ن   غرف مصادر الموهوبير

غرفة المدرسة تستخدم لتنفيذ فعاليات وأنشطة إثرائية وفق خطة تربوية فردية لكل طالب يستخدم هذه  اصطلاحًا:  
ن عند   بية والتعليم الأردنيةالغرفة، حسب مجالات التمي  غرف تم استحداثها وتزويدها    إجرائيًا:   (. 2019،  الطالب )وزارة الير

ن من   بية والتعليم، لتقديم الخدمات التعليمية والأنشطة الإثرائية للطلبة الموهوبي  امج من قبل وزارة الير ببعض الأجهزة والير
 أجل تنمية طاقاتهم. 

 حدود الدراسة   .5

الموضوعي  −  
ّ

ي ضوء المعايي     : الحد
ن الأردنية فن بحثت هذه الدراسة الكفايات اللازمة لمعلمي غرف مصادر الموهوبي 

 . ن  العالمية لتعليم الموهوبي 

−  : ي
ي من العام الدراسي  الحد الزمانن

 . 2023 –  2022تم توزي    ع الاستبانة خلال الفصل الدراسي الثابن

−  : ي
المكانن الدراسة    الحد  أقاليم  اقتصرت  ي 

فن الأردنية  والتعليم  بية  الير وزارة  ي 
فن ن  الموهوبي  تعليم  مصادر  غرف  عل 

 )الشمال، الوسط، الجنوب(. 

ي:  − .  الحد البشر ن بويي 
ن الير في  ن والمشر  اقتصرت هذه الدراسة عل عينة من مديري مدارس غرف الموهوبي 
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 الطريقة والإجراءات   .6

وثباتها،   إيجاد صدقها  تما  الدراسة، وكيف  أداة  المستخدمة وعينتها، ووصف  الدراسة  منهجية  الجزء  هذا  تضمن 
 :  وإجراءات الدراسة، وجاءت عل النحو التالىي

 منهج الدراسة  6.1

، حيث استخدما الاستبانة كأداة  ي التحليلي
ي هذه الدراسة المنهج الكمي واتبع الباحثان المنهج الوصفن

انتهج الباحثان فن
لجمع البيانات اللازمة من عينة الدراسة، ولملائمتها لأغراض هذه الدراسة، وتم جمع بيانات كمية من خلال توزي    ع الاستبانة  

ي مدي
فن المتمثلة  الدراسة  عينة  ن  عل  في  المشر من  ، وعينة  ن للموهوبي  بها غرف مصادر  يتوافر  ي 

التر المدارس،  ري ومديريات 
 . ن بويي 

فات الير  والمشر

 مجتمع الدراسة وعينتها 6.2

والبالغ   الأردن،  ي 
ن فن الموهوبي  فيها غرف مصادر  يتوافر  ي 

التر المدارس  الدراسة من مديري ومديرات  ن مجتمع  تكوا
( )78عددهم  عددهم  والبالغ  الأردن  ي 

فن ن  بويي 
الير ن  في  المشر ومن   ،

ً
ومديرة  

ً
مديرا الحالىي  1139(  للعالم   ،

ً
فة ومشر  

ً
فا مشر  )

بية وا 2023/ 2022)  لإحصائيات وزارة الير
ً
ي المملكة الأردنية الهاشمية( وفقا

بية والتعليم،  لتعليم فن  ( 2019)وزارة الير

ت عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة، حيث بلغ عدد أفراد عينة الدراسة ) ، من المدراس  70واختي 
ً
 ومديرة

ً
( مديرا

( ، وكذلك من  ن الموهوبي  يتوفر فيها غرف مصادر  ي 
، والجدول )379التر ن تربويي   

ً
فة ا ومشر

ً
ف أفراد عينة  1( مشر توزي    ع  ن  يبي   )

ن   بويي 
الير ن  في  المديرين والمشر ة،  الدراسة من  الخير ، وسنوات  العلمي ، والجنس، والمؤهل  ي

الوظيفن )المسم  ات  لمتغي   
ً
وفقا

 والرتبة الوظيفية، والإقليم(. 

( والجنس،  :  (1جدول   ، ي
الوظيفن )المسم  ات  لمتغير  

ً
وفقا ن  بويير الير ن  فير والمشر المديرين  من  الدراسة  عينة  أفراد  توزي    ع 

ة، والرتبة الوظيفية، والإقليم( ، وسنوات الخير  والمؤهل العلمي

ات الدراسة  النسبة  التكرار  الفئات  متغير

ي 
 المسم الوظيفن

ف تربوي   % 81.5 309 مشر

 % 18.5 70 مدير مدرسة 

 % 100.0 379 المجموع 

 الجنس

 % 50.4 191 ذكر

 % 49.6 188 أنتر 

 % 100.0 379 المجموع 

 المؤهل العلمي 

 % 9.0 34 بكالوريوس

 % 47.0 178 ماجستي  

 % 44.1 167 دكتوراة

 % 100.0 379 المجموع 

ة   سنوات الخير

 % 2.4 9 أقل من خمس سنوات 

 % 23.2 88 من خمس سنوات إلى أقل من عشر سنوات 

 % 74.4 282 عشر سنوات فأكير 

 % 100.0 379 المجموع 

 الرتبة الوظيفية 

 4.2% 16 معلم مساعد 

 2.4% 9 معلم 

 54.4% 206 معلم أول 

 33.0% 125 معلم خبي  

 6.1% 23 معلم قائد 
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 100.0% 379 المجموع 

 الإقليم 

 % 31.9 121 شمال

 % 33.8 128 وسط 

 % 34.3 130 جنوب 

 % 100.0 379 المجموع 

 أداة الدراسة  6.3

لتعليم   العالمية  المعايي   ي ضوء 
فن الأردنية  ن  الموهوبي  مصادر  لمعلمي غرف  اللازمة  الكفايات  التعرف عل  لغرض 

، قام الباحثان بتطوير أ داة الدراسة وهي )استبانة(، بالاستعانة بالأدب النظري والدراسات السابقة حول الموضوع،   ن الموهوبي 
ي   ؛ 2020  ، الهذلىي   ؛2018،  الجاسم والنبهان)دراسة    مثل

ي أعدها الباحثان من  2021،  إبراهيم والصوافن
(، وتكونت الاستبانة التر

ي عل )
ن اشتمل الجزء الثابن ي حي 

، فن ن ( مجالات موزعة 5جزأين، حيث يحتوي الجزء الأول عل المعلومات العامة للمبحوثي 
ن 47عل ) ، تهدف إلى معرفة الكفايات اللازمة لمعلمي غرف مصادر الموهوبي 

ً
: المجال الأول:    ( فقرة ي

ي مجالات كالآبر
الأردنية فن

تخطيط   الرابع:  المجال  التقويم،  الثالث:  المجال  التعليمية،  البيئة   : ي
الثابن المجال  الفردية،  والفروق  للتعلم  النمو  خصائص 

ي والممارسات الأخلاقية. 
اتيجياته، المجال الخامس: التعليم المهتن  الدرس واسير

 صدق أداة الدراسة  

للتأكد من صدق أداة الدراسة، قام الباحثان باستخدام صدق المحتوى وذلك من خلال عرض الأداة بصورتها عل  
لب منهم تقييم درجة  10)

ُ
ة والاختصاص وط ي الجامعات الأردنية ، من ذوي الخير

، من أعضاء الهيئة التدريسية فن ن ( محكمي 
اح التعديل المناسب،  ملائمة فقرات الاستبانة لما وضعت لقياسه، وانتمائها   درجت فيه، سواء بالحذف، أو اقير

ُ
للمجال الذي أ

ها غي  مناسبة من وجهة نظرهم، وقد أجمع المحكمون  
ا
ي يعتقدون أن

أو دمج، أو إعادة صياغة، وتوضيح لبعض العبارات التر
ي تم تعديلها 

ي صياغة الفقرات التر
حوا بعض التعديلات فن  بالفعل.   عل صحة عدد كبي  من الفقرات، واقير

 ثبات الأداة

للتأكد من ثبات أداة الدراسة، تم حساب معامل الاتساق الداخلي للفقرات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا، إذ يقيس  
اللازمة   للكفايات  الكلية  الدرجة  الاستبانة، وكانت  ي 

فن الموجودة  الفقرات  الدراسة عل  أفراد عينة  إجابات  ي 
فن التناسق  مدى 

ي 
ن الأردنية فن ن )  لمعلمي غرف مصادر الموهوبي  (، وهذه النتيجة تشي  إلى تمتع  0.87ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 

ي بأغراض الدراسة. وكما هو موضح بالجدول 
، ويفن  (. 2) هذه الأداة بثباتٍ جيد لأغراض البحث العلمي

. :  (2جدول ) ن بويير ن الير فير ي الاتساق الداخلي )ألفا كرونباخ( بالمديرين والمشر
 معاملات الثبات بطريقتر

 مجال الاستبانة 
عدد  

 الفقرات 
 معامل الثبات 

 )ألفا كرونباخ(  
 مجال الاستبانة 

عدد  
 الفقرات 

 معامل الثبات  
 )ألفا كرونباخ( 

خصائص النمو للتعلم  
 والفروق الفردية للتعلم 

10 0.77 
تخطيط التدريس  
اتيجياته   واسير

10 0.81 

 0.84 12 البيئة التعليمية 
ي  
التعليم المهتن

 والممارسات الأخلاقية 
7 0.86 

 0.87 47 الكلي  0.82 8 التقويم 

( جدول  من  ن 2يظهر  بي  تراوحت  بالطلبة،  الخاصة  الاستبانة  لمجالات  ألفا كرونباخ  بطريقة  الثبات  قيمة   
ا
أن  ) 

الدراسة )0.77-0.86) الكلي لأداة  الثبات  ثبات مقبولة لأغراض 0.87(، وبلغ معامل  مناسبة وتدل عل درجة  (، وهي قيم 
 تطبيق الدراسة. 

القطع   اعتماد علامة  تم  فقد  الدراسة،  أفراد عينة  الخماسي لاستجابات  اعتمدت  الميدانية  الدراسة  أداة    3وكون 
ي أكير من   : إذا كان المتوسط الحسابر ي

ودال إحصائيًا تكون درجة    3واختبار )ت( للحكم عل درجة استجاباتهم، وفق المعيار الآبر
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ي أقل من    .الاستجابة مرتفعة وإذا كان المتوسط    .ودال إحصائيًا تكون درجة الاستجابة منخفضة  3وإذا كان المتوسط الحسابر
ي غي  دال إحصائيًا تكون درجة الاستجابة متوسطة.    الحسابر

 إجراءات الدراسة  6.4

العلوم   ي 
الرزم الإحصائية فن باستخدام  ي تم جمعها إلى ذاكرة الحاسوب 

التر بيانات الاستبانات  بإدخال  الباحثان  قام 
الاجتماعية، فتم حساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي )ألفا كرونباخ(، واستخدم الباحثان الوسائل الإحصائية للإجابة  

 : ي
 عن أسئلة الدراسة وعل النحو الآبر

ن   ( tالمعيارية وحساب قيم )  والانحرافاتللإجابة عن السؤال الأول: تم استخدام المتوسطات الحسابية   − للفروق بي 
 عل فقرات ومجالات أداة الدراسة.  والكمية  استجابات عينة الدراسة

الحسابية   − المتوسطات  : تم حساب  ي
الثابن السؤال  ، ثم تحليل    والانحرافاتللإجابة عن  للمجالات والكلي المعيارية 

ات الدراسة واختبار شيفيه.  ي المجالات حسب متغي 
 التباين المتعدد للكشف عن الفروق فن

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .7

قة بالسؤال  
ّ
: النتائج المتعل

ً
ي ضوء    الأول: أولا

ن الأردنية المطلوبة فن ما الكفايات اللازمة لمعلمي غرف مصادر الموهوبي 
ن من وجهة نظر عينة الدراسة؟ وللإجابة عن هذا السؤال استخدمت المتوسطات الحسابية،   المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 

ي ضوء    والانحرافات
ن الأردنية فن ي تقيس الكفايات اللازمة لغرف مصادر الموهوبي 

المعيارية لجميع فقرات هذا المجال، والتر
. والجداول ) ن ي 8،  7، 5،6، 4، 3المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 

ن ذلك عل النحو الآبر  . ( تبي 

: المتوسطات الحسابية  
ً
المعيارية وقيمة ت لاستجابات عينة الدراسة عل مجالات أداة الدراسة،    والانحرافاتأولا

 (. 3ويعرضها الجدول )

    والانحرافاتالمتوسطات الحسابية  :  (3جدول )
ً

ن الأردنية مرتبة تنازليا المعيارية لكفايات معلمي غرف مصادر الموهوبير
 حسب متوسطاتها الحسابية

 المجالات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
 ت

درجة  
 الحرارة

مستوى  
 الدلالة

 الرتبة 
درجة  

 الواقع 

ي 
 مرتفعة  1 0.00 378 14.874 0.90 3.69 التعليم المهتن

 مرتفعة  2 0.00 378 15.572 0.82 3.66 البيئة التعليمية 

خصائص النمو  
 للتعلم 

 مرتفعة  3 0.00 378 15.264 0.83 3.65

 مرتفعة  4 0.00 378 15.398 0.81 3.64 التقويم 

 مرتفعة  5 0.00 378 14.162 0.86 3.63 تخطيط التدريس 

 مرتفعة   0.00 378 15.850 0.80 3.65 الكلي 

ي ضوء المعايي  العالمية  ( أن  3يتضح من نتائج الجدول )
ن الأردنية فن   وانحرافا كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

 
ً
ن   معياريا بويي 

ن الير في  ن من وجهة نظر المديرين والمشر ي بلغ )لتعليم الموهوبي   وبمتوسط حسابر
ً
  وانحرافا (،  3.65، جاء مرتفعا

( 
ً
ي (، وجاء مجال )0.80معياريا

ي )التعليم المهتن ي المرتبة الأولى وبمتوسط حسابر
)  وانحرافا (  3.69( فن

ً
(، وجاء مجال  0.90معياريا

التعليمية) ي )البيئة  الثانية بمتوسط حسابر ي المرتبة 
للتعلم(، ثما مجال )0.82( ) 3.66( فن الثالثة  خصائص النمو  ي المرتبة 

( فن
ي )  )  وانحرافا (  3.65بمتوسط حسابر

ً
ي )التقويم(، يليه مجال )0.83معياريا ي المرتبة الرابعة بمتوسط حسابر

ا  3.64( فن
ً
( وانحراف

( 
ً
 مجال )0.81معياريا

ً
ا ي )تخطيط التدريس(، وجاء أخي  ي المرتبة الخامسة بمتوسط حسابر

 )3.63( فن
ً
 معياريا

ً
(،  0.86( وانحرافا

ن  0.000( وبمستوى دلالة )15.850إذ بلغت قيمة ت ) ايد بالطلبة الموهوبي  ن
 الاهتمام المير

ا
(، وقد تعزى هذه النتيجة إلى أن

ن يعمل عل النهوض بهم، والأخذ بأيديهم من أجل تنمية   من خلال توفر كفايات تنبثق من المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 
ي تساعدهم عل مواكبة التطورات، ومواجهة التحديات المستقبلية، ي  كمواهبهم، واستغلال طاقاتهم، وتوف

افة الإمكانات التر
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 بها معلم  2015واتفقت هذه النتائج مع دراسة محفوظ )
ّ

ي يجب أن يتحل
ي توصلت إلى مجموعة من الكفايات التر

(، والتر
 . ن  الطلبة الموهوبي 

، ويظهرها الجدول ) ، ثانيًا: نتائج كل مجال من مجالات أداة الدراسة ي
  (4نتائج مجال التعليم المهتن

ي ضوء المعايير العالمية  :  (4جدول )
ن

ي ف
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات مجال التعليم المهتن

ن    لتعليم الموهوبير

رقم  
 الفقرة 

 الفقرات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
قيمة 

 )ت( 
درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

 الدرجة  الرتبة 

40 
م بأوق  ات الدوام، ومواظب عل   ن ملير

 عمل    ه 
 مرتفعة  1 0.00 378 13.725 1.08 3.76

41 
م بالمبادئ والمعايي  الأخلاقية   ن

ملير
 للمهنة 

 مرتفعة  2 0.00 378 13.034 1.13 3.75

42 
ي بشكل مستمر 

يسع للتطوير المهتن
ن التعليم وتوجيه   من أجل تحسي 
ن  ي للموهوبي 

 النمو والتطور المهتن
 مرتفعة  3 0.00 378 13.579 1.07 3.74

43 
يدرك تأثي  التنواع والاختلاف عل  
م
ّ
 الأنشطة المهنية ومجتمعات التعل

 مرتفعة  4 0.00 378 12.262 1.12 3.70

44 
لديه إلم   ام بأدبيات تعليم  

 الموهوبي  ن 
 مرتفعة  5 0.00 378 12.675 1.05 3.69

45 
ل مسؤولية  ي عم ل  ه ويتحما

مخلصًا فن
 القيام ب   ه

 مرتفعة  6 0.00 378 10.478 1.17 3.63

46 
ي  
يحت  رم الاختلاف والتنوع فن

 المجتمع 
 مرتفعة  7 0.00 378 9.069 1.18 3.55

ي للمجال   مرتفعة   0.00 378 15.850 90. 3.69 المتوسط الحسابر

ن من الجدول (  4)  يتبي  ي
ي مجال )التعليم المهتن

ن الأردنية فن  كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 
ا
جاء مرتفعًا، ( أن

ي بلغ )  (،  3.69وبمتوسط حسابر
ً
ا معياريا

ً
(  (، وحصلت فقرات مجال  0.90)  وانحراف ي

المهتن عل مستويات مرتفعة، )التعليم 
ن ) ي لجميع الفقرات ما بي  ي نصها )40(، وجاءت الفقرة رقم )3.55- 3.76وتراوح المتوسط الحسابر

م بأوق  ات الدوام،  ( والتر ن ملير
ي بلغ )ومواظب عل عمله  (  3.76( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابر

ً
 معياريا

ً
  (،  1.08)  وانحرافا

ا
ام ويعزى الباحثان ذلك إلى أن ن   الالير

، ومعرفة مشكلا  ن ي إيجاد  بأوقات الدوام الرسمي تجعل المعلم عل اطلاع مستمر لأوضاع الطلبة الموهوبي 
تهم ومساعدتهم فن

ي نصها )46فيما جاءت الفقرة رقم )  حلول مناسبة لها . 
ي المجتمع( والتر

ة بمتوسط  يحت  رم الاختلاف والتنوع فن ( بالمرتبة الأخي 
( بلغ  ي     وانحرافا (  3.55حسابر

ً
معلم  1.18)  معياريا إدراك  أهمية  الى  بالإضافة  الفردية،  الفروق  مراعاة  إلى  ذلك  ويعزى   ،)

والتعاون  بالمساواة  تتسم  آمنة  تعليمية  بيئة  توفي   يساعده عل  مما  الطلبة،  ن  بي  والاجتماعية  الثقافية  للفروق  ن  الموهوبي 
)  والتسامح.  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  الفقرات  لجميع  )ت(  قيمة  ن  0.00وجاءت  بي  القيم  هذه  تراوحت  (، حيث 

(9.069-13.725 .) 

م بالمبادئ والمعايي    ن
م بأوق  ات الدوام، والمواظب عل عمله، والملير ن  المعلم الملير

ا
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن

ي بشكل مستمر يكون قادرًا عل تقبل الطلبة، ومعرفة مستوياتهم، وإمكانياتهم،  
الأخلاقية للمهنة، والذي يسع للتطوير المهتن

مشكلاتهم، ومساعدتهم عل الوصول لحلول مناسبة لها، وإقامة علاقات طيبة تقوم عل المحبة  وطاقاتهم، وقادرًا عل تحديد  
ي تقوم عل التعاون. وقد اتفقت هذه  

ن التعلم، وكذلك توفي  أنشطة مهنية، ومجتمعات التعلم التر ام، إضافة إلى تحي 
والاحير

 أفراد الدر 2020النتائج مع دراسة الهذلىي )
ا
ي توصلت إلى أن

اسة موافقون عل توافر الكفايات التعليمية لدى معلمي الطلاب  ( التر
الطلاب   لمعلمي  اللازمة  التعلمية  الكفايات  عل  موافقون  الدراسة  أفراد   

ا
أن إلى  وكذلك  التعلم،  صعوبات  ذوي  ن  الموهوبي 

ي المملكة العربية السعودية. 
ن فن بويي 

ن الير في  ن ذوي صعوبات التعلم من وجهة نظر المشر  الموهوبي 
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 . (5نتائج مجال البيئة التعليمية، ويظهرها الجدول )

ي ضوء المعايير العالمية  :  (5جدول )
ن

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات مجال البيئة التعليمية ف
  . ن  لتعليم الموهوبير

رقم  
 الفقرة 

 الفقرات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
قيمة 

 )ت( 
درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

 الدرجة  الرتبة 

11 
ي يتسم  

قادرًا عل توفي  مناخ صفن
 بالتسامح والمرونة 

 مرتفعة  1 0.00 378 14.234 1.10 3.81

12 
لديه القدرة عل توفي  مواقف  

ة للتفكي    ن  والإبداع تعليمية متمي 
 مرتفعة  2 0.00 378 15.717 96. 3.78

13 
ن المنهاج   لديه القدرة عل الربط بي 

 والمواقف الحياتية 
 مرتفعة  3 0.00 378 14.396 1.03 3.76

14 
اتيجيات   يظهر اهتمامًا بالاسير

ي مما  
ي التواصل اللفظن

ن
التعليمية ف

ل فهم الموضوعات التعليمية   يسها
 مرتفعة  4 0.00 378 11.805 1.10 3.67

15 
ي  
اتيجيات التعليمية فن يهتم بالاسير
ل فهم   ي مما يسها التواصل الكتابر
ن   موضوعات تعليمية للموهوبي 

 مرتفعة  5 0.00 378 11.402 1.11 3.65

16 
ي  
ن فن ي قدرات الطلبة الموهوبي 

ينما
 مهارات القيادة الأخلاقية 

 مرتفعة  5 0.00 378 11.708 1.08 3.65

17 

ز مهارات   اتيجيات تعزا ر اسير يطوا
ن الطلبة   ال بي  التواصل والاتصال الفعا
ي البيئات المختلفة )اجتماعيًا وثقافيًا  

فن
 واقتصاديًا( 

 مرتفعة  6 0.00 378 11.536 1.06 3.63

18 
ي  
ات تنما م ذات خير

ّ
ي بيئات تعل

يبتن
اثهم  از بير ن ن الاعير لدى الطلبة الموهوبي 

ي الخاص بهم وبالآخرين 
 الثقافن

 مرتفعة  6 0.00 378 11.223 1.08 3.63

19 
يساعد الطلبة عل التأقلم مع البيئات  

 والمواقف المتنوعة 
3.62 1.02 11.864 378 0.00 7 

 مرتفعة 
 

20 
يعمل عل إيجاد فرص تعلم للطلبة 
ي 
ن تطور من وعيهم الذابر  الموهوبي 

 مرتفعة  9 0.00 378 10.236 1.12 3.59

21 
ا عل أساليب الكشف عن   ًـ مدرب 

ن   الموهوبي 
 مرتفعة  10 0.00 378 8.700 1.10 3.49

ي للمجال   مرتفعة   0.00 378 15.572 82. 3.66 المتوسط الحسابر

ن من الجدول ي مجال )البيئة التعليمية(  5)  يتبي 
ن الأردنية فن  كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

ا
جاء مرتفعًا،  ( أن

ي بلغ )    وانحرافا (،  3.66وبمتوسط حسابر
ً
عل مستويات مرتفعة، )البيئة التعليمية(  (، وحصلت فقرات مجال  0.82)  معياريا
ن ) ي لجميع الفقرات بي  ي نصها )11(، وجاءت الفقرة رقم )3.49-3.81وتراوح المتوسط الحسابر

قادرًا عل توفي  مناخ  ( والتر
ي يتسم بالتسامح والمرونة

ي بلغ )صفن    وانحرافا (  3.81(، بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابر
ً
ويعزى ذلك الى أهمية  (،  1.10)  معياريا

ل عل الطلبة   اتيجيات تسها ي استخدام اسير
ن المنهاج والموافق الحياتية، وكذلك دورة فن ن عل الربط بي  قدرة معلم الموهوبي 

مع   التأقلم  ن عل  الموهوبي  الطلبة  الأخلاقية، ومساعدة  القيادة  مهارات  تنمية  الموضوعات، وقدرته عل  فيهم  ن  الموهوبي 
،المواقع المتنوع ي

ن عل تطور وعيهم الذابر فيما جاءت الفقرة رقم     ة، وقدرته عل توفي  فرص تعلم تساعد الطلبة الموهوبي 
ي نصها )21)

ن ( والتر ا عل أساليب الكشف عن الموهوبي  ًـ ي بلغ )مدرب  ة بمتوسط حسابر   وانحرافا (  3.49( بالمرتبة الأخي 
ً
  معياريا

الاختي1.10) أهمية  إلى  ذلك  الباحثان  ويعزى  الأحقية  (،  لهم  الذين  للطلبة  والمناسب  الأمثل  مصادر   بالالتحاقار  بغرف 
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ن بهذه الغرف. وجاءت قيمة )ت( لجميع الفقرات ذات دلالة   ي للطلبة الملتحقي 
، مما يقلل من الاختيار العشواب  ن الموهوبي 

ن ) 0.00إحصائية عند مستوى ) ي المرتبة    (. 15.717-8.700(، حيث تراوحت هذه القيم بي 
وجاء مجال )البيئة التعليمية( فن

ي )    وانحرافا   3.66الثانية بمتوسط حسابر
ً
ي تعليم  0.82)  معياريا

(، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أهمية البيئة التعليمية فن
ة تعمل   ن ي يتسم بالتسامح والمرونة، وكذلك توفي  مواقف تعليمية متمي 

؛ لأنها تساعد عل توفي  مناخ صفن ن الطلبة الموهوبي 
اتيجي ن  عل استثارة تفكي  الطلاب، وتنمية الإبداع لدينهم، وكذلك توفي  اسير ال بي  ز مهارات التواصل والاتصال الفعا ات تعزا

ن الطلبة. واتفقت هذه النتائج مع   م العلاقات الإيجابية بي  ي البيئات المختلفة )اجتماعيًا وثقافيًا واقتصاديًا(، مما يدعا
الطلبة فن

( الهذلىي  التعليمي2020دراسة  الكفايات  عل  موافقون  الدراسة  عينة  أفراد   
ا
أن إلى  توصلت  ي 

والتر الطلبة  (  معلمي  لدى  ة 
 . ن  الموهوبي 

 ( 6نتائج مجال خصائص النمو للتعلم، ويظهرها الجدول )

( الحسابية  :  (6جدول  المعايير    والانحرافاتالمتوسطات  ضوء  ي 
ن

ف للتعلم  النمو  خصائص  مجال  فقرات  لجميع  المعيارية 
ن والمتوسط ككل.   العالمية لتعليم الموهوبير

رقم  
 الفقرة 

 الفقرات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
قيمة 

 )ت( 
درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

 الدرجة الرتبة 

1 
ي من  

ي الجوانب التر
يمتلك فهمًا فن

ي تعلم الطلبة  
شأنها أن تؤثر فن

ن   الموهوبي 
 مرتفعة  1 0.00 378 15.803 97. 3.78

2 
يمتلك معرفة بخصائص الطلبة  
ي كافة المجالات 

ن فن  الموهوبي 
 مرتفعة  2 0.00 378 14.443 1.04 3.77

3 
ن عل   ينمي قدرة الطلبة الموهوبي 

ي الأشياء 
 كيفية التفكي  فن

 مرتفعة  3 0.00 378 13.579 1.03 3.72

4 
يهتم باستخدام مهارات التفكي   

بداعي والناقد(  العلمي )كالتفكي  الإ 
ي حل المشكلات 

 فن
 مرتفعة  4 0.00 378 12.664 1.04 3.68

5 
نه  

ّ
متفوق مهنيًا بشكل يمك

ن عل   لمساعدة الطلبة الموهوبي 
 النمو بشكل سليم 

 مرتفعة  5 0.00 378 11.224 1.10 3.63

6 
يزود الطلبة بكل ما هو جديد من  
ات مما يسهل فرص   معارف وخير

 المشاركة الفاعلة 
 مرتفعة  5 0.00 378 11.052 1.11 3.63

7 
يدرك أهمية تنمية السلوك  
ن   القيادي لدى الطلبة الموهوبي 

 مرتفعة  6 0.00 378 10.746 1.09 3.60

8 
ي دعم تطور  

يستثمر دور الأسرة فن
ن   الطلبة الموهوبي 

 مرتفعة  7 0.00 378 10.088 1.09 3.57

9 
يمتاز بالقدرة عل فهم حاجات  

ن   الطلبة الموهوبي 
 مرتفعة  7 0.00 378 10.088 1.09 3.57

10 
قادرًا عل وضع الخطط الفردية  

ي حاجات طلبت   ه ي تلتر
 التر

 مرتفعة  8 0.00 378 9.155 1.16 3.55

ي للمجال   مرتفعة   0.00 378 15.264 83. 3.65 المتوسط الحسابر

ن من الجدول للتعلم(  6)  يتبي  النمو  ي مجال )خصائص 
ن الأردنية فن جاء  ( أن كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

( بلغ  ي  حسابر وبمتوسط   ،
ً
   وانحرافا (،  3.65مرتفعا

ً
مجال  0.83)  معياريا فقرات  وحصلت  للتعلم(  (،  النمو  عل  )خصائص 

ن ) ي لجميع الفقرات بي  ي نصها )1(، وجاءت الفقرة رقم )3.55-3.78مستويات مرتفعة، وتراوح المتوسط الحسابر
يمتلك  ( والتر
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ن  الموهوبي  الطلبة  ي تعلم 
تؤثر فن ي من شأنها أن 

الجوانب التر ي 
بلغ )فهمًا فن ي  بمتوسط حسابر بالمرتبة الأولى    وانحرافا (  3.78( 
 
ً
اتيجيات  0.97) معياريا ي الاسير

ن لكفايات تجعله قادرًا عل التنوي    ع فن (، ويعزى الباحثان ذلك إلى أهمية امتلاك معلم الموهوبي 
ي من شأنها أن تلاءم قدرات هؤلاء الطلبة. 

ي نصها )10فيما جاءت الفقرة رقم )   والأساليب التر
قادرًا عل وضع الخطط  ( والتر

ي حاجات طلبت   ه  ي تلتر
ي بلغ )الفردية التر ة بمتوسط حسابر    وانحرافا (  3.55( بالمرتبة الأخي 

ً
(، ويعزي الباحثان ذلك  1.16)   معياريا

الطلبة، وبالتالىي إلى أهمية وضع    
ن بي  ي تختلف 

التر الفردية، والحاجات  الفروق  ن عل مراعاة  الموهوبي  إلى أهمية قدرة معلم 
. وجاءت قيمة )ت( لجميع الفقرات ذات دلالة إحصائية عند مستوى   ن ي حاجة كل طالب من الطلبة الموهوبي  خطط فردية تلتر

ن )(، حي0.00) ي المرتبة الثالثة بمتوسط    (. 15.803-9.155ث تراوحت هذه القيم بي 
وجاء مجال )خصائص النمو للتعلم( فن

ي )    وانحرافا (  3.65حسابر
ً
ي  0.83)  معياريا

 المعلم الذي يمتلك فهمًا وإدراكا للجوانب التر
ا
(، ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن

 ، ن الموهوبي  الطلبة  تعلم  ي 
فن تؤثر  أن  شأنها  لديهم، ومراعاة    من  التفكي   واستثارة  مواهبهم وقدراتهم،  تطوير  يساعدهم عل 

ن بقدراتهم، وقادرين عل مواجهة التحديثات من خلال استخدام  مهارات  الفروق الفردية مما يجعل من هؤلاء الطلبة  واثقي 
ي حل المشكلات، 

( . Gul & Costu, 2021واتفقت هذه النتائج مع دراسة ) التفكي  العلمي )كالتفكي  الإبداعي والناقد( فن
الدراسة توصلت  ي 

والوسائط   والتر المحتوى  ن  بي  العلاقة  واكتشاف  م 
ّ
تعل  

ا
أن لتطوير    المتعددة،الى  الأهمية  بالغ   

ً
أمرا يعتير 

 . ن  الكفايات المعرفية والمهنية لدى المعلمي 

 (7نتائج مجال التقويم، ويظهرها الجدول )

ي ضوء المعايير العالمية لتعليم    والانحرافاتالمتوسطات الحسابية  :  (7جدول )
ن

المعيارية لجميع فقرات مجال التقويم ف
  . ن  الموهوبير

رقم  
 الفقرة 

 الفقرات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
قيمة 

 )ت( 
درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

 الدرجة  الرتبة 

22 

يراعي اختلاف البيئات )الاقتصادية 
ي التعرف عل  

والثقافية والاجتماعية( فن
ن من خلال استخدام  الطلبة الموهوبي 

 نتائج التقويم 

 مرتفعة  1 0.00 378 15.745 95. 3.77

23 
قادرًا عل استخدام أدوات القياس  

ي 
ن فن ا ل من أخطاء التحي 

ّ
ي تقل

النوعية التر
ن  امج الموهوبي   اختيار الطلبة لير

 مرتفعة  2 0.00 378 14.420 1.03 3.76

24 

يستخدم نتائج التقويم من أجل تطوير 
ن   ي تأخذ بعي 

الأهداف التعليمية التر
ن  الاعتبار احتياجات الطلبة الموهوبي 

مهم 
ّ
 وقدراتهم وبيئات تعل

 مرتفعة  3 0.00 378 12.025 1.07 3.66

25 
يستخدم أدوات قياس كمية للتقليل  
ي اختيار الطلبة  

ن فن ا من أخطاء التحي 
ن  امج الموهوبي   لير

 مرتفعة  4 0.00 378 11.680 1.09 3.65

26 
امج   يتعاون مع كل من له علاقة بير

ي عملية  
ن فن ا ن للحد من التحي  الموهوبي 
ن   التعرف عل الطبة الموهوبي 

 مرتفعة  4 0.00 378 11.551 1.09 3.65

27 

ي تفسي  النتائج 
يعتمد عل المعرفة فن

وقياس الأخطاء من أجل توجيه  
القرارات التعليمية الخاصة  

ن   بالموهوبي 

 مرتفعة  5 0.00 378 10.475 1.09 3.59

28 
ي عملية  

ن فن يشارك الطلبة الموهوبي 
 تقييم تعلمهم 

 مرتفعة  6 0.00 378 9.409 1.11 3.54
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29 
ر من أساليب التقويم ويستخدمها  يطوا

ي التخطيط للتعليم 
ن
 ف

 مرتفعة  7 0.00 378 9.304 1.08 3.52

ي للمجال   مرتفعة   0.00 378 15.398 81. 3.64 المتوسط الحسابر

ن من الجدول  ي مجال )التقويم(  7)  يتبي 
ن الأردنية فن  كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

ا
، وبمتوسط  ( أن

ً
جاء مرتفعا

بلغ ) ي     وانحرافا (،  3.64حسابر
ً
المتوسط  )التقويم(  (، وحصلت فقرات مجال  0.81)  معياريا عل مستويات مرتفعة، وتراوح 

ن ) بي  الفقرات  لجميع  ي  الفقرة رقم )3.52- 3.77الحسابر نصها )22(، وجاءت  ي 
، والتر )الاقتصادية (  البيئات  اختلاف  يراعي 

ن من خلال استخدام نتائج التقويم ي التعرف عل الطلبة الموهوبي 
ي  والثقافية والاجتماعية( فن ( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابر

   وانحرافا (  3.77بلغ )
ً
ن الأقاليم ، والمدن والأرياف  0.95)  معياريا ي الأردن، ما بي 

البيئات فن الباحثان ذلك إلى تعدد  (، ويعزى 
ي بعض العادات والتقاليد بينهم. فيما جاءت الفقرة رقم )

ي نصها )29والبادية، بالإضافة إلى الاختلاف فن
ر من أساليب  ( والتر يطوا

ي 
ي بلغ ) التخطيط للتعليمالتقويم ويستخدمها فن ة بمتوسط حسابر (، ويعزى  1.08( وانحراف معياري )3.52( بالمرتبة الأخي 

ن   الموهوبي  معلم  معرفة  أهمية  إلى  الطلبة    وامتلاكه ذلك  عن  الكشف  عملية  ي 
فن يساعده  مما  المتنوعة،  التقويم  لأساليب 

الموهوب   الطالب  مع  تتلاءم  ي 
التر الخطط  ووضع  المناسبة،  التدريسية  اتيجيات  الاسير واستخدام   ، ن .  وإمكانياتهالموهوبي 

( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  الفقرات  لجميع  )ت(  قيمة  )0.00وجاءت  ن  بي  القيم  هذه  تراوحت  حيث   ،)9.304 -
الطلبة  (.  15.745 التعرف عل  ي 

فن سهم 
ُ
ت ي 

التر التقويم  لمهارات  ن  المعلمي  امتلاك  أهمية  إلى  النتيجة  هذه  تعزى  أن  ويمكن 
،  المو  ن امج الموهوبي  ي اختيار الطلبة لير

ن فن ا ن من خلال استخدام أدوات التقويم المناسبة، وكذلك التقليل من أخطاء التحي  هوبي 
نه  

ّ
، مما يمك ن ي تفسي  النتائج وقياس الأخطاء من أجل توجيه القرارات التعليمية الخاصة بالموهوبي 

والاعتماد عل المعرفة فن
مهم،ا  من تطوير الأهداف التعليمية  

ّ
ن وقدراتهم وبيئات تعل ن الاعتبار احتياجات الطلبة الموهوبي  ي تأخذ بعي 

واتفقت هذه   لتر
ن  Cheung, 2022النتائج مع دراسة ) ي تعليم الموهوبي 

ن فن ي تعزيز معرفة المعلمي 
 فن
ً
نامج يعتير فاعلا  الير

ا
( وأظهرت النتائج أن
اتيجيات والتقويم، وكذلك يعزز التنمية المهنية الشام . واسير ن ي تعليم الموهوبي 

ن فن ن المشاركي   لة للمعلمي 

 (  8نتائج مجال تخطيط التدريس، ويظهرها الجدول )

( الحسابية  :  (8جدول  المعايير    والانحرافاتالمتوسطات  ضوء  ي 
ن

ف التدريس  تخطيط  مجال  فقرات  لجميع  المعيارية 
ن   العالمية لتعليم الموهوبير

رقم  
 الفقرة 

 الفقرات 
المتوسط  

ي   الحسانر
الانحراف  

 المعياري 
قيمة 

 )ت( 
درجة  
 الحرية

مستوى  
 الدلالة

 الدرجة  الرتبة 

30 

التواصل المستمر مع كل من له علاقة  
ن لتطوير   بالطلبة الموهوبي 

ز من   اتيجيات التعليمية، مما يع  زِّ الاسير
ي المنهاج  

م فن
ّ
ي التعل

فرص التحدي فن
 العامة والخاصة 

 مرتفعة  1 0.00 378 13.718 1.01 3.72

31 
ن عل النمو  يساعد الطلبة الموهوبي 

ي والانفعالىي من خلال استخدام  
العاطفن

اتيجيات تعليمية متنوعة   اسير
 مرتفعة  2 0.00 378 11.387 1.17 3.68

32 
لديه القدرة عل رب  ط التعليم  

 باحتياجات الطلب   ة
 مرتفعة  2 0.00 378 12.306 1.08 3.68

33 
ي  
ات العلمية والمهنية فن يدم  ج الخير

 الخطة التعليمية 
 مرتفعة  3 0.00 378 11.277 1.11 3.64

34 
م خط ط تعليمية تمت   از بالتنوع  يصمِّ
ن   والشمول والكفاءة لتعليم الموهوبي 

 مرتفعة  3 0.00 378 11.324 1.09 3.64

35 
قادرًا عل ط  رح أفكار تحليلية وإث ارة 
 الاهتمام بالبحث عن حلول جديدة 

 مرتفعة  4 0.00 378 11.400 1.08 3.63
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36 
لديه إلم  ام بالممارسات المستندة عل  

 التشي    ع
 مرتفعة  5 0.00 378 10.088 1.17 3.61

37 
ا بالممارسات المستندة عل   ًـ ملم 

 التماي   ز
 مرتفعة  6 0.00 378 11.784 97. 3.59

38 
لديه القدرة عل تعديل التدريس بناءً  

 عل التقويم المستمر 
 مرتفعة  7 0.00 378 9.585 1.15 3.56

39 
يستخدم التكنولوجيا والتقني  ات  

ن  ي تساعد الطلبة الموهوبي 
 الحديثة التر

 مرتفعة  8 0.00 378 7.494 1.37 3.53

ي للمجال   مرتفعة   0.00 378 14.162 86. 3.63 المتوسط الحسابر

ن من الجدول  ي مجال )تخطيط التدريس( 8) يتبي 
ن الأردنية فن جاء مرتفعًا،  ( أن كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

ي بلغ )   وانحرافا (،  3.63وبمتوسط حسابر
ً
عل مستويات مرتفعة، )تخطيط التدريس( (، وحصلت فقرات مجال 0.86) معياريا
ن ) ي لجميع الفقرات بي  ي نصها )30(، وجاءت الفقرة رقم )3.53-3.72وتراوح المتوسط الحسابر

التواصل المستمر مع كل  ( والتر
ي المنهاج العامة  

م فن
ّ
ي التعل

ز من فرص التحدي فن اتيجيات التعليمية، مما يع  زِّ ن لتطوير الاسير من له علاقة بالطلبة الموهوبي 
ي بلغ )والخاصة ن  1.01معياري )  وانحراف(  3.72( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابر (، ويعزى ذلك إلى أهمية قدرة معلم الموهوبي 

ن ، وتقديم كل ما هو مناسب لهم. فيما جاءت   للتواصل مع الأسرة والمدرسة والمجتمع، من أجل متابعة الطلبة الموهوبي 
ي نصها )39الفقرة رقم )

ن يستخدم التكنولوجي( والتر ي تساعد الطلبة الموهوبي 
ة بمتوسط  ا والتقني  ات الحديثة التر ( بالمرتبة الأخي 

ي بلغ ) ي تطوير مهارات وقدرات  1.37معياري )  وانحراف (  3.53حسابر
(، يعزى الباحثان ذلك إلى أهمية التكنولوجيا الحديثة فن

ال عل مواكبة تحديات العصر. وجاءت قيمة )ت( لجميع الفقرات ذات دلالة إحصائية  ، وكذلك إلى دورها الفعا ن معلم الموهوبي 
ن )0.00عند مستوى )  . (13.718- 7.494(، حيث تراوحت هذه القيم بي 

بتطوير   يسمح  والذي  التعليمية،  النتاجات  تحديد  ي 
فن ودوره  التخطيط  أهمية  إلى  النتيجة  هذه  تعزى  أن  ويمكن 

النتائج مع دراسة  ي المنهاج العامة والخاصة، واتفقت هذه 
م فن

ّ
التعل ي 

ز من فرص التحدي فن التعليمية، ويع  زِّ اتيجيات  الاسير
  ، ن ذوي    (،2020)الهذلىي  أفراد الدراسة موافقون عل الكفايات التعلمية اللازمة لمعلمي الطلاب الموهوبي 

ا
ي توصلت إلى أن

والتر
ي المملكة العربية السعودية. 

ن فن بويي 
ن الير في   صعوبات التعلم من وجهة نظر المشر

 :
ً
: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    ثانيا ي

قة بالسؤال الثابن
ّ
ي استجابات   (α  =0.05)النتائج المعل

فن
ن   الموهوبي  لتعليم  العالمية  المعايي   ي ضوء 

ن الأردنية المطلوبة فن الموهوبي  الدراسة كفايات معلمي غرف مصادر  تعزى  عينة 
ة، الرتبة الوظيفية، الإقليم  ، سنوات الخير ، الجنس، المؤهل العلمي ي

ات )المسم الوظيفن تم استخدام تحليل التباين    (. لمتغي 
 حساب المتوسطات الحسابية  

ً
ن الأردنية    المعيارية لكفايات  والانحرافاتالمتعدد، حيث تما أولا معلمي غرف مصادر الموهوبي 

وجهة   من  ن  الموهوبي  لتعليم  العالمية  المعايي   ضوء  ي 
حسب فن ن  بويي 

الير ن  في  والمشر ،    المديرين  ي
الوظيفن )المسم  ات  متغي 

ة، الرتبة الوظيفية، الإقليم(، والجدول ) ، سنوات الخير ن ذلك9الجنس، المؤهل العلمي  . ( يبي 
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( ل:  (9جدول  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  لتعليم  المتوسطات  الأردنية  ن  الموهوبير مصادر  غرف  معلمي  كفايات 
ات الدراسة ن حسب متغير  الموهوبير

ي  الفئة  المتغير   الانحراف المعياري  المتوسط الحسانر

ي 
 المسم الوظيفن

ف تربوي   0.80 3.58 مشر

 0.70 3.99 مدير المدرسة 

 الجنس
 0.84 3.63 ذكر

 0.75 3.67 أنتر 

 المؤهل العلمي 

 0.47 4.16 بكالوريوس

 0.75 3.74 ماجستي  

 0.85 3.45 دكتوراة

ة   سنوات الخير

 0.36 4.18 سنوات  5أقل من  

 0.87 3.31 سنوات  10إلى  5من  

 0.75 3.78 سنوات فأكير   10

 الرتبة الوظيفية 

 0.77 3.53 معلم مساعد 

 0.53 4.20 معلم 

 0.83 3.66 معلم أول 

 0.76 3.59 معلم خبي  

 0.84 3.75 معلم قائد 

 الإقليم 

 0.95 3.79 شمال

 0.76 3.58 وسط 

 0.62 3.87 جنوب 

ي المتوسطات الحسابية  9يظهر من الجدول )
ي    والانحرافات( وجود فروق ظاهرية فن

كفايات معلمي غرف  المعيارية فن
ن من وجهة   ي ضوء المعايي  العالمية لتعليم الموهوبي 

ن الأردنية فن ات  مصادر الموهوبي  ن حسب متغي  بويي 
ن الير في  المديرين والمشر

ن   ة، الرتبة الوظيفية، الإقليم(، ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بي  ، سنوات الخير ، الجنس، المؤهل العلمي ي
)المسم الوظيفن

ي الجدول )
ن فن  (. 10المتوسطات تم استخدام تحليل التباين المتعدد كما هو مبي 

( الرتبة  :  (10جدول  ة،  الخير سنوات   ، العلمي المؤهل  الجنس،   ، ي
الوظيفن )المسم  ات  متغير لأثر  المتعدد  التباين  تحليل 

ن الوظيفية، الإقليم( عل   ي ضوء المعايير العالمية لتعليم الموهوبير
ن

ن الأردنية ف  كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبير

 الدلالة الإحصائية  قيمة "ف" متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين 

ي 
 0.087 2.947 1.639 1 1.639 المسم الوظيفن

 0.854 0.034 0.019 1 019. الجنس

 *0.001 7.134 3.968 2 7.937 المؤهل العلمي 

ة   *0.001 7.348 4.088 2 8.175 سنوات الخير

 0.181 1.571 0.874 4 3.496 الرتبة الوظيفية 

 *0.004 5.734 3.19 2 6.379 الإقليم 

     0.556 366 203.597 الخطأ

    379 5295.006 الكلي 

    378 241.965 الكلي المصحح 
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ي الجدول )
، والجنس،  (  10لا تظهر النتائج الواردة فن ي

ات )المسم الوظيفن  ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغي 
ً
فروقا

تعزى لأثر متغي  )المؤهل   (α  =0.05)  فيما تشي  النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  والرتبة الأكاديمية(،
ة، والإقليم( عل   الخير ، وسنوات  لتعليم  العلمي العالمية  المعايي   ي ضوء 

فن الأردنية  ن  الموهوبي  معلمي غرف مصادر  كفايات 
  ، ن ن ذلك: الموهوبي   ولمعرفة اتجاه الفروق تم استخدام اختبار شافيه للمقارنات البعدية والجداول اللاحقة تبي 

ي  :  (11)  جدول
ن

ف الفروق  لاتجاه  البعدية  للمقارنات  شيفيه  اختبار  الأردنية  نتائج  ن  الموهوبير مصادر  غرف  معلمي  كفايات 
ة، والإقليم( حسب متغير  ، وسنوات الخير  )المؤهل العلمي

 الدلالة فروق المتوسطات  الدرجة )ص(  الدرجة )س(  المتغير 

 المؤهل العلمي 
 بكالوريوس

 0.013 *0.4148 ماجستي  

 0.000 *0.7083 دكتوراه

 0.001 *0.2935 دكتوراه ماجستي  

ة   سنوات الخير
 أقل من خمس سنوات 

 0.004 *0.8759 من خمس سنوات الى عشر سنوات 

 0.221 0.4398 عشر سنوات فأكير 

 0.000 0.4361- عشر سنوات فأكير  من خمس سنوات الى عشر سنوات 

 الإقليم 
 شمال

 0.667 0.0851- وسط 

 0.000 0.3783- جنوب 

 0.007 0.2932- جنوب  وسط 

ن من الجدول ) ن متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حسب متغي  المؤهل العلمي  11يتبي  ا بي 
ً
( أن هناك فروق

ن فئة )ماجستي   بي   
ً
 هناك فروقا

ا
ي )ماجستي  ودكتوراة(، ولصالح فئة )بكالوريوس(، وأن

ن فئة )بكالوريوس(، وفئتر ي    (،بي 
وفئتر

(. فئة ))دكتوراة(، ولصالح   ن من فئة )بكالوريوس،    ماجستي   المعلمي 
ا
( بحاجةوقد يعزى ذلك إلى أن إلى هذه الكفايات    وماجستي 

ن للتعامل مع هذه الفئة من الطلبة؛ وذلك لأن أغلب معلمي   يجعلهم قادرينمما    وقدراتهم،من أجل تنمية مهاراتهم   ومؤهلي 
 ، ن ي تعليم الموهوبي 

ي الأردن يحملون تخصصات أكاديمية، أو تربوية عامة غي  متخصصة فن
ن فن واتفقت غرف مصادر الموهوبي 

ي توصلت إلى  (،  2018هذه النتائج مع دراسة الجاسم والنبهان )
ي خصائص  والتر

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لقائمتر
ي دولة الإمارات العربية المتحدة تعود 

ن فن ة.  لاختلافوكفايات معلمي الطلبة الموهوبي   الخير

ن من الجدول ) ة  11كما يتبي  ن متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حسب متغي  سنوات الخير ا بي 
ً
 هناك فروق

ا
( أن

ن فئة )أقل من خمس سنوات     (،بي 
ا
وفئة )من خمس سنوات إلى عشر سنوات(، ولصالح فئة )أقل من خمس سنوات(، وأن

ن فئة )من خمس سنوات إلى عشر سنوات(،  بي 
ً
(.  هناك فروقا (، ولصالح فئة )عشر سنوات فأكير   وفئة )عشر سنوات فأكير

من هذه   نهم 
ِّ
تمك تدريبية  لدورات  لم يخضعوا  القليلة  ات  الخير أصحاب  الجدد من  ن  المعلمي  أن  إلى  ذلك  يعزى  أن  ويمكن 

، كما يمكن أن يعزى الفروق لصالح أكير من ) ات الأكير  هؤلاء  10الخصائص بصورة أفضل من أصحاب الخير
ا
( سنوات إلى أن

ي مج
ات فن ن بحاجة إلى المزيد من الخير ي مجال الموهبة  المعلمي 

، وبحاجة إلى دورات تدريبية أو مؤهلات فن ن ال تعليم الموهوبي 
وأظهرت النتائج إلى وجود    (،2022واتفقت هذه النتائج مع دراسة )القبالىي والشمايلة،  من أجل تنمية كفاياتهم بصورة أفضل.  

ن متوسطات درجات معلمي ومعلمات غرف مصادر الموهوب  إحصائيةفروق ذات دلالة   ي الأردن تعزى  بي 
ي الكفاءة الذاتية فن

ن فن ي 
ة لصالح الفئة الأقل.   ن من الجدول )لمتغي  الخير ن متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حسب  13ويتبي  ا بي 

ً
 هناك فروق

ا
( أن

ي )شمال ووسط(، ولصالح  
ن فئة )جنوب( وفئتر النتيجة إلى بعد    جنوب(. فئة ) متغي  الإقليم بي    إقليم ويمكن أن تعزى هذه 

ي إقليم الجنوب للمؤتمرات والدورات  
ن فن الجنوب عن مركز الوزارة مما يقلل من نسبة حضور معلمي غرف مصادر الموهوبي 

 معلمي ولاية بينجنغ    وتوصلت الدراسة  (Cheunj & Hai, 2011)واتفقت هذه الدراسة مع دراسة  والورش التدريبية،  
ا
إلى أن

ن   ن من ولاية بينجنغ الذين درسوا الطلبة الموهوبي  لديهم تقدير للذات بدرجة مرتفعة أكير من معلمي هونغ كونغ، وأن المعلمي 
ات الدراسة، من حيث الكفايات الشخصية والثقة بالنفس أكير من معلمي هونغ كونغ.  ي الكفاءات ومتغي 

 أعطوا أكير تقدير فن
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 التوصيات  .8

ي الأردن.  .1
ن فن ي اختيار معلمي غرف مصادر الموهوبي 

ورة اعتماد قائمة الكفايات كأحد الأسس المهمة فن  ضن

2.  . ن  عقد دورات وورش تدريب وبشكل مستمر من أجل تنمية كفايات معلمي غرف مصادر الموهوبي 

، وكذلك تدريبهم عل اختبارات   .3 ن ن الأردنية عل أساليب الكشف عن الموهوبي  تدريب معلمي غرف مصادر الموهوبي 
 الذكاء. 

4.  . ي الموهبة عل المستوى المحلي والدولىي
ي تعقد فن

ي المؤتمرات التر
ن فن اك معلمي غرف مصادر الموهوبي   إسرر

أجل   .5 من  ن  الموهوبي  رعاية  مجال  ي 
فن الرائدة  الدول  إلى  العلمية  البعثات  ي 

فن ن  الموهوبي  معلمي غرف مصادر  إرسال 
ي تلك الدول بشكل يضمن رفع كفاياتهم. 

ن فن  الاحتكاك بالمعلمي 

6.  . ن ي تدريس الموهوبي 
ي الموهبة كأساس ورخصة للمعلم الذي يرغب فن

 اعتماد برنامج الدبلوم فن

7.  . ن ن وإعداد معلم الموهوبي  ي مجال رعاية الموهوبي 
 فن
ً
 تشجيع البحث العلمي ودعمه ماليا

 الشكر والتقدير 

مة عل المسودة الأولية لهذه الورقة البحثية.   ن ورئيس التحرير عل تعليقاتهم القيا نتوجه بخالص الشكر إلى المراجعي 
ن   كما نعرب عن تقديرنا لمشاركة بويي 

ن الير في  ي هذه الدراسة، ونشكر مديرية تربية وتعليم عل    المديرين والمشر
الذين ساهموا فن

 .تسهيل عملية جمع البيانات. جميع الأخطاء أو أوجه القصور المتبقية هي مسؤوليتنا بالكامل

 الإقرارات الأخلاقية 

ا لمبادئ إعلان هلسنكي )
ً
ي 1964تم إجراء هذه الدراسة وفق

  (، وحصلت عل موافقة لجنة البحث والأخلاقيات فن
بية وزارة ال ام بالمبادئ الأخلاقية التالية أثناء تنفيذ البحث والتعليم،ير ن  :الأردن. وقد تم الالير

ي   −
ة من الجهات المعنية فن  .(مديرية تربية وتعليممبدأ الموافقة الطوعية )تم الحصول عل الموافقة المستني 

ن  −  .مبدأ تقليل المخاطر عل المشاركي 

 .مبدأ الشية −

ن بمحتوى وأهداف البحث −  .مبدأ إبلاغ المشاركي 

 .مبدأ التوثيق الإلزامي لمراحل ونتائج البحث −

ي البحث −
 .مبدأ موثوقية الأدوات المنهجية المستخدمة فن

 .مبدأ صلاحية معالجة البيانات البحثية −

 بيان توافر البيانات 

ي تم جمعها وتحليلها خلال هذه الدراسة عند الطلب من  البياناتتتوفر مجموعات 
ن التر  .الباحثي 

 التمويل 

ي أي تمويل 
 .هذا البحث لإجراء لم يتم تلفر

 تضارب المصالح 

ي المصالح وجود يؤكد الباحثان عدم 
 .أي تضارب فن
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ن   مساهمة الباحثير

" القضاة قام كل من   − ن بوضع تصور الدراسة وتصميمها، بالإضافة إلى جمع البيانات    يوسف المصاروة و"محمد أمي 
 .وتحليلها

" القضاةتمَّ كتابة المسودة الأولى للمقال بواسطة    − ن  .يوسف المصاروة و"محمد أمي 

 .قام الباحثان بمراجعة النصوص وتحريرها، واعتمدا النسخة النهائية للنشر   −

 الموافقة عل النشر 

، وهما بانتظار قرار هيئة التحرير بعد عملية التحكيم، ويوافقان   يوافق الباحثان عل تقديم هذه الورقة البحثية للنشر
ه ي نشر

م إلى أي مجلة أخرى للنظر فن
َّ
ا ولم يُقد

ً
ي حال قبولها. كما يؤكدان أن هذا العمل لم يُنشر سابق

ها فن  .عل نشر

 المراجع  

ي لإحياء الفكر الشيعي 804، ص.  1)ج.    معجم لسان العرب .(2011ابن منظور. )
وت: مؤسسة آية الله العظم الميلابن  .(. بي 

ن  .(2011أبو أسعد، أحمد عبد اللطيف. ) ن والمتفوقي  ة للنشر والتوزي    ع والطباعة .إرشاد الموهوبي  ان: دار المسي   .عما

، أنيسة بنت يعقوب بنت سعيد. ) إبراهيم، حسام الدين السيد محمد ي
(. المعايي  المهنية مدخل لتطوير أداء  2021والصوافن

ة الولايات المتحدة الأمريكية ي ضوء خير
ي سلطنة عُمان فن

ن بالمدارس فن مجلة الفنون والآدب   .معلمي الطلبة الموهوبي 
 .128–101، 72وعلوم الإنسانيات والاجتماع، 

ي محافظة قلوة من وجهة نظرهم2018الحميدي، حسن عطية. )
ن فن بوية الدولية   .(. خصائص الطلبة الموهوبي  المجلة الير

 .121–109(، 10)7المتخصصة،  

ن من  2020حمادنه، برهان محمود. ) ي ضوء معايي  مجلس الأطفال غي  العاديي 
ن فن (. تقييم كفايات معلمي الطلبة الموهوبي 

السعودية العربية  المملكة  ي جنوب 
المدارس فن ن وقادة  المعلمي  الخاصة،   .وجهة نظر  بية  للير السعودية  ،  13المجلة 

141–178. 

ي دولة  2018والنبهان، موس محمد. ) الجاسم، فاطمة أحمد 
ن فن ي خصائص وكفايات معلمي الموهوبي 

(. بناء وتطوير قائمتر
: قنديل للطباعة والنشر والتوزي    ع ي  .الإمارات العربية المتحدة. دبر

وق .كفايات التدريس .(2003الفتلاوي، سهيلة محسن. ) ان: دار الشر  .عما

، يحت  أحمد . ) القبالىي ن ي غرف مصادر 2022والشمايلة، ضياء حسي 
فن (. مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معلمي / مشر

ي الأردن
ي المدارس الحكومية فن

ن فن  .200–169، 74مجلة رماح للبحوث والدراسات،  .الطلبة الموهوبي 

 .(5–1القرآن الكريم، سورة العلق، الآيات: )

، يوسف محمود. ) ة للنشر والتوزي    ع والطباعة .الموهبة والتفوق .(2015القطامي ان: دار المسي   .عما

ي المملكة العربية السعودية  2015محفوظ، عبد الرؤوف إسماعيل محمود. )
ن فن (. الكفايات اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبي 

ن ومعلميهم  .مجلة المعهد الدولىي للدراسة والبحث .من وجهة نظر الطلبة الموهوبي 

( . ، عبد الله بن علي ن ذوي صعوبات التعلم من وجهة  2020الهذلىي (. الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي الطلاب الموهوبي 
ي المملكة العربية السعودية

ن فن بويي 
ن الير في  بوية   .نظر المشر المجلة الأكاديمية للبحوث والدراسات، مجلة العلوم الير
 .41–1(، 3)1والاجتماعية، 

بية والتعليم. ) بوي2019وزارة الير   ./0636https://www.moe.gov.jo/ar/node(. الإعلام الير
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