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Abstract 

This study aimed to investigate the effectiveness of a professional development training 
program in enhancing teachers’ skills in designing virtual learning environments in the Ramtha 
District Education Directorate, Jordan. To achieve the objectives of the study, a test measuring 
virtual learning environment design skills was developed. The test consisted of 30 multiple-
choice items, each with four alternatives, and its validity and reliability were verified using 
appropriate procedures. The study was applied to teachers at Al-Khansa Mixed Basic School, 
affiliated with the Ramtha District Education Directorate in Irbid Governorate, Jordan. The 
school was selected purposively because the researcher works as an assistant principal there. 
The participants were selected from teachers who agreed to participate in the training program 
after providing written consent and committing to its requirements. The study employed a quasi-
experimental one-group pretest-posttest design, with an experimental group consisting of 15 
female teachers. The findings revealed a statistically significant difference between the pretest 
and posttest scores on the virtual learning environment design skills test in favor of the posttest. 
This indicates the effectiveness of the professional development training program in enhancing 
teachers’ skills in designing virtual learning environments. The study recommended adopting 
similar school-based professional development programs to equip teachers with the necessary 
skills for designing and implementing virtual educational environments. 

Keywords: Educational Technology, Training Program, Professional Development, Design 
Skills, Virtual Educational Environments. 

 الملخص 

ي تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية  إلى  هدفت الدراسة  
ي للتنمية المهنية ف  الكشف عن فاعلية برنامج تدريب 

بيئات  مهارات تصميم  اختبار  إعداد  تم  الدراسة  لتحقيق أهداف  الرمثا.  لواء  تربية وتعليم  لدى معلمي مديرية  اضية  افتر
اضية وتم التحقق من المعاملات العملية للاختبار المكوّن    وكل سؤال احتوى على أربعة بدائل،  30من )تعليمية افتر

ً
( سؤالا
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 مقدمة ال .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة 1.1

 للتقدم التكنولو 
َّ
 فيه أن

ّ
ي زيادة الخيال العلمي يومًا بعد يوم من أجل مواكبة التقدم مما لا شك

ي والعلمي دورٌ بارز ف  ج 
الذي   التكنولوجيا  ي مجال 

ف  التطور  التكامل مع هذا  يتطلب  الذي  الأمر  العالم،  ي يشهدها 
البر التكنولوجية  الثورة  الناتج عن 

اتيجيات حديثة، وتصميم المناهج الدراسية  يتطلب من التعليم السعي الحثيث نحو عقلية التغيتر والابتكار واستخد ام استر
 . ي  مواكبة للتطور التكنولوج 

التنظيمات، لتحقيق التطوير   ي ترتبط بالأساس بأهداف 
ي الوقت الحاض  من الممارسات والمفاهيم البر

التدريب ف 
ي العالم، من خلال الاهتمام بالعناض الأساسية فيها، وهم الأفراد  

ات والتطورات المتسارعة ف  والتغيتر المستمر؛ لمواكبة التغتر
ي عمليات ا

ية مناسبة من  الذين يعدون الأداة الفاعلة ف  ي تكوين موارد بشر
، فالتدريب من السبل الأساسية ف  لتطوير والتغيتر

حيث: النوع والكم؛ لأنه يعمل على تزويد الأفراد بالمهارات الفنية والإدارية والمعلومات والمعارف اللازمة؛ لأداء عملهم بجدارة  
 (. 2018عيسى، ت والمجتمع )وكفاءة عالية، وهذا يعود بالنفع والفائدة على الأفراد والمنظما

ي نمو التعليم بشكل 
ي تحقيق الأهداف التعليمية، وتساعد ف 

بوي الدور الأهم ف  امج التدريبية والتدريب التر وتؤدي الت 
ي تزويد المعلمير  بالكفايات  

امج التدريبية ف  بوية والأكاديمية، حيث تسهم الت  مستمر ومتكامل؛ إذ يشمل كافة المجالات التر
ي من شأنها أ

ات والمهارات البر ، الأمر الذي ينعكس على النتائج التعليمية )آدم  والخت  ن تزيد من عنصر الإبداع لدى المعلمير 
 (. 2014وموسى، 

بوية، فلا يستطيع أي نظام تعليمي أن يصل إلى أهدافه، إلا   ويعد المعلم أحد العناض الأساسية للعملية التعليمية التر
ا   ً ا كبتر

ً
ي العملية التعليمية، وهذا يتطلب جهد

بوجود المعلم المؤهل أكاديميًا والمدرب مهنيًا، وإن المعلم هو البنية الأساسية ف 
،  من أجل إكسابه مهارات متن ي

(. ويجب أن يكون من اهتمامات  2018وعة وتنمية معلوماته لبناء جيل واع ومبدع ومفكر )ديوان 
؛ لأن تعليم الطلبة   ي

ي مجتمعاتهم، تطوير المعلمير  واستمرار نموهم المهب 
بويير  أثناء سعيهم لتحسير  العملية التعليمية ف 

التر
  بصورة أفضل يتوقف على إمكانيات وقدرات معلميهم، وما يجع

ً
وريا  ض 

ً
ي للمعلمير  أمرا

رتباطه الشديد بتحسير   لال النمو المهب 
 (. 2010مخرجات التعليم الذي يمارسه المعلم مع طلبته )راغب، 

ي زيادة القدرات 2011وأكد رفاعي )
ي مجال التنمية المهنية للمعلمير  أسهمت ف 

( أن الاتجاهات العالمية المعاضة ف 
ي الإبداع وترتيب النشاطات وتنظيمها وتخطيط الدروس وتحديد آليات تنفيذها، والإبداع  

الإبداعية للمعلمير  ومساعدتهم ف 
وتقديم   الطلبة،  وتقويم  ي  التدريب  السلوك  ي 

الأدوار  ف  تركز على  ي 
البر العالمية  الاتجاهات  أن  والتعزيزية، كما  العلاجية  امج  الت 
ي فهم تلك الأدوار. 

، كمدخل للمعلم ومساعدته ف  ي
ي ظل التقدم العلمي والتقب 

ة والمتنوعة للمعلم ف   المتغتر

ي بناء الحاض  والمستقبل، مما يستدعي منه تحمل المسؤولية من قبل القائمير   
 المعلم هو العنصر الأساسىي ف 

ّ
ولأن

، وتطويرهم مهنيًا وأكاديميًا،   على عملية إعداد برامج تأهيل المعلمير  وتدريبهم للارتقاء بمهنة التدريس، وتحسير  أداء المعلمير 
ي وتطوره  

ي يبدأ من مرحلة ما قبل الخدمة وتستمر  وتندرج عملية النمو المهب 
تحت مظلة التنمية المهنية، ذلك لأن النمو المهب 

 (. 2020حبر نهاية الحياة المهنية )عثمان، 

ي محافظة إربد  
طبقت الدراسة على معلمي مدرسة الخنساء الأساسية المختلطة التابعة لمديرية تربية وتعليم لواء الرمثا ف 

ي هذه المدرسة، وتمّ اختيار المعلمير  ممن أبدوا  
 كون الباحثة تعمل مساعدة مديرة ف 

ً
ي الأردن، حيث تم اختيارها قصديا

ف 
ي   نامج التدريب  ، واستخدمت  الموافقة للخضوع للت  ي نامج التدريب  ام بالت 

بعد الحصول على موافقاتهم الخطية وتعهدهم بالالتر 
( وعددها  التجريبية  المجموعة  تحديد  وتم  التجريبية،  المجموعة  بتصميم  ي  التجريب  شبه  المنهج  معلمة.  15الدراسة   )

 القبلىي والبعدي وأظهرت نتائج الدراسة وجود فرق ذا دلالة إحصائية على اختبار مهارات تصميم بيئ
ات تعليمية بير  القياسير 

تعليمية   بيئات  مهارات تصميم  تعزيز  ي 
ف  المهنية  للتنمية  ي  التدريب  نامج  الت  يدل على فاعلية  البعدي، مما  القياس  لصالح 

اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا، وأوصت الدراس اعتماد  ي التنمية المهنية للمعلمير     افتر
ي ف  نامج التدريب  الت 

اضية.   داخل مدارسهم لإكسابهم مهارات تصميم البيئات التعليمية الافتر

اضية. ، تكنولوجيا التعليم : الكلمات المفتاحية ، التنمية المهنية، مهارات التصميم، البيئات التعليمية الافتر ي  برنامج تدريب 
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ي  
ة ف  وتعد التنمية المهنية للمعلمير  من أساسيات نجاح التعليم وتحسير  عملية تعلم الطلبة، لما لها من أهمية كبتر

ويد   ي للمعلم ورفع مستوى تعلم الطلبة للمهارات التعليمية المختلفة، والتنمية المهنية هي مفتاح النجاح لتر 
تطوير الأداء المهب 

ي  المعلم بالمهارات التدريسية مما  
بوية البر ، عن طريق تقديم الخدمات التر ي

ي الموقف الصف 
 على مستوى أدائه ف 

ً
ينعكس إيجابيا

ي مجال إعداد المعلم وتدريبه  
بوية الحديثة ف  ي التقدم الهائل، مما أدى إلى ظهور الكثتر من الاتجاهات التر

يحتاجها، لا سيما ف 
بوية المعاضة )السعود،  ات التر  (. 2013بشكل يتناسب مع المتغتر

   (2014وأكد عطوي )
ّ
، فإن ي التنمية المهنية للمعلمير 

ي تستثمر ف 
ي من الحكومات البر

أنه بالرغم من التمويل السخ 
ها محدد على ممارسات التدريس والتعلم، ويعود قصور تأثتر برامج   الكثتر من برامج التنمية المهنية لا زالت غتر فعّالة وتأثتر

امج، ووضع السياسات التنمية المهنية، وعدم فاعليتها لعدة عوامل منها وجود ف امج، منها تخطيط الت  ي إدارة تلك الت 
جوة ف 

 الداعمة لتنفيذها على أرض الواقع أو درجة ملاءمتها للتطورات العلمية والتقنية. 

ي  
البر والفائدة  الحديثة  التدريس  اتيجيات  استر ي 

ف  والمعرفية  العلمية  التقدمات  ي ضوء 
ف  أنه  الباحثة  ترى  مما سبق 

للتنمية   المقدمة  الوزارة والجهات  تعقدها  ي 
البر التدريبية  الدورات  الاعتماد على  بوية، عدم  التعليمية والتر للمنظومة  تقدمها 

، وإنما على الإدارة ا امج التنموية، خاصة أن بعض منها يمكن أن المهنية للمعلمير  لمدرسية دور كبتر لتقديم هذه الدورات والت 
ية   ات المدرسة لأسباب أهمها أن جميع المعلمير  يعون ويقدرون الإمكانات المادية والبشر يتم تدريب المعلمير  داخل مختت 

ي تقدم التعليم وخاصة تلك المرتبطة  داخل المدرسة، كما أن هناك بعض التطبيقات التكنولوجية الحديثة لها فا
ة ف  علية كبتر

ية.  ي توفر الزمان والمكان والكفاءة البشر
اضية والبر ي بيئة تعليمية افتر

 ف 

ي  
اض  ي تعليم الطلبة، وأن البيئة تعمل بيئة التعليم الافتر

ي يستخدمها المعلم ف 
على إضافة للممارسات الأساسية البر

اضية للطلبة دخول   ي توصل لبناء أدوات مبتكرة للتعليم؛ حيث تتيح البيئات الافتر
اضية أحد أهم التقنيات الحديثة البر الافتر

ي هذه البيئات  عالم الخيال إضافة إلى التفكتر والتصور البصري للكثتر من المفاهيم  
المجردة وتحفز عملية انغماس الطلبة ف 

ي )أحمد،  
 (. 2020على الفهم الكامل للمادة العملية وتقليل العبء المعرف 

ي بهدف زيادة القدرة على الفهم والاستيعاب وهي تحفتر  للتفكتر  
اضية هي محاكاة العالم الحقيفر وتوظيف البيئة الافتر

(، كما أن المعلومات المنقولة  2022et al,  Chenالبصري الذي يجعل الطلبة يفهمون العالم من خلال الشكل والصورة )
ي الدماغ أسرع من )

 ,Marks & Thomas( مرة من عملية معالجة النصوص )60000للدماغ هي بصرية ومعالجة الصور ف 
الصور  2022 أما   ،

ً
جدا المحدودة  الاستيعابية  القدرة  ذات  المدى  الذاكرة قصتر  من خلال  النصوص  معالجة  تتم  حيث   ،)

ة إلى الذاكرة طويلة المدى حيث سعتها الهائلة للتخزين )  (. 2019et al,  Parkفتذهب مباسرر

اضية تضيف مدى واسعًا من التخيل لدى الطلبة، والقدرة على إنشاء بيئة ثلاثية الأبعاد يكون  كما   إن البيئة الافتر
للموقف   التعلم من خلال محاكاة شبه كاملة  بيئة  ي ويشعر وكأنه جزء من 

اض  الافتر العالم  مع   
ً
 ومتفاعلا

ً
الطالب نشطا فيها 

 (. 2015)الأحمري،  التعليمي مما يجعل هناك دافع أكت  نحو التعلم 

ي زيادة فاعلية المدرسير  وزيادة عدد طلبة  
اضية مجموعة من الأهداف تتمثل ف  ويحقق التعلم من خلال البيئة الافتر

ة لدى بعضهم، وتقديم حقائب   ي إعداد المواد التعليمية للطلبة وتعويض نقص الخت 
الشعب الدراسية، ومساعدة المعلمير  ف 

ونية للمعلم، والطالب معًا وسهول ي  تعليمية إلكتر
ة تحديثها مركزيًا من قبل إدارة تطوير المناهج، وإمكانية تعويض النقص ف 

اضية، وتوفتر الكثتر من أوقات الطلبة  
التعليمية عن طريق الفصول الافتر ي بعض القطاعات 

الكوادر الأكاديمية والتدريبية ف 
مف وإعطاء  المجتمع  ي 

ف  التقنية  ونشر  الاعتيادية،  الطرق  ي 
ف  يحدث  وتقديم  والموظفير  كما  المستمر،  للتعليم  أوسع  هوم 

الطلبة   بير   التفاعلية  المناقشات  وتقديم  الطلبة،  وتوجيه  والتقييم  التعليمية كالاختبارات  العملية  ي 
ف  المساندة  الخدمات 

 .( ,2015Reidوالمعلم وبير  الطلبة أنفسهم )

ي تعزز من مقدرتهم على تصميم مثل هذه البيئات التعليمية  
وترى الباحثة أن امتلاك المعلمير  المهارات التقنية البر

المعلمير  بتصميم بيئات  يقوم  التقنية ويمكن أن  النوع من  ي هذا 
اضية تحتاج إلى الاستعانة بموجه ومرشد مختص ف  الافتر

مما سبق جاءت هذه الدراسة للكشف عن برنامج  نهاج الذي يدرسه، و تعليمية خاصة بكل محتوى تعلمي يخص طبيعة الم
اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا  ي للتنمية المهنية يعزز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر  . تدريب 

 الدراسات السابقة  1.1.1

 : ي
 يحتوي هذا الجزء الدراسات السابقة ذات العلاقة بالدراسة، وتم عرضها مرتبة زمنيًا من الأقدم إلى الأحدث كالآنر
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العجرمي ) ي تنمية  2013أجرى 
اضية ف  الفصول الافتر قائم على  ح  التعرف على فعالية برنامج مقتر ( دراسة هدفت 

بعض مهارات التدريس الفعال لدى الطلبة المعلمير  بجامعة القدس المفتوحة واتجاهاتهم نحوها، وتكونت عينة الدراسة من 
ي اختارها ك24)

ي  ( طالب وطالبة من مجتمع الدراسة، البر
الباحث منهجير  هما: المنهج الوصف  عينة قصدية، وقد استخدم 

)الفصول   المستقل  المتغتر  فاعلية  لبيان  ؛  ي التجريب  شبه  والمنهج  الفعال،  التدريس  مهارات  تحديد  ي 
ف  وذلك  ؛  التحليلىي

ي الاختبار التحصيلىي 
ي البحث ف 

اضية( على المتغتر التابع )مهارات التدريس الفعال(، وتمثلت أدانر
، وكذلك بطاقة ملاحظة  الافتر

حاتهم، وكذلك استخدم   ي ضوء آرائهم ومقتر
مهارات التدريس الفعال حيث تأكد من صدقها بعرضها على المحكمير  والتعديل ف 

الباحث   البحث، وبعد إجراء   على عينة 
ً
 وبعديا

ً
قبليا البحث  ي 

أدانر ثباتها، حيث طبق  الملاحظير  للتحقق من  ثبات  أسلوب 
ي لمهارات التدريس الفعال بير   للمعالجات الإحصائي

ي الجانب المعرف 
 ف 
ً
النتائج وجود فروق دالة إحصائيا ة اللازمة. أظهرت 

اضية   متوسط درجات التطبيق القبلىي ومتوسط درجات التطبيق البعدي للاختبار التحصيلىي تعزى إلى استخدام الفصول الافتر
ي المهاري لمهارات التدريس  وذلك لصالح التطبيق البعدي، وكذلك أظهرت النتائج وجود فر 

ي الجانب الأدان 
 ف 
ً
وق دالة إحصائيا

 إلى استخدام  
ً
أيضا الملاحظة تعزى  لبطاقة  البعدي  القبلىي ومتوسط درجات التطبيق  التطبيق   متوسط درجات 

بير  الفعال 
اضية وذلك لصالح التطبيق البعدي.   الفصول الافتر

( السيد  ي تدريس  2014وأجرت 
ي ف 

اض  المدخل الافتر ح قائم على  ي مقتر برنامج تدريب  التعرف على  ( دراسة هدفت 
المرتبطة بالمستحدثات   المهنية  المفاهيم  المتوسطة بالسعودية بعض  بالمرحلة  العلوم  العلوم وأثره على إكساب معلمات 

، وتكونت عينة الدراسة من )التكنولوجية وتنمية ثقافتهن العلمية، واستخدمت الدراسة   ي ( معلمة من  35المنهج شبه التجريب 
ح القائم على   ي المقتر نامج التدريب  ة للت  ي السعودية، وأظهرت النتائج أن هناك فاعلية كبتر

ي محافظة الطائف ف 
معلمات العلوم ف 

بالسعو  المتوسطة  بالمرحلة  العلوم  إكساب معلمات  العلوم على  تدريس  ي 
ف  ي 

اض  الافتر المهنية  المدخل  المفاهيم  بعض  دية 
 المرتبطة بالمستحدثات التكنولوجية وتنمية ثقافتهن العلمية. 

اتيجية  2019وأجرى إبراهيم ) ي قائم على استر ي برنامج تدريب 
( دراسة هدفت الكشف عن أثر اختلاف نماذج الدمج ف 

ي مراكز مصادر التعلم، وتكونت عينة البحث من )
 من  40التعليم المدمج على تنمية المهارات المهنية لدى أخصان 

ً
( متدربا

تدر  وتم  التعلم،  مصادر  دبلوم  نامج  لت  اء  المنتسبير   التر  : ي نموذج  باستخدام  المدمج  التعليم  اتيجية  استر طريق  عن  يبهم 
ي مصادر  

ي اختبار تحصيلىي وبطاقة ملاحظة أداء أخصان 
، والنموذج المعتمد على الذاتية، وتمثلت أدوات البحث ف  ي

اض  الافتر
النتائج وجود فرق بير  متوسطي  التعلم، وأظهرت  ي مراكز التعلم لمهارات اختيار وتنمية مجموعات مصادر 

 درجات أخصان 
وبطاقة   الاختبار  ي 

ف  البعدي  القياس  لصالح  والبعدي  القبلىي   
القياسير  ي 

ف  المدمج  التعليم  يستخدمون  الذين  التعلم  مصادر 
اء   ي مراكز مصادر التعلم الذين يستخدمون )نموذج التر

الملاحظة بغض النظر عن نموذج الدمج المستخدم، وتفوق أخصان 
ي 
( على أخصان  ي

اض  ي الاختبار التحصيلىي للجوانب    الافتر
مراكز مصادر التعلم الذين يستخدمون )النموذج المرتكز على الذاتية( ف 

يستخدمون   الذين  التعلم  مصادر  مراكز  ي 
أخصان  تفوق  بينما  التعلم،  مصادر  مجموعات  وتنمية  اختيار  لمهارات  المعرفية 

ي مراكز مصادر التع
ي أداء مهارات )النموذج المرتكز على الذاتية( على أخصان 

( ف  ي
اض  اء الافتر لم الذين يستخدمون )نموذج التر

 اختيار وتنمية مجموعات مصادر التعلم. 

ي لدى  2019وأجرى العمري )
ي تنمية الأداء المهب 

امنة ف  اضية المتر  ( دراسة هدفت الكشف عن فاعلية الفصول الافتر
، وتكونت عينة الدراسة من ) ي ( معلمة  30معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة، واستخدمت الدراسة المنهج شبه التجريب 

القنفذة، وأظهرت النتائج أن هناك فاعلية جيدة إلى ممتازة للفصول  من معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة بمحافظة  
ي لدى معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة. 

ي تنمية الأداء المهب 
امنة ف  اضية المتر   الافتر

ي  2020وأجرت راشد )
ي ف 
ي قائم على تعليم ممارسة مهارة التسجيل المهب  ( دراسة هدفت اختبار فعالية برنامج تدريب 

امن  ي المتر 
اض  ي المجال المدرسىي باستخدام الفصل الافتر

، واستخدمت الدراسة المنهج  Zoomالتعامل مع الحالات الفردية ف 
ي بالفرقة الثالثة بالمعهد العالىي للخدمة الاجتماعية 

، وطبقت الباحثة المقياس على طلاب وطالبات التدريب الميدان  ي
الوصف 

وط، وعددهم  2020/ 2019ببنها للعام الجامعي   (، وتم اختيار العينة ممن انطبق عليهم الشر م )المتدربير  بالمجال المدرسىي
 وطالبة، تم تقسيمهم بالتساوي إلى )( طال40)

ً
( للمجموعة التجريبية، وأظهرت النتائج أن:  20( للمجموعة الضابطة، )20با

ي مصمم كدليل  
ون  ، وقد خلصت الدراسة إلى تقديم )ملف إلكتر ي ي توصيل المحتوى التدريب 

ي ف  نامج التدريب  هناك تأثتر قوى للت 
شادي لتسجيل الحالات الفردية بالمجال ا  (. استر

ً
ونيا  لمدرسىي إلكتر

( السيد  والسيد ومحمد  من محمود   
ً
ح  2022وأجرى كلا مقتر ي  تدريب  برنامج  فاعلية  التعرف على  دراسة هدفت   )

ي  
الوصف  المنهج  الباحثون  استخدم   ، ي

الرياض  وي    ح  التر ي 
أخصان  لدى  المهنية  الممارسات  ي 

ف  اضية  الافتر الفصول  باستخدام 
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ي مجال الشباب والرياضة  
ي العاملير  ف 

وي    ح الرياض   التر
ً
ي أخصائيا

لملاءمته لتحقيق هدف البحث، کما يتمثل مجتمع البحث ف 
( بواقع  باختيار عينة عشوائية  الباحثون  قام  ويحية، كذلك  التر امج  الت  المسؤولير  عن تصميم وتنفيذ  ي من  85من 

( أخصان 
ي من العاملير  بالأ 

وي    ح الرياض  ي التر
ة، وأظهرت النتائج  أخصان  ندية ومراكز الشباب بكل من محافظة القاهرة ومحافظة الجتر 

ي باستخدام المديولات التعليمية  
وي    ح الرياض  ي التر

ي تنمية مستوى الممارسات المهنية لدى أخصان 
ح ف  نامج المقتر فاعلية الت 

 عت  شبكة المعلومات الدولية. 

سبأ  2022)  أخواجهوأجرى   إقليم  بجامعة  التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريبية  الاحتياجات  معرفة  هدفت  دراسة   )
ي مجال التنمية المهنية، ولتحقيق ذلك قام الباحث بتحديد تقنية زوم وجوجل  

اضية ف  لمهارات استخدام تقنيات الفصول الافتر
ي  Zoom، Google Meetمييت "

اضية ف  التنمية المهنية المقدمة عت  الفصول الافتر ي برامج 
 ف 
ً
"، كونهما الأكتر استخداما

، كما قام الباحث بإعداد قائمة بمهارات استخدام هذه التقنيات، وقد تكونت القائمة من ) ( مهارة لاستخدام  31الوقت الحالىي
"، وتم عرضها كقائمة احتياجات على  Google Meet( مهارة لاستخدام تقنية جوجل مييت "25"، )Zoomتقنية زوم "

 من جميع الكليات المكونة للجامعة، ويمثلون )92عينة عشوائية من أعضاء هيئة التدريس بلغ عددها )
ً
( من  %40( عضوا

اضية المحددة   ة لمعظم مهارات استخدام تقنيات الفصول الافتر ، وقد أظهرت النتائج وجود درجة احتياج كبتر المجتمع الأصلىي
ي هذا 

ة لعدد ) ف  " وهو ما  Zoom( مهارة من مهارات استخدام تقنية زوم "25البحث، حيث أظهرت النتائج درجة احتياج كبتر
" كان  Google Meet( مهارات فقط كان الاحتياج لها بدرجة متوسطة، وبالنسبة لتقنية جوجل مييت "6( و)%81نسبته )

( لعدد  ة  بدرجة كبتر )  22الاحتياج  نسبته  ما  وهو  المحددة  المهارات  من  مهارة  و)88%(  بدرجة  3(  فقط كانت  مهارات   )
ي مجال  

ف  اضية  الافتر الفصول  تقنيات  استخدام  لمهارات  احتياج كبتر  يتضح وجود  الإجمالية  النتائج  متوسطة، ومن خلال 
عة إقليم سبأ وهو ما يستدعي تدريب أعضاء هيئة التدريس على مهارات استخدام  التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجام

ي هذا البحث.  
اضية المحددة ف   تقنيات الفصول الافتر

ي رفع الأداء الأكاديمي للمعلم،  2022وأجرى شنودة )
ونية ف  ( دراسة هدفت التعرف على دور التنمية المهنية الإلكتر

  : ، وتكون البحث من أربعة مباحث هي ي
ح لتنمية هذا الدور، ولتحقيق ذلك استخدم الباحث المنهج الوصف  ووضع تصور مقتر

للم المهنية  التنمية  ماهية  للبحث،  العام  المهنيةالإطار  التنمية  )مفهوم  ي شملت 
  - وأهدافها   -وأهميتها  -علم ومدارسها والبر

ونية للمعلم   ها المحلية والعالمية(، والاطار المفاهيمي والفكري للتنمية المهنية الإلكتر ي ومعايتر
شملت ) مفهوم التنمية    والبر

ونية   ونية    -ومعوقات تطبيقها  -ومتطلباتها  -وأهدفها  - وأهميتها  –المهنية الإلكتر وأساليب وبرمجيات التنمية المهنية الإلكتر
ونية للمعلم و تفعيل دورها،   ورة الاهتمام بتطبيق التنمية المهنية الإلكتر للمعلم(، وقد توصل البحث إلى عدة نتائج، أهمها ض 

ها, والعمل على التغلب على معوقات تطبيقها، وأن  وا ونية للمعلم وتوفتر
لتعرف على متطلبات تطبيق التنمية المهنية الإلكتر

ي للنظام التعليمي ف    ات العصر الرقمي والغزو التكنولوج   ظل متغتر
 ف  رفع أداء المعلم ف 

ً
ا  كبتر

ً
ونية دورا للتنمية المهنية الإلكتر
إلى  البحث  الاكاديمي  مصر، كما خلص  الأداء  رفع  ف   دورها  وتفعيل  ونية  الإلكتر المهنية  التنمية  لتطبيق  ح  مقتر تصور   وضع 

 .للمعلم

ي  2023وأجرت الجيوسىي )
اض  ي تعزيز استخدام تطبيقات الواقع الافتر

( دراسة هدفت تقصي دور الإدارة المدرسية ف 
ات،    لبعض المتغتر

ً
ي استجابات المعلمير  وفقا

، والتعرف كذلك إلى الفروقات ف  ي فلسطير 
ي ف 
ي مدارس التعليم والتدريب المهب 

ف 
، وتك ي

ي الميدان 
ي مدارس التعليم والتدريب  177ونت عينة الدراسة من )استخدمت الباحثة المنهج الوصف 

( معلمًا ومعلمة ف 
ي فلسطير  وذلك خلال العام الدراسىي  

ي ف 
( مدرسة.  22وجرى اختيارهم بالطريقة العشوائية، موزعير  على )  2022-2021المهب 

وّرَت استبانة تكونت من )
ُ
ي تعزيز   ( فقرة. وأشارت نتائج الدراسة إلى14ولتحقيق أهداف الدراسة ط

أن دور الإدارة المدرسية ف 
ي دور الإدارة  

ي جاء بدرجة متوسطة، وكذلك أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 
اض  استخدام تطبيقات الواقع الافتر

جنس   المدرسة،  جنس  التعليمية،  المنطقة  ات  لمتغتر عزى 
ُ
ت ي 

اض  الافتر الواقع  تطبيقات  استخدام  تعزيز  ي 
ف  المدرسية 
ة.  المستجيب،   مجال التخصص، المؤهل العلمي وسنوات الخت 

 التعقيب على الدراسات السابقة 

ي للتنمية المهنية من خلال بيئات تعليمية   نامج التدريب  هدفت العديد من الدراسات السابقة التعرف على فاعلية الت 
اضية كدراسة   ي تنمية بعض  2013العجرمي )افتر

اضية ف  ح قائم على الفصول الافتر ي هدفت التعرف إلى فعالية برنامج مقتر
( البر

السيد ) القدس المفتوحة واتجاهاتهم نحوها، ودراسة  المعلمير  بجامعة  الطلبة  الفعال لدى  التدريس  ي  2014مهارات 
البر  )

ح قائم على المدخل ا ي مقتر ي تدريس العلوم وأثره على إكساب معلمات العلوم  هدفت التعرف على برنامج تدريب 
ي ف 

اض  لافتر
بالمرحلة المتوسطة بالسعودية بعض المفاهيم المهنية المرتبطة بالمستحدثات التكنولوجية وتنمية ثقافتهن العلمية، ودراسة 
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اتيجية التعليم المدمج على  2019إبراهيم ) ي قائم على استر ي برنامج تدريب 
ي هدفت الكشف عن أثر اختلاف نماذج الدمج ف 

( البر
ي مراكز مصادر التعلم، ودراسة العمري )

ي هدفت الكشف عن فاعلية الفصول  2019تنمية المهارات المهنية لدى أخصان 
( البر

ي تنمية الأدا 
امنة ف  اضية المتر  ي لدى معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة، كما هدفت دراسة راشد )الافتر

(  2020ء المهب 
ي المجال المدرسىي  

ي التعامل مع الحالات الفردية ف 
ي ف 
ي قائم على تعليم ممارسة مهارة التسجيل المهب  اختبار فعالية برنامج تدريب 
امن، وهدفت دراسة محمود والسيد و  المتر  ي 

اض  الفصل الافتر السيد )باستخدام  برنامج  2022محمد  التعرف على فاعلية   )
  ، ي

وي    ح الرياض  ي التر
ي الممارسات المهنية لدى أخصان 

اضية ف  ح باستخدام الفصول الافتر ي مقتر (  2022)  أخواجهأما دراسة  تدريب 
الفصول   تقنيات  استخدام  لمهارات  سبأ  إقليم  بجامعة  التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريبية  الاحتياجات  معرفة  هدفت  فقد 

ي مجال التنمية المهنية،  بينما هدفت دراسة شنودة )
اضية ف  ي رفع  2022الافتر

ونية ف  ( التعرف على دور التنمية المهنية الإلكتر
 دراسة الجيوسىي )الأداء الأكاديمي للمعلم، ووض

ً
ح لتنمية هذا الدور، وأيضا ي هدفت تقصي دور الإدارة  2023ع تصور مقتر

( البر
 . ي فلسطير 

ي ف 
ي مدارس التعليم والتدريب المهب 

ي ف 
اض  ي تعزيز استخدام تطبيقات الواقع الافتر

 المدرسية ف 

ي لتحقيق أهداف   أما بالنسبة للمنهج المستخدم فقد أجمعت الدراسات السابقة على استخدام المنهج شبه التجريب 
دراسة   مثل  الدراسات  (،  2019  ،العمري  ؛2019  ،إبراهيم  ؛ 2014  ،السيد   ؛ 2013،  العجرمي )الدراسات،  بعض  حير   ي 

ف 
ي كدراسة  

  ، شنودة  ؛2022  ،أخواجه  ؛2022  ،محمود والسيد ومحمد السيد   ؛2020  ،راشد )ودراسة  استخدمت المنهج الوصف 
 .  (2023 ، الجيوسىي  ؛2022

ي  
ف  السابقة  الدراسات  الحالية عن  الدراسة  ت  تمتر  التعليمية  وإنما  البيئات  تصميم  مهارات  تعزيز  لموضوع  تناولها 

اضية، و  ي تعزيز  ما يمتر  الدراسة الحالية عما سبق  الافتر
ي للتنمية المهنية ف  هذه الدراسة قامت بالكشف عن فاعلية برنامج تدريب 

اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا،  وهذا لم يقم به أي من الباحثير  السابقير     مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر
ي حدود علم الباحثة. 

ي دعم مشكلة الدراسة، وإبراز أهمية الدراسة الحالية، واختيار  ف 
وأفادت الباحثة من الدراسات السابقة ف 

وسائل جمع البيانات المناسبة للدراسة، وتفستر نتائج الدراسة وتوضيحها ومناقشة النتائج، واختيار المعالجات الإحصائية  
 المناسبة للدراسة. 

 مشكلة الدراسة وسؤالها   .2

ي إحدى المدارس الحكومية التابعة 
ي الطاقم الإداري ف 

بوي والتعليمي ف  ة الباحثة ومعايشتها الواقع التر من خلال خت 
ي محافظة إربد، وإحساسها بأهمية التنمية المهنية للمعلمير  من خلال التقنيات الحديثة المتطورة  

لمديرية تربية وتعليم الرمثا ف 
ي التعليم مثل البيئات التعليم

اضية بأشكالها المتعددة والمتنوعة، ومن خلال الاستفسار لبعض وجهات نظر الزميلات  ف  ية الافتر
والمهارات  المفاهيم  لتعميق   

ً
مدخلً يعد  ربما  اضية  الافتر والبيئة   ،

ً
عموما الرقمية  الأدوات  توظيف  أن  أبدوا  الذين  والزملاء 

المشك من  العديد  لحل   
ً
أسلوبا ويعد  المعلمير   لدى  وأدوارهم  التدريسية  الحالية  ربما  التدريس،  أثناء  تواجههم  ي 

البر لات 
ي تعزيز    (،2023المستقبلية، ومن خلال استطلاع العديد من الدراسات السابقة كدراسة جيوسىي )

أن دور الإدارة المدرسية ف 
ة لتفعيل هذا الدور، بينما بينت دراسة العمري   ي جاء بدرجة متوسطة، وأن هناك حاجة كبتر

اض  استخدام تطبيقات الواقع الافتر
هذه    (2019) لذا سعت   . التعليمي المجال  ي 

ف  ايدة  المتر  ة  الكبتر التطورات  ي ظل 
ف  المهنية خاصة  التنمية  الحاجة لاستدامة 

لدى معلمي   اضية  افتر تعليمية  بيئات  مهارات تصميم  تعزيز  ي 
ف  المهنية  للتنمية  ي  تدريب  برنامج  فاعلية  للكشف عن  الدراسة 

 مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا. 

 سؤال الدراسة 2.1

: وتمثلت مشكلة الدراسة بالسؤال   ي
ي تعزيز مهارات تصميم  ما    الرئيس الآنر

ي للتنمية المهنية ف  فاعلية برنامج تدريب 
اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا    ؟بيئات تعليمية افتر

 أهداف وأهمية الدراسة  .3

 أهداف الدراسة   3.1

اضية   ي تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر
ي للتنمية المهنية ف  هدفت الدراسة الكشف عن فاعلية برنامج تدريب 

 لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا. 
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 أهميّة الدراسة   3.2

  ، ي إعداد وتأهيل المعلمير 
ي لها الدور الكبتر ف 

امج التدريبية البر تنبثق أهمية هذه الدراسة من موضوعها وهو فاعلية الت 
امج التدريبية تحتل أهمية بالغة؛ لما تقدمه من   ي على المعلم والعملية التعليمية، ولأن الت  وبيان أهمية التدريب، وأثره الإيجان 

م داخل الغرفة الصفية، وكما أنها تساعد المعلم على الاطلاع على كل ما هو حديث وجديد ومتطور  تطوير وتحسير  أداء المعل
ي مجال تخصصه. 

 ف 

للتنمية   ي  تدريب  برنامج  فاعلية  بموضوع  الخاص  النظري  الأدب  إثراء  ي 
ف  المساهمة  الحالية  الدراسة  أهمية  وتكمن 

اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا، ومن   ي تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر
المؤمل استفادة  المهنية ف 

بية والتعليم من هذه الدراسة وتعميمها على المدارس الأردنية.   وزارة التر

ي عملية التجديد والتنوي    ع  و 
اضية بهدف الإسهام ف  يتوقع من هذه الدراسة تمكير  المعلمير  من تصميم البيئة الافتر

ا  
ً
سهِم أيض

ُ
ي الغرف الصفية أثناء تدريس لإثارة اهتمام الطلبة وميولهم، وت

ي يستخدمها المعلمون ف 
ي طريقة التعلم والتعليم البر

ف 
العربية،   الدراسات  ي 

النقص ف   
ّ
ي سد

الدراسات ف  ي 
ه بشكل مناسب ف 

ّ
الموضوع حق يأخذ  لم  التدريس، حيث  بإثراء  والإسهام 

 والبحوث العربية. 

 مصطلحات الدراسة   .4

 استدعت الدراسة التعريف بالمصطلحات الآتية: 

نامج التدريبية  الت 

ي يمتلكها المعلمون،  عبارة عن "
مجموعة أنشطة مهنية وتعليمية وشخصية تهدف لتحسير  المهارات والمعارف البر

تمكن   ي 
البر التعلم  بيئات  التعليم، والقدرة على خلق  نوعية  لتحسير   وتحسير  كفاءتهم وزيادة معارفهم ومعلوماتهم؛ وذلك 

)عطوي،   الدراسية"  الفصول  ي 
ف  فاعليتها  تطوير  من  الأنشطة    (. 2014المعلمير   من  بأنه مجموعة   

ً
إجرائيا الباحثة  وتعرفه 
  . اضية لدى المعلمير 

 الممنهجة تهدف إلى التنمية المهنية لتعزيز مهارات تصميم بيئات تعليم افتر

 التنمية المهنية

"  " بوي لتحقيق نتائج تعليمية عالية للمتعلمير 
ي الحقل التر

عملية تطوير المهارات والكفاءات المطلوبة للعاملير  ف 
تعليم    (. 2013)السعود،   بيئات  مهارات تصميم  من  المعلمير   يمتلكه  الذي  ي 

المهب  المستوى  بأنه   :
ً
إجرائيا الباحثة  وتعرفها 

اضية.   افتر

اضية  البيئة التعليمية الافتر

ي الوقت الذي يتفاعل فيه المستخدم مع النظام باستخدام أدوات خاصة " 
ي ف 

هي محاكاة رسومية للواقع الحقيفر
الحركة باتجاه  التفاعل والتحكم  القدرة على  المستخدم  بأنه    (. 2019et al,  Park)  "ويكون لدى   :

ً
الباحثة إجرائيا وتعرفها 

اضية المعد لهذه الدراسة.  ي حصل عليها المعلمير  على اختبار تصميم بيئات تعليمية افتر
 الدرجة البر

 الطريقة والإجراءات  .5

 منهج الدراسة  5.1

؛ ووفق تصميم المجموعة التجريبية تم تدريب أفرادها باستخدام برنامج   ي استخدمت الدراسة المنهج شبه التجريب 
اضية، وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة وأهدافها.  ي للتنمية المهنية يعزز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر  تدريب 

 أفراد الدراسة  5.2

مدرسة   معلمات  على  الدراسة  ي  طبقت 
ف  الرمثا  لواء  وتعليم  تربية  لمديرية  التابعة  المختلطة  الأساسية  الخنساء 

ي هذه المدرسة، وتمّ اختيار المعلمير   
 كون الباحثة تعمل مساعدة مديرة ف 

ً
ي الأردن، حيث تم اختيارها قصديا

محافظة إربد ف 
ي بعد الحصول على موافقاتهم الخط نامج التدريب  ، وتم  ممن أبدوا الموافقة للخضوع للت  ي نامج التدريب  ام بالت 

ية وتعهدهم بالالتر 
 ( معلمة. 15تحديد المجموعة التجريبية وعددها )
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ات الدراسة  5.3  متغتر

ي للتنمية المهنية. : المتغتر المستقل . 1 نامج التدريب   الت 

اضية: المتغتر التابع . 2  .مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

ي الدراسة  5.4
 أداتر

 : ي
اضية كالآنر ي واختبار مهارات تصميم البيئات التعليمية الافتر نامج التدريب   للإجابة عن سؤال الدراسة تم إعداد الت 

ي  نامج التدريب  : الت 
ً
 أولا

اضية لدى معلمي مديرية تربية   ي تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر
ي للتنمية المهنية ف  نامج التدريب  تم بناء الت 

ي تحديد  2023  ،الجيوسىي   ؛2022  ،أجواخه)وتعليم لواء الرمثا بالرجوع إلى عدد من الدراسات السابقة كدراسة  
(، حيث قامت ف 

ي نهاية  
ي للجلسات التدريبية واعتماد التقويم الختامي ف 

نامج والتوزي    ع الزمب  نامج وتحديد محتوى الت  نامج وأهداف الت  أهمية الت 
اتباعها، وتضمير   المدرب والمعلمير   ي على 

ي ينبع 
البر اضية، وصياغة الإجراءات  افتر بيئة تعليمية  نامج من خلال تصميم    الت 

الأولية على   بعرضه بصورته  ي  التدريب  نامج  الت  تدريبية، والتحقق من صدق  بكل جلسة  الخاصة  العمل  أوراق  مجموعة من 
ي  
ف  التدريس  هيئة  أعضاء  التعليم من  وتكنولوجيا  ي 

المهب  والتطوير  بوية  التر الإدارة  ي 
ف  المتخصصير   المحكمير   من  مجموعة 

ء على آراء المحكم 
ً
احاتهم أجريت التعديلات المناسبة. الجامعات الأردنية، وبنا  ير  واقتر

اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا، وجاء   نامج تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر وهدف الت 
اضية، من خلال مجموعة المهارات لإنشاء المجسمات   نامج لإكساب أفراد الدراسة مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر هذا الت 

ات الحركية والصوتية وربطه ي وذلك من خلال منصة "والبيئات والمثتر  ". Co-Spacesا داخل كود برمخ 

نامج المكون من )  ي بناء الت 
، بمدة )3( جلسة تدريبية بواقع )6وقامت الباحثة ف 

ً
( دقيقة لكل 90( جلسات أسبوعيا

جلسة. حيث شكلت الجلسة الأولى التعارف بير  المدرب والمعلمير  وبناء الثقة، وتحديد الغايات والنتاجات المتوقعة بعد  
نامج، والتعرف على ال   تحديد المسؤوليات والقواعد أثناء تطبيق الت 

ً
نامج، وأيضا اضية، وتسجيل  انتهاء الت  بيئات التعليمية الافتر
، أما  Co-Spacesالدخول إلى منصة " ي

اض  ي تدعم إنشاء بيئة واقع افتر
مجيات البر ي تسهل عملية المعلمير  من تطبيق الت 

" البر
اضية، وتسميتها وربطها   ي تعريف الكائنات والمجسمات داخل البيئة الافتر

الجلسة الثانية إلى الجلسة الخامسة هدفت البدء ف 
مجة لتفعيل مع بعضها البعض، ومن ثم إدخال المحتوى التعليمي إلى هذه البي  ئات وعمل شبكة من الكودات الخاصة بالت 

ة على البيئة التعليمية،   ي استقبال أفكار المعلمير  وتطبيقها مباسرر
الحركات بالكائنات، ويتخللها عرض للتطبيق، ومن البدء ف 

ن اضية خاصة بالمنهاج الذي يدرس، ومناقشة كل ما توصل إليه الت 
امج وفتح النقاش  ومن ثم قيام كل معلم بعمل بيئة افتر

ة فقد تم   ي الجلسة الأختر
الجماعي بير  أفراد المجموعة التجريبية، وتعزيز ردود الفعل الإيجابية، وتقديم تغذية راجعة، أما ف 

اضية.   تطبيق إجراء اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

اضية  اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

( المكون من  اضية  افتر تعليمية  بيئات  مهارات تصميم  اختبار  إعداد  ي صورته  32تم 
الاختبار ف  ، وقد تكون 

ً
( سؤالا

 من نوع الاختيار من متعدد، لكل واحدة منها أربعة بدائل.  30النهائية من )
ً
 ( سؤالا

 صدق الاختبار  

ي  
تم التأكد من صدق محتوى الاختبار من خلال عرضه على مجموعة من المحكمير  من قسم تكنولوجيا التعليم ف 

عدد من الجامعات الأردنية، حيث طلب إليهم إبداء الرأي حول شمول فقرات الاختبار وملاءمتها، كما تم عرضه على مختص  
ي اللغة العربية للتأكد من السلامة اللغوية والنحوية  

للفقرات، كما تم تدقيق جميع الأسئلة من حيث الصياغة اللغوية حسب  ف 
 آراءهم.  

 معامل الصعوبة والتمتر  

التميتر   الصعوبة ومعاملات  استخراج معاملات  لعينة    تم  اضية  افتر تعليمية  بيئات  مهارات تصميم  اختبار  لفقرات 
ي الجدول )20استطلاعية بلغ حجمها )

 ومعلمة من خارج مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها، وذلك كما ف 
ً
 (. 1( معلما
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اضية:  (1جدول )  درجة الصعوبة ومعامل التميتر  لفقرات اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

رقم  
 الفقرة 

درجة  
 الصعوبة

معامل 
 التميتر  

رقم  
 الفقرة 

درجة  
 الصعوبة

معامل 
 التميتر  

رقم  
 الفقرة 

درجة  
 الصعوبة

معامل 
 التميتر  

1 0.64 0.45 11 0.53 0.40 21 0.64 0.45 

2 0.70 0.46 12 0.76 0.33 22 0.64 0.41 

3 0.50 0.46 13 0.73 0.40 23 0.70 0.46 

4 0.64 0.45 14 0.80 0.33 24 0.79 0.40 

5 0.64 0.41 15 0.79 0.40 25 0.63 0.37 

6 0.70 0.46 16 0.63 0.37 26 0.76 0.33 

7 0.50 0.46 17 0.60 0.53 27 0.73 0.40 

8 0.63 0.20 18 0.64 0.53 28 0.80 0.26 

9 0.70 0.46 19 0.80 0.26 29 0.64 0.45 

10 0.63 0.60 20 0.60 0.66 30 0.76 0.33 

( أن درجة الصعوبة ومعامل التميتر  لكل فقرة من فقرات اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية  1يلاحظ من الجدول )
( بير   تراوحت  للفقرات  الصعوبة  درجات  اضية، حيث جاءت  بير   0.80( و)0.46افتر التميتر   معاملات  تراوحت  ي حير  

ف   ،)
 ية. (، وجميعها مقبولة لأغراض الدراسة الحال0.66( و)0.20)

 ثبات الاختبار 

 ومعلمة من خارج مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها،  20طبق الاختبار على عينة استطلاعية بلغ حجمها )
ً
( معلما

ت هذه القيمة ملائمة لغايات 0.748حسب معادلة كرونباخ ألفا وكانت القيم )  باستخدام طريقة الاتساق الداخلىي  (، واعتت 
 هذه الدراسة. 

 المعالجة الإحصائية

ي )
نامج الإحصان  ( لاستخلاص الجداول المتعلقة بعرض النتائج، حيث تم استخراج معاملات SPSSتم استخدام الت 

، وتم التحقق من الثبات من خلال معادلة كرونباخ الفا، كما تم استخدام اختبار ) ( T-Test Paired Sampleالصعوبة والتمتر 
اضية.  ي اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

 القبلىي والبعدي ف 
 للكشف عن الفروق بير  التطبيقير 

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .6

ي تعزيز مهارات تصميم بيئات  
للتنمية المهنية ف  ي  نتائج سؤال الدراسة: والذي ينص " فاعلية برنامج تدريب  عرض 

اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا؟"  للإجابة عن هذا السؤال، تم حساب المتوسطات الحسابية،    تعليمية افتر
نامج    للت 

ً
اضية القبلىي والبعدي، تبعا

ي اختبار مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر
والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدراسة ف 

ي للتنمية المهنية والجدول )  ( يوضح ذلك. 2التدريب 

( المعيارية:  (2جدول  والانحرافات  الحسابية  القبلىي    المتوسطات  اضية  افتر تعليمية  بيئات  تصميم  مهارات  لاختبار 
ي للتنمية المهنية  نامج التدريب   للت 

ً
 والبعدي، تبعا

 الاختبار 
 الأداء البعدي  الأداء القبلىي 

ي  ي  الانحراف المعياري  المتوسط الحسات   الانحراف المعياري  المتوسط الحسات 

مهارات تصميم بيئات  
 تعليمية 

12.14 3.145 37.5 4.044 

ي اختبار  2يلاحظ من الجدول )
  مهارات تصميم بيئات تعليمية( وجود فروق ظاهرية بير  المتوسطات الحسابية ف 

ي تدربت من خلال  
ي للتنمية المهنيةالقبلىي والبعدي لأداء المجموعة التجريبية البر نامج التدريب  ، ولمعرفة فيما إذا كانت هذه  الت 

اختبار   استخدام  تم  الظاهرية ذات دلالة إحصائية،  و   للقياس  (T-Test paired Sample)الفروق  البعدي لاختبار القبلىي 
تعليمية بيئات  تصميم  من خلال    مهارات  تدربت  ي 

البر التجريبية  المجموعة  لأداء  والبعدي  للتنمية  القبلىي  ي  التدريب  نامج  الت 
 ( يوضح ذلك. 3، والجدول )المهنية
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( ):  (3جدول  اختبار ت  البعدي(  T-Test paired Sampleنتائج  تعليمية   للقياس  بيئات  اختبار مهارات تصميم  على 
اضية  افتر

 الاختبار 
 

 القياس 
ي   T d.f sig الانحراف المعياري  المتوسط الحسات 

 مهارات تصميم بيئات تعليمية 
 3.145 12.14 القبلىي 

9.145 14 0.000 
 1.544 37.5 البعدي 

( على اختبار مهارات تصميم  α    =0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )3نلاحظ من الجدول )
تعليمية   البعدي، مما يدل على فاعلية برنامج  بيئات  القياس  البعدي ولصالح  القياس  القبلىي والبعدي لصالح   

القياسير  بير  
اضية لدى معلمي مديرية تربية وتعليم لواء الرمثا.  ي تعزيز مهارات تصميم بيئات تعليمية افتر

ي للتنمية المهنية ف   تدريب 

اضية  ي ركز وبشكل أساسىي منذ الجلسة الأولى على مهارات تصميم البيئات الافتر نامج التدريب  وقد يعزى ذلك إلى أن الت 
" حيث لها أثر فعّال وجذاب، لأنها تهبر  للمعلمير  بيئات تعليمية  Co-Spacesوقد ساعد ذلك سهولة التطبيق على برمجية " 

ي عمل على كش روتير  عملية التنمية   نامج التدريب  ي البيئة الحقيقة، كما أن الت 
اضية متنوعة من الصعب الوصول إليها ف  افتر

وعدم  المدرسة  داخل  المتوفرة  الأدوات  واعتماده على  التدريبية  امج  الت  من خلال  خارج    المهنية  للذهاب  المعلمير   حاجة 
اضية تطبيقية لما تعلموه المعلمير   

ي كانت تغذية راجعة وتصميم بيئة تعليمية افتر
ي الجلسة الختامية البر

 ف 
ً
المدرسة، وأيضا

ي يدرسوها والاستفادة من الأفكار المتناقلة أثناء النقاش المفتوح بينهم. 
 وتطبيقه على واقع المناهج البر

، وأكد محمود والسيد ومحمد  2020راشد )وأشار   ي ي توصيل المحتوى التدريب 
ي ف  نامج التدريب  ( أن هناك تأثتر قوى للت 

( باستخدام  2022السيد  ي 
الرياض  وي    ح  التر ي 

أخصان  لدى  المهنية  الممارسات  مستوى  تنمية  ي 
ف  ح  المقتر نامج  الت  فاعلية   )

ة لمعظم مهارات  2022)  أخواجهد  المديولات التعليمية عت  شبكة المعلومات الدولية، وأك ي دراسته وجود درجة احتياج كبتر
( ف 

ة لعدد ) اضية، حيث أظهرت النتائج درجة احتياج كبتر ( مهارة من مهارات استخدام تقنية 25استخدام تقنيات الفصول الافتر
ت كان الاحتياج  ( مهارات فقط كان الاحتياج لها بدرجة متوسطة، وبالنسبة لتقنية جوجل مي6( و)%81زوم وهو ما نسبته )
ة لعدد ) ( مهارات فقط كانت بدرجة متوسطة، ومن  3( و)%88( مهارة من المهارات المحددة وهو ما نسبته )  22بدرجة كبتر

المهنية   التنمية  ي مجال 
ف  اضية  الافتر الفصول  تقنيات  استخدام  لمهارات  احتياج كبتر  يتضح وجود  الإجمالية  النتائج  خلال 

عة إقليم سبأ وهو ما يستدعي تدريب أعضاء هيئة التدريس على مهارات استخدام تقنيات الفصول  لأعضاء هيئة التدريس بجام
ي هذا البحث. 

اضية المحددة ف   الافتر

ونية للمعلم وتفعيل دورها، والتعرف  2022بينما أوضح شنودة ) ورة الاهتمام بتطبيق التنمية المهنية الإلكتر ( ض 
ها، والعمل على التغلب على معوقات تطبيقها، وأن للتنمية   ونية للمعلم وتوفتر

على متطلبات تطبيق التنمية المهنية الإلكتر
ا ف  رفع   ً ونية دورًا كبتر

ي للنظام التعليمي ف  مصر،  المهنية الإلكتر ات العصر الرقمي والغزو التكنولوج   ظل متغتر
أداء المعلم ف 

ونية وتفعيل دورها ف  رفع الأداء الأكاديمي للمعلم ح لتطبيق التنمية المهنية الإلكتر  .كما خلص البحث إلى وضع تصور مقتر

ي الجانب  2013وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة العجرمي )
 ف 
ً
ي أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا

( البر
 متوسط درجات التطبيق القبلىي ومتوسط درجات التطبيق البعدي للاختبار التحصيلىي  

ي لمهارات التدريس الفعال بير 
المعرف 

اضية وذلك لصا   لح التطبيق البعدي. تعزى إلى استخدام الفصول الافتر

ي  2014كما واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة السيد ) نامج التدريب  ة للت  ( وأظهرت النتائج أن هناك فاعلية كبتر
ي تدريس العلوم على إكساب معلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة بالسعودية بعض  

ي ف 
اض  ح القائم على المدخل الافتر المقتر

 ولوجية وتنمية ثقافتهن العلمية. المفاهيم المهنية المرتبطة بالمستحدثات التكن

 مع نتيجة دراسة إبراهيم )
ً
ي مراكز مصادر التعلم الذين  2019واتفقت هذه النتيجة أيضا

ي أظهرت تفوق أخصان 
( والبر

ي  
ي مراكز مصادر التعلم الذين يستخدمون )النموذج المرتكز على الذاتية( ف 

( على أخصان  ي
اض  اء الافتر يستخدمون )نموذج التر

 ات اختيار وتنمية مجموعات مصادر التعلم.  الاختبار التحصيلىي للجوانب المعرفية لمهار 

ي أظهرت أن هناك فاعلية جيدة إلى ممتازة للفصول  2019واتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة العمري )
( والبر

ي لدى معلمات الرياضيات بالمرحلة المتوسطة.  
ي تنمية الأداء المهب 

امنة ف  اضية المتر   الافتر
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 التوصيات  .7

ي ضوء ما تقدم من عرض ومناقشة نتائج الدراسة، قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات أبرزها: 
 ف 

ي التنمية المهنية للمعلمير  داخل مدارسهم لإكسابهم مهارات تصميم البيئات التعليمية   .1
ي ف  نامج التدريب  اعتماد الت 

اضية.   الافتر

اضية وتكنولوجيا أخرى.  .2  إجراء دراسات مشابهة على مهارات أخرى لتصميم البيئة الافتر

 الشكر والتقدير 

أتوجه بخالص الشكر إلى المراجعير  ورئيس التحرير على تعليقاتهم القيمة على المسودة الأولية لهذه الورقة البحثية.  
ي كما أعرب عن تقديري لمشاركة  

ي هذه الدراسة، وأشكر مديرية تربية وتعليم لواء    ن ساهم  المعلمات اللوانر
على تسهيل    الرمثا ف 

ي بالكامل
 .عملية جمع البيانات. جميع الأخطاء أو أوجه القصور المتبقية هي مسؤوليبر

 قرارات الأخلاقية الإ

ا لمبادئ إعلان هلسنكي 
ً
ي  (1964) تم إجراء هذه الدراسة وفق

، وحصلت على موافقة لجنة البحث والأخلاقيات ف 
بية والتعليم، الأردن ام بالمبادئ الأخلاقية التالية أثناء تنفيذ البحث .وزارة التر  :وقد تم الالتر 

ي مديرية تربية وتعليم لواء  )مبدأ الموافقة الطوعية   −
ة من الجهات المعنية ف   (. الرمثاتم الحصول على الموافقة المستنتر

 .مبدأ تقليل المخاطر على المشاركير   −

 .مبدأ الشية −

 .مبدأ إبلاغ المشاركير  بمحتوى وأهداف البحث −

 .مبدأ التوثيق الإلزامي لمراحل ونتائج البحث −

ي البحث −
 .مبدأ موثوقية الأدوات المنهجية المستخدمة ف 

 .مبدأ صلاحية معالجة البيانات البحثية −

 بيان توافر البيانات 

ي تم جمعها وتحليلها خلال هذه الدراسة عند الطلب من الباحثة البياناتتتوفر مجموعات 
 .البر

 التمويل 

ي أي تمويل لإجراء 
 .البحث هذا لم يتم تلفر

 تضارب المصالح 

ي المصالح وجود تؤكد الباحثة عدم 
 .أي تضارب ف 

 مساهمة الباحثة 

 .بوضع تصور الدراسة وتصميمها، بالإضافة إلى جمع البيانات وتحليلها ردينة مغيضقامت  −

 .ردينة مغيضتمت كتابة المسودة الأولى للمقال من قبل   −

 .قامت الباحثة بمراجعة النصوص وتحريرها، واعتمدت النسخة النهائية للنشر  −

 الموافقة على النش  

، وبانتظار قرار هيئة التحرير بعد عملية التحكيم،   توافق على  و توافق الباحثة على تقديم هذه الورقة البحثية للنشر
ه ي نشر

ا، ولم يُقدم إلى أي مجلة أخرى للنظر ف 
ً
ها. كما تؤكد أن هذا العمل لم يُنشر سابق  .نشر
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