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Abstract 

This study aimed to identify the impact of critical success factors on professional choice 
and their role in achieving adaptation strategies, considering the prevailing culture of Jordanian 
university students. The study population consisted of 963 Jordanian university students. The 
researchers employed a descriptive approach and used a questionnaire as the tool for data 
collection. The data gathered from the questionnaires were analyzed using several statistical 
methods through the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).The study concluded 
that there is a statistically significant effect at the level of (α = 0.05) of critical success factors 
(self, personal, social, economic, and cultural) on professional choice in achieving competitive 
adaptation strategies across various dimensions (personal, health, family, and social adaptation). 
The results indicated a statistically significant effect of critical success factors related to the 
dominant culture among Jordanian university students.  The study also highlighted the need for 
senior management in Jordanian universities to adopt an effective vision to emphasize the 
critical success factors influencing professional choice in the context of adaptation to the 
prevailing culture. 

Keywords: Critical Success Factors, Professional Choice, Adaptation Strategies, Dominant 
Culture, Jordanian Universities. 

 الملخص 

اتيجيات   استر تحقيق  ي 
ي ودورها ف 

المهن  للاختيار  الحرجة  النجاح  التعرف على عوامل  إلى  الدراسة  هدفت هذه 
( من  الدراسة  عينة  تكونت  الأردنية، حيث  الجامعات  لطلبة  السائدة كمتغتر وسيط  الثقافة  بوجود  ( طالبا  963التوافق 

ي الجامعات  
ي التحليلىي وتم اعتماد الاستبانة كأداة للدراسة وجمع البيانات، الأردنيةوطالبة ف 

. وتم استخدام المنهج الوصف 

الحزم   برنامج  البحث باستخدام  الدراسة الى  SPSSللعلوم الاجتماعية )  الإحصائيةوتم تحليل استبانات  (، وقد توصلت 
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 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة 1.1

ي حياة  
، كما ويؤثر على التكيف النفسي  مهمةانه يحدد أمورا    إذ   .الإنسانموضوع اختيار المهنة من المواضيع الهامة ف 

ي مستقبله    .والاجتماعي 
ي ومن المعروف أن الفرد يبدأ بالتفكتر ف 

منذ مرحلة مبكرة من حياته، ويتأثر تفكتر الفرد بمستقبله    المهن 
ي 
العوامل  المهن  ي كنفه   كالميول،  .بعدد من 

يعيشه ف  الذي  المجتمع  ، والاقتصادي، وحاجات   والقدرات، والوضع الاجتماعي
(Nathan & Hill, 2006 .) 

لقدراته وميوله وسماته الشخصية   لمهنة معينة وفقا  الفرد  باعتباره اختيار  ي 
المهن  الباحثون عن الاختيار  وقد عتر 

والاجتماعية  والمعرفية  والبيئية  والجسمية  النفسية  العوامل  من  مجموعة  الى  مجملها  ي 
ف  تشتر  الاجتماعية. وهي  وظروفه 

ي توجه الفرد نحو اتخاذ قرارا
ي يشتمل على  والاقتصادية النر

معرفة الفرد لنفسه من حيث  ته المهنية. وان مفهوم الاختيار المهن 
ي يتمتع بها، والظروف البيئية المحيطة  

القدرات والميول والسمات الشخصية النر
به، ونوع ومستوى التعليم والتدريب الذي حصل عليه، والمهن المختلفة. وما  

والم وتدريب،  وتعليم  وسمات  قدرات  من  لنفسه تتطلبه  معرفته  بير   واءمة 
 (. Osipow, 2003ومعرفته للمهن المختلفة )

( ميللر  التأثتر    إن(  Miller, 1983ويرى  الفرد هي صاحبة  سلوكيات 
بينما    الأقوى ي عملية الاختيار. 
ي باعتبارها    أشار ف 

المهن  لعملية الاختيار  جيلات 
. ويحدد   ي

عملية مستمرة تبدأ عندما يدرك الفرد وجود حاجة لاتخاذ القرار المهن 
 هدفه الذي يسعى لتحقيقه.   

ي أكتر من مهنة.  أن Superويرى سوبر 
لدى الفرد القدرة على النجاح ف 

ي مستوى كفاءاتهم المهنية وفقا لميول وقدرات كل واحد   الأفراد وأن  
يتفاوتون ف 

ي    منهم. 
المهن  نموه  ي 

ف  الفرد  بها  يمر  مراحل  خمسة  نفسه  الوقت  ي 
ف  مبينا 

(Zunker, 2002)  ( بنمو  14مرحلة النمو )من الولادة وحنر سن  . حيث تختص
كة مع مفهومه لذاته. بينما تختص مرحلة الاستكشاف ) (  24  –   15قدرات الطفل واتجاهاته واهتماماته، والحاجات المشتر

ي   التجرينر أو الأوسعبمظهره  التحقيق  مرحلة  وتشتر  معينة.  مهنة  على  التدريب  وبداية   ، ي
المهن  التفضيل  بعض  فتتضمن   .

ات وتجارب العمل.   ( الى عالم العمل لأول مرة. وممارسة44 –  25التأسيس ) التدريب الذي تلقاء الفرد عمليا. ومن خلال ختر
ي مجال مهنته )

ي فيها. وتتواصل لديه عملية  64-  45ويزداد استقرار الفرد ف 
فر ي تنمية مكانته المهنية من خلال التر

(. ويبدأ ف 
ي العمل لتحسير  مركزه مع الميل الى عدم تغيتر المهنة. وت 

وما بعدها(   65مثل مرحلة الانحدار )التكيف والتعديل المستمر ف 
ي حيث يصل الفرد فيها الى قمة كفاءته، ويحرز مستوى رفيعا من القيادة    أو مرحلة البلورة المهنية  

السلطة. كما    أو التقدم المهن 
امات وتنتهي بالتقاعد.    يتم من خلال هذه المرحلة ترسيخ المكتسبات، والتقليل من الالتر 

الفردو  عند  ي 
المهن  للنمو  اضا  افتر عشر  أربعة  سوبر  ي   قدم 

ف  الناس  اختلاف  إلى  فيها  وشخصياتهم    قدراتهمأشار 
وحاجاتهم وقيمهم وميولهم وخصائصهم، ومفهوم الذات لديهم. وأنهم مؤهلون كأفراد بمقتض  هذه الخصائص للعديد من 
المهن. حيث تتطلب كل مهنة نموذج سمات من القدرات والصفات الشخصية مع وجود مدى واسع يسمح بتنوع المهن لكل  

ا الى أن مفهوم الذات يمثل حصيلة  فرد وتنوع الأفراد لكل مهنة. ومع مرور الزم ة، مشتر ن يتغتر مفهوم الذات لديهم وزيادة الختر
ايد استقراره منذ مرحلة المراهقة المتأخرة إلى النضج المتأخر مع استم . بحيث يتر  رارية الاختيار والتكيف  للتعلم الاجتماعي

ي بمحدداته )الذات،  α =0,05وجود أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
( لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

والصحية،   )الشخصية،  بأبعاده  التوافق  اتيجيات  استر تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية، 

ي  
على الثقافة السائدة لطلبة  والأسرية، والاجتماعية( لدى طلبة الجامعات الأردنية. ولعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

ي  الجامعات الأردنية.  
ي الجامعات الأردنية رؤية فعالة ف 

ي الإدارة العليا ف 
ورة تبن  دور عوامل   إبراز وخلصت الدراسة إلى ض 

اتيجيات التوافق بوجود الثقافة السائدة.  ي تحقيق استر
ي ف 
 النجاح الحرجة للاختيار المهن 

اتيجيات التوافق، الثقافة السائدة، الجامعات الأردنية. الكلمات المفتاحية ، استر ي
 : عوامل النجاح الحرجة، الاختيار المهن 
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( . ي
ي العمل، تتناسب ودرجة تحقيق مفهوم الذات لديهم.  Zunker, 2002)؛  Brown, 2007المهن 

. وتتحقق درجة الرضا ف 

مرحلة النضج بالإنصات لأنفسهم وللآخرين، ويحتاج الأطفال لتطوير منظور    أثناء ويطور الأطفال أساليب تحكم سلوكياتهم  
ي )
ي النهاية إلى خطة صنع قرار مهن 

ي بالإضافة لنمو مفهوم الذات، والذي يؤدي ف 
 (. Sharf, 2006زمن 

ي اتجاهه. فاذا ما وجد  (Holland, 1997) هولاندومن وجهة نظر   ي تلنر
  أن، فان الفرد يتجه بشكل دائم للمهنة النر

باعتباره    أكتر هناك   ي 
المهن  الاختيار  ج عن  بتر  

المناسبة. وتحدث جيت  المهنة  اختيار  ي 
دد ف  فانه سيتر الشبه،  قريب  اتجاه  من 

ي يعيش فيها.  
ي البيئة النر

عمليات تطورية مستمرة تعكس المواءمة بير  ميول الفرد وقيمه وقدراته. وبير  فرص العمل المتاحة ف 
التحليليون   ي ما هو    أنوبينما يرى 

المهن  يتم    إلا الاختيار  ي لم 
النر اللاشعورية  للحاجات  الفرد، تحدث    إشباعها استجابة  عند 

ي مجرى حياته،    أنالنظرية الموقفية عن وجود عوامل خارج قدرة الفرد، ولا يستطيع    أصحاب
يتحكم بها، تلعب دورا هاما ف 

. وتتفق وجهة النظر هذه مع ما   ي
ي ذلك الاختيار المهن 

النظرية الاجتماعية الذين قللوا من درجة حرية  ليه أصحاب  إ   أشار بما ف 
ي اختياره لمهنته. وان الاتجاه الاجتماعي هو المسؤول عن اختيار الفرد لمهنته والاستمرار عليها.  بينما يرى السلوكيون  

الفرد ف 
ي تعزز طرقا معينة للسلوك على حساب طرق أخرى ممكنة ) أن

ات النر وط بالختر ي مشر
 . (Brown, 2007الاختيار المهن 

ي أي  
ا للنجاح ف  وري لقيام الفرد بمهام عمله على    مهنة،ويعد التوافق مؤسرر ي    أكملوهو أمر ض 

وجه. وله دور هام ف 
ي البيئة والمجتمع. خصوصا عندما  

ي تحقيق قدر من الاتساق والتناغم ف 
ي حياته ووظيفته. والذي ينعكس دوره ف 

استقراره ف 
ي يحتاج    أو تعاطفا    أو تتحقق له المساندة الاجتماعية بأشكالها دعما كانت  

ي تحقيق قدر من التوافق  إمعونة نفسية. والنر
ليها ف 

 (.   Nairine, 2003بصورة عامة والتوافق بصورة خاصة )

ي نفس الفرد من الروح المعنوية    أهميةوتؤكد الدراسات على  
ي جانبير  أساسيير  هما العامل وما يبعثه ف 

ي ف 
التوافق المهن 

فكلما زاد التوافق للمهنة زادت   والإنتاجية(.  Osipow, 2003شباعات مما يدفعه الى المبادرة والابتكار )إالعالية وما يحققه من  
(.  وحنر يحقق الفرد توافقا مهنيا فلابد من شعوره  Sharf, 2006كما وكيفا ووفرت الجهد والمال والوقت )  الإنتاجيةالكفاية  

ي  
ي قد يقع بها، وتوفتر فرص النمو المهن 

بالرضا عن مستواه الاقتصادي، وان رئيسه يقدره وي  هتم به دونن تصيد للأخطاء النر
ي العمل )

ي والأمن والاستقرار النفسي ف 
فر  (. Wallace, 1990والتر

تعتتر القيم أحد المحددات الهامة للسلوك الاجتماعي وهي نتاج لاهتمامات ونشاط الفرد والجماعة. كما تمثل القيم  و 
اعات شخصية أو أنها تلتصق بجماعة معينة دون   ي وليست مجرد اختر ومفهوم القيم    أخرى. نوعا من خصائص النوع البشر
ي مجالات مختلفة مما ترتب على ذلك نوع من الخلط  

ي اهتم بها العديد من الباحثير  ف 
ي استخدام    والغموض من المفاهيم النر

ف 
القيم   ( الى Schwartz & Bilsky, 2009)قد أشار شواتز وبلسكي و هذا المفهوم من تخصص لآخر ومن مجال لمجال آخر. 

باعتباره مفهوما مرغوبا فيه، ويختص بشكل من أشكال السلوك أو غاية من الغايات، يعلو ويسمو بالمواقف النوعية. ويمكن  
 ترتيبه حسب أهميتها النسبية".  

أو   المختلفة، وان استجابته لموقف معير   المواقف  ي 
الفرد ف  التنبؤ بسلوك  القيم على  حكما على    إصدارهوتساعد 

ي ينتمي  
ي يؤمن بها. فالقيم بالنسبة له معايتر عامة ومحل اتفاق ورضا من الجماعة النر

قضية معيارية ينبع أساسا من القيم النر
ي الحياة. كما تمثل قوة دافعة للعمل )الشهري،    الإنسانليها. وهي موجهات للسلوك ومعايتر يزن بها  إ

نشاطه وفكره ودوره ف 
2009)  . 

. وأن دراسة قيم العمل تعد اتجاها هاما   ي
كما تؤكد الدراسات على العلاقة الوثيقة بير  قيم عمل الفرد وتوافقه المهن 

ي يتبناها نحو العمل  (Holland, 1997) العاملير  لفهم العوامل المرتبطة برضا  
. فأداء الفرد لعمله يرتبط ارتباطا وثيقا بالقيم النر

(Arnold, Cooper, & Robertson, 2008)  واتفاق القيم داخل مؤسسات العمل يؤثر بشكل مباسرر على مستوى أدائه ،
امه   التر  العمل ومستوى  قيم  بير   موجبة  قوية  الى وجود علاقة  ا  )وكفاءته ورضاه عن عمله مشتر ي 

 & Felicianoالوظيف 
Alicea, 2002 .) 

ي  
اضات    أيوتمثل الثقافة السائدة ف  مطورة   أو مكتشفة    أو مبتدعة    الأساسيةمجتمع من المجتمعات نمطا من الافتر

ورات التلاؤم الداخلىي  
ي وض    (Milstein, 2000)من قبل الجماعة. كما تعلمتها من خلال التلاؤم مع مشكلات العالم الخارجر

ي يمكن  إويشار  
اتهم ويوجه سلوكهم  الأفراد ليها باعتبارها نسيجا من المعان   ,Arnold, Cooper, & Robertson)  من فهم ختر

ي مستوى أداء الفرد. وبالتالىي نجاحه  أنها كما   (. 2008
ي اختياره لمهنته. وتمثل عادات وتقاليد المجتمع وقيمه   أو تؤثر ف 

فشله ف 
   .(Milstein, 2000) السائدةوأعرافه ومناخه التنظيمي مصادر للثقافة 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v22i2.11


 
 

- 169  - 
 
 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v22i2.11 
 

 

 الدراسات السابقة  1.1.1

ات سواء كان ذلك بقيم العمل أو التوافق بكافة أشكاله.   ي وما يرتبط به من متغتر
اهتم الباحثون بدراسة الاختيار المهن 

ي والعملية التوافقية. فقد بير  أبو دلو )
ي العمر والجنس  1986وب  هدف معرفة طبيعة العلاقة بير  الاختيار المهن  ( أثر متغتر

ي عند طلب
الى وجود علاقة دالة إحصائيًا    (Chen, 1998)وأشارت الدراسات  ة المدارس الحكومية. على عملية الاختيار المهن 

المهمة   توجيه  الشعور   Task Orientationبير   على  وركزت  والإناث.  الذكور  للأطفال  بالنسبة  ي  الإيجانر الذات  وتقدير 
ام    الشخضي  ( Robert, 1994جوتلب )  - دراسة روبرت  وأوضحتوإشباع الرغبة لتعزيز تقدير الذات.    الوالديبالثقة والاحتر

وجود علاقة دالة إحصائيا بير  تقدير الذات والقلق. وبير  تقدير الذات والعصابية. وكذلك الأعراض الاكتئابية. وكشفت دراسة  
ي ترتبط بتقدير الذات المنخفض.    عن (Nelson, 2006)نلسون وآخرين  

 وعن العلاقةالبنية المعرفية للمعتقدات العقلانية النر
الجامعة )ترك الذات عند طلبة  الجمود وتقدير  التالية للصدمة وبير   الضغوط  ي بير  

الدراسات كذلك  1997،  ستان  (. وبينت 
(Savickas, Briddick, Wathins & Edward, 2002) ملامح اضطرابات الشخصية لدى عينة من الإناث من خلال    عن

عدم   )Robert, et al, 2005روبرت ) الأسرية. بينما أكدت دراسات    ملاحظة الذات ومشاعر الاكتئاب عند مغادرتهن البيئة
على   الصف  غرفة  داخل  والأداء  الحر  الأداء  بير   إحصائيا  دالة  تفاعلات  ،    ، الجمود وجود  الداخلىي والضبط  الذات،  وتقدير 

ي   . والخارجر

ي    تقدير الذات والحاجات النفسية وأن التقدير السلنر
وتدعيمًا لما سبق فقد أكدت الدراسات النفسية العلاقة بير 

ام    (Bradberry & Greaves, 2009)للذات يرتبط بالاكتئاب   وإشباع الرغبة    الوالديوالعلاقة بير  الشعور بالثقة والاحتر
العلاقة الدالة إحصائيا بير  تقدير الذات وكل من    إلى (Roberts, 1994)يعزز تقدير الذات. وتشتر دراسة روبرت وجوتب  

إلى أن تقدير الذات يمكن تعديله وتحسينه بواسطة    ،(Nelson, 2006)القلق والاكتئاب والعصابية، وكشفت دراسة نلسون  
دافعية   العقلية. وأن  المعتقدات  التع  الإنجاز تعديل  الذات. وتم  بتقدير  رف على مصادر ومستويات تمت دراسته وعلاقته 

ات النفسية كالقلق والاتزان الانفعالىي  .  -الضبط وعلاقة كل منهما بتقدير الذات. وعلاقة تقدير الذات بالمتغتر  الاجتماعي

ي والسمات الشخصية والقدرات العقلية وبير  العملية  2002برغوث )وبير   
( وجود علاقة بير  كل من الاختيار المهن 

دالة  الإيجابيةالتوافقية   فروق  وجود  وعدم  وغتر    إحصائيا .  العاملير   النازحير   الشباب  بير   والاجتماعي  النفسي  التوافق  ي 
ف 

  . ي أداء وظيفتهم مع ازدياد سنوات    أن  (Brown, 2007وأوضح براون )العاملير 
المرشدين المدرسيير  لا يشعرون بالارتياح ف 

ي العمل. 
ة ف   الختر

ات دافعية  2005ولم يجد الشهري ) ي متغتر
ات الديمغرافية لعينة دراسته.   الإنجاز ( فروقا ف  والانتماء تعزى للمتغتر

ي لا بد من ممارستها كي يحقق    أن(  Canada, 2005وأوضح كندا )
ي تعتر عن قيم العمل النر

هناك عددا من السلوكيات النر
ي من  

  بأسلوب القيام بالتدخل اللازم أثناء حدوث مشكلة بير  الطلبة والعمل على التعامل معها وحلها    أبرزها المرشد تكامله المهن 
ي )  إرشادي

ي دراسته أن العاملير  عندما يعتنقون قيما  2008مناسب. وبير  القرن 
ي    إيجابية ( ف 

مجال من مجالات    أيتجاه العمل ف 
ي كمية 

 . . وان قيم العمل السائدةالإنتاجالحياة. فان ذلك يضمن تحسير  نوعية الأداء وزيادة ف 

ي )  إليها   كما أشار   
والقيمة الاجتماعية للعمل،    للإنجاز،( هي الانتماء للعمل، والفخر بالعمل، والدافعية  2009الثبينر

. وان هناك فروقا دالة   ي
فر ي مقياس قيم العمل المستخدم    الإعلامبير  درجات طلاب    إحصائيا والسعىي للتر

ودرجات الصحفيير  ف 
ي )الإعلاملصالح طلاب  

ي وعمرون 
ي وقريسر البكالوريا  2012. ووضح مشر الحاصلير  على شهادة  الطلبة  بأن عملية اختيار   )

ي ظل ظروف 
 عملية التوجيه الجامعىي  وإجراءات لفروعهم الجامعية قد يكون بمثابة مصدر للضغط النفسي ف 

ي جنوب الضفة 
ي المؤسسات الحكومية ف 

ي لموظف 
التنظيمية السائدة والانتماء الوظيف  الثقافة  وحول العلاقة بير  

ي المؤسسات الرسمية  
ي تعزيز حالة الانتماء التنظيمي لدى العاملير  ف 

  الى وجود (  2010  ،جعارة)  أشار الغربية ومدى مساهمتها ف 
استجابات   ي 

ف  فروق  وجود  وعدم  ي 
الوظيف  والانتماء  التنظيمية  الثقافة  بير   قوية  ارتباطية  وفقا    أفراد علاقة  الدراسة  عينة 

ة. واعتتر  ات الجنس والعمر والحالة الاجتماعية والمؤهل العلمي والتخصص وسنوات الختر ي )لمتغتر
ي وعمرون 

ي وقريسر ،  مشر
ية على كافة مستوياته   مهمة( أن اختيار الطالب الحاصل على شهادة البكالوريا للفروع الجامعية المناسبة عملية 2012 ومصتر

ي  
الشخصية والمهنية والمجتمع الذي ينتمي إليه. موضحير  أن عملية الاختيار الدراسي هي بمثابة مصدر للضغط النفسي ف 

   . والإرشاد عملية التوجيه  وإجراءاتظل الظروف 
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ي  
اتيجيات التوافق المهن  ي تحقيق استر

ي ودورها ف 
ت هذه الدراسة ببحث عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن  وتمتر 

ي ضوء  الأردنيةلطلبة الجامعات 
ي المجتمع الثقافةف 

 . السائدة ف 

 وأسئلتها  مشكلة الدراسة .2

ة والمستقبلية، حيث يؤدي هذا الاختيار  ي حياة الأفراد الحاض 
ي من الموضوعات ذات الأهمية ف 

يعتتر الاختيار المهن 
الآثار   من  الكثتر  مدى    الإيجابيةالى  النفسية، وعلى  ينعكس على صحتهم  قد  مما  للأفراد،  النفسية  الحالة  السلبية على  أو 

. إزاء ذلك، فإن الغرض من هذه    والإنتاج  والإنجاز   الإبداعتوافقهم، وبالتالىي على مقدرتهم على   ي
وعلى مدى الاستقرار المهن 

الثقافة   ي ضوء 
ف  التوافق  اتيجيات  استر تحقيق  ي 

ف  ودورها  ي 
المهن  للاختيار  الحرجة  النجاح  عوامل  عن  الكشف  هو  الدراسة 

 الأردنيةالسائدة لطلبة الجامعات 

 أسئلة الدراسة   2.1

 حاولت الدراسة الإجابة عن التساؤلات التالية: 

اتيجيات التوافق لدى طلبة الجامعات الأردنية؟  .1 ي تحقيق استر
ي ف 
 ما دور عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

ي تحقيق  ( α=0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .2
ي ف 
لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

اتيجيات التوافق لدى طلبة الجامعات   ؟  الأردنيةاستر

 وينبثق من هذا السؤال الأسئلة الفرعية الآتية:  

أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   − بأبعادها  (  α=0,05)هل يوجد  ي 
المهن  الحرجة للاختيار  النجاح  لعوامل 

الجامعات   طلبة  لدى  الشخضي  التوافق  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية،  )الذات، 

 ؟الأردنية

أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة   − بأبعادها  (  α=0,05)هل يوجد  ي 
المهن  الحرجة للاختيار  النجاح  لعوامل 

الجامعات  طلبة  لدى  الصحي  التوافق  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية،  )الذات، 

 ؟الأردنية

بأبعادها    لعوامل(  α=0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة − ي 
النجاح الحرجة للاختيار المهن 

التوافق   تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية،  الجامعات   الأسري)الذات،  طلبة  لدى 

 ؟الأردنية

ي بأبعادها  (  α =0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   −
لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

الجامعات  طلبة  لدى  الاجتماعي  التوافق  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية،  )الذات، 

 ؟الأردنية

ي بأبعادها  (  α =0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .3
لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

الجامعات  طلبة  لدى  السائدة  الثقافة  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية،  والشخصية،  )الذات، 

 ؟الأردنية

ي تحقيق  ( α=0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .4
ي ف 
لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

اتيجيات التوافق بوجود الثقافة السائدة لدى طلبة الجامعات   ؟ الأردنيةاستر

 أهداف وأهمية الدراسة  .3

ي  
ي البيئة الأردنية سيما  باختيار الفرد لمهنته وتوافقها البحوث العلمية المرتبطة   إغناءتتحدد أهمية هذه الدراسة ف 

ف 
ي له. ومن المتوقع  

ي تؤثر بشكل مباسرر على العائد الوظيف 
تفيد    أنوان موضوع اختيار الفرد لمهنته من الموضوعات الهامة النر

المجتمع   ي 
ف  لمهنته  الفرد  قة لاختيار  لتقديم صورة مشر بوي  التر المجتمع  الدراسة  ي نتائج هذه 

انعكاسها على    الأردن  وبالتالىي 
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ة والتخصص والمرحلة التعليمية تأثتر بارز على اختيار الطلبة لمهنهم   ات مكان العمل وسنوات الختر . وان لمتغتر ي
التوافق المهن 
 وتوافقهم بها. 

 مصطلحات الدراسة  .4

  
 الاختيار المهن 

ي بأنه: " اختيار الفرد لمهنة من المهن حسب قدراته وميوله وسماته الشخصية  2015عرف ملحم )
( الاختيار المهن 

ي   إجرائيا ويعرف  وظروفه الاجتماعية.  
ي هذه الدراسة. ف 

ي يحصل عليها المفحوص على أداة القياس المستخدمة ف 
بالدرجة النر

 ضوء المحددات التالية:   

ي   : محددات الذات من ميول، وقدرات، وقيم .1
وتشتر الى ما لدى الفرد من ميول وقيم وما يتمتع به من قدرات تؤثر ف 

  . ي
 اختياره المهن 

ي   أو : وتشتر الى ما يتمتع به الفرد من سمات شخصية موروثة محددات الشخصية .2
ي اختياره المهن 

 مكتسبة تؤثر ف 

ي محددات اجتماعية .3
ي اختيار المهن 

 : وتمثل مجموعة العوامل الاجتماعية المحيطة به وتؤثر ف 

ي   : وتمثلاقتصاديةمحددات  .4
ي اختياره المهن 

    مجموعة العوامل الاقتصادية المحيطة به وتؤثر ف 

ي : وتشتر الى مجموعة العوامل محددات ثقافية .5
ي   الثقافية النر

ي اختياره المهن 
    تؤثر ف 

 التوافق

( التوافق بأنه: " عملية مستمرة تتناول السلوك والبيئة )الطبيعة الاجتماعية( بالتغيتر والتعديل  2005عرف زهران )
ي    إجرائيا حنر يحدث التوازن بير  الفرد وبيئته. ويعرف  

ي يحصل عليها المفحوص على أداة القياس المستخدمة ف 
بالدرجة النر

ي ضوء الأبعاد التالية:  
 هذه الدراسة.  ف 

 : ويمثل قدرة الفرد على بناء علاقات اجتماعية مع أقرانه والمحيط به من الناسالتوافق الاجتماعي  .1

ي تواجهه وربط ذلك بما لديه من دوافع    إدراك: ويشتر الى  التوافق الانفعالىي  .2
الفرد للجوانب المختلفة للمواقف النر

ات سابقة لتساعده على تحديد استجاباته  ي يتعرض لها.   إزاء وختر
 مواقف السلوك النر

لىي  .3
المت   الجو  التوافق  ي 

ف  التعايش  على  الفرد  قدرة  مدى  به  ويقصد  والاحتفاظ   الأسري:  فيها  مسؤولياته  وتحمل 
   وأخوتهمع والديه  إيجابيةبعلاقات 

بشكل يسمح له    الأمراضالمختلفة والتوتر المصاحب لتلك    الأمراض: وتمثل قدرة الفرد على مقاومة  التوافق الصحي  .4
 .     الأمراضممارسة حياته بشكل طبيعىي خال من 

 الثقافة السائدة 

( برنوطي  التقاليد والقيم  2004عرف  بأنها كل  السائدة  الثقافة  ي تشكل    والأعراف( 
النر العامة   الأجواءوالخصائص 

ي  
ها بطيئا.    الأجيال وتنتقل عتر    أفرادها للجماعة وتؤثر ف  ي يحصل عليها المفحوص على    إجرائيا ويعرف  ويكون تغيتر

بالدرجة النر
ي هذه الدراسة

 أداة القياس المستخدمة ف 

 الطالب الجامع  

ي احدى الجامعات الأردنية خلال العام الدراسي 
  18ويقع ضمن الفئة العمرية   2016/ 2015الطالب الذي يدرس ف 

 . عاما  25 –
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 الدراسة حدود  .5

 : ي
  اقتصرت هذه الدراسة على الآنر

 :  العينة . 1

ية: طلبة الجامعات  −  الأردنية حدودها البشر

 الجامعات الأردنية الخاصة المكانية: حدودها  −

 ميلادية.   2016/ 2015المنتظمون للدراسة خلال العام الدراسي حدودها الزمانية:  −

   بمحاورها: الاستبانة الخاصة بعوامل النجاح الحرجة  : أداة الدراسة .2

ي   −
 الاختيار المهن 

اتيجية التوافق   −  استر

يلتحقيق أهداف هذه الدراسة بعد التحقق من خصائصها  السائدة المعدةالثقافة  −  .  ةالسيكوميتر

:   إمكانية التعميم:  .3  يمكن تعميم نتائج هذه الدراسة وفقا لما يلىي

 صدق استجابات أفراد عينة الدراسة على أداة الدراسة   −

يالتحقق من الخصائص  −  لأداة الدراسة ةالسيكوميتر

 والإجراءات الطريقة  .6

 منهجية الدراسة 6.1

ي تحقيق أهداف هذه الدراسة
ي التحليلىي لمناسبته ف 

 . تم استخدام المنهج الوصف 

ات الدراسة  6.2  متغير

ات الديمغرافية .1 التعليمي    للطلبة،: وقد اشتمل على: الجنس، والمستوى الدراسي  المتغير وعمل الأب، والمستوى 
 للأب، وعمل الأم، والمستوى التعليمي للأم.   

المستقل .2 خمسة  المتغير  وله  ي 
المهن  الاختيار  والشخصية،   أبعاد :  والقيم(،  والقدرات،  )الميول،  الذات   : هي

 والاجتماعية، والاقتصادية، الثقافية. 

التابع .3 والتوافق  المتغير   ، الاجتماعي والتوافق   ، الشخضي التوافق   : هي محددات  أرب  ع  ولها  التوافق  اتيجيات  استر  :

 . ي
بوي، والتوافق المهن   التر

 : الثقافة السائدة. المتغير الوسيط .4

 أفراد عينة الدراسة  6.3

( طالبا وطالبة من طلبة الجامعات الأردنية والذين تم اختيارهم بالطريقة الطبقية  963تكونت عينة الدراسة من )
موك، وجامعة جدارا. الملتحقير    العشوائية من كل من الجامعة الأردنية، وجامعة عمان العربية، وجامعة فيلادلفيا، وجامعة التر

 . ( يوضح ذلك1والجدول )  . 2016 / 2015بتلك الجامعات خلال العام الدراسي 
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( عمل  :  (1جدول  الاقتصادية،  الحالة   ، الدراس  المستوى  الجنس،  ات  لمتغير وفقا  الدراسة  عينة  أفراد    الأب، توزي    ع 
 المستوى التعليم  للأم، عدد أفراد الأسرة الأم،المستوى التعليم  للأب، عمل  

 الجنس  البيان 
 المجموع 

 الفئة/ المستوى  المتغير 
 الإناث  الذكور 

 النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد 

 المستوى 

 %34.5 332 %16.7 161 %17.8 171 الأولى السنة 

 %47.6 458 %24,2 233 %23.4 225 السنة الثانية 

 %18.0 173 %10.1 97 %7.9 76 السنة الثالثة 

 %100 963 %51.0 491 %49.0 472 المجموع 

 الأب عمل 

 %28.2 272 %13.8 133 %14.4 139 ل لا يعم

 %45.4 437 %25.3 244 %20.0 193 عامل 

 %26.4 254 %11.8 114 %14.5 140 موظف 

 %100 963 %51.0 491 %49.0 472 المجموع 

 الأم عمل 

 %46.3 446 %22.1 213 %24.2 233 ل لا تعم

 %9.6 92 %3.7 36 %5.8 56 عاملة 

 %44.1 425 %25.1 242 %19.0 183 موظفة 

 %100 963 %51.0 491 %49.0 472 المجموع 

 المستوى التعليمي للأب 

 %2.6 25 %1.7 16 %0.9 9 ثانوية عامة فما دون 

 %52.4 505 %25.9 249 %26.6 256 الشهادة الجامعية 

 %45.0 433 23.5 226 %21.5 207 الدراسات العليا 

 %100 963 %51.0 491 %49.0 472 المجموع 

 المستوى التعليمي للأم

 %4.6 44 %2.1 20 %2.5 24 ثانوية عامة فما دون 

 %52.6 507 %25.6 247 %27.0 260 الشهادة الجامعية 

 %42.8 412 %23.3 224 %19.5 188 الدراسات العليا 

 %100 963 %51.0 491 %49.0 472 المجموع 

 أداة الدراسة  6.4

بوي والمقاييس ذات    الأدبتم تطوير أداة لجمع المعلومات بعد مراجعة   ،  العلاقة )التر ي
الرواحية،  ؛  2011الزهران 

فا،  ؛  2010فحجان،  ؛  2016 ة وكحيلة وناض،  ؛  2011الجعيد،  ؛  2011الشر ،  ؛  2014الخالدي،  ؛  2014صبتر ي
(،  2015قرف 

ي بمحدداته: الذات من ميول وقدرات  2005نزال،  ؛  2010الصويط،  ؛  2006)حنونة،  
: الاختيار المهن  (. ضمن ثلاث محاور هي

اتيجياوقيم.   التوافق بأبعادها: الشخصية والصحية، والأسرية، والاجتماعية. والثقافة السائدة.  تواستر

 تصحيح أداة الدراسة 

الدراسة.   أداة  فقرات  من  فقرة  تقدير كل  ي 
ف  التقدير  ليكرت خماسي  مقياس  استخدام  الفقرات تم  حال  ي 

ف  وذلك 
لب من المفحوصير  الإجابة عن كلّ فقرة من فقرات أداة    الأوزان. وتعكس هذه  الإيجابية

ُ
ي حال الفقرات السلبية. وط

الدراسة  ف 
الخمسة،    باختيار  البدائل  بالآتيةأحد  الدرجة  أبدا. وحسبت  أوافق  أوافق، لا  دد، لا  أوافق، متر أوافق بشدة،    الأوزان عطاء  إ: 
،  ( للبديل  4)الأول،  ( للبديل  5التالية: ) ي

ي حال الفقرات   الخامس،  للبديل(  1( للبديل الرابع، )2( للبديل الثالث، ) 3)الثان 
وذلك ف 

ي حال الفقرات السلبية.    الأوزان. وعكست هذه  الإيجابية
الأهمية النسبية للفقرة.  فقد تم اعتماد أن المتوسطات    وللحكم علىف 

اوح ما بير  )
ي تتر

ي أن الأهمية النسبية للفقرة منخفضة، وما بير  )2.33  –   1الحسابية النر
( متوسطة، وما بير   267  -   2.34( تعن 

 ( مرتفعة.  5.00 –  3.68)
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 صدق أداة الدراسة وثباتها 

 صدق المحكمير  

يتم التحقق من الخصائص   لأداة الدراسة واستخراج معاملات صدقها وثباتها بعرض الصورة الأولية    ةالسيكوميتر
ة والاختصاص. وطلب   ة محكمير  من ذوي الختر الرأي بعبارات الاستبانة ومدى انتماء الفقرات لها،    إبداء  إليهمللأداة على عشر

ت موافقة )  من المحكمير  على الفقرة كافية لاعتبارها مناسبة لتحقيق  %80ومدى وضوحها، وسلامة صياغتها. واعتتر
( فأكتر

 أهداف الدراسة. 

ات صدق البناء   مؤسرر

البناء فقد تم تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية من ثلاثير  طالبا وطالبة من خارج عينة   وكمؤسرر على صدق 
ي قدره ثلاثة  

، وبفارق زمن  . حيث تم حساب معاملات الارتباط بير  متوسط استجاباتهم على كل محور  أسابيعالدراسة مرتير 

 ,Wiggins)الأداة  من محاور الاستبانة والدرجة الكلية لها. وكذلك معاملات ثبات الاتساق الداخلىي )كرونباخ الفا( وثبات  
1973; Marascuilo, 1971; Hays, 1973 )  (. 2كما يوضح جدول )لإعادة 

( )2جدول  المصحح  الارتباط  معامل   :)Corrected Item-Total Correlation  أداة محاور  من  محور  لارتباط كل   )
 الدرجة الكلية للأداة:   مع الدراسة 

   الدراسة ومحاورها  أداة
اتيجيات التوافق الاختيار المهن   أداة الدراسة  الثقافة السائدة  اسير

ي 
 **0.821 **0.124 **0.656 1.000 الاختيار المهن 

اتيجيات التوافق   **0.795 **0.095 1.000 **0.656 استر

 **0.562 1 **0.095 **0.124 الثقافة السائدة 

 1.000 **0.562 **0.795 **0.821 أداة الدراسة 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

اتيجيات التوافق والثقافة    إيجابية ( وجود علاقة ارتباطية  2يتبير  من الجدول ) ي واستر
بير  كل من محاور الاختيار المهن 

( حيث بلغت قيم معاملات الارتباط بير  تلك  α=0,01السائدة وأبعادها الفرعية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
: و المحاور على الت  (. 0.562، 0.795  ،0.821)الىي

 معاملات الارتباط بير  درجة البعد والدرجة الكلية لمحاور الاستبانة   :(3جدول )

ي 
اتيجيات التوافق  الاختيار المهن   الثقافة السائدة  استر

 المحور
معامل  
 الارتباط 

 المحور
معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

 **0.670 5 **0.288 1 **0.762 التوافق الشخضي  **0.807 الذات

 **0.433 6 **0.542 2 **0.822 التوافق الصحي  **0.845 الشخصية 

 **0.487 7 **0.654 3 **0.739 التوافق الأسري  **0.872 الاجتماعية 

 **0.869 الاقتصادية 
التوافق  
 الاجتماعي 

0.820** 4 0.637**     

       **0.754 الثقافية 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

( أن هناك علاقة ارتباطية موجبة بير  كل من محاور الدراسة، وأبعادها الفرعية ذات دلالة  3يلاحظ مي   الجدول )
 (. α=0,01إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

 معاملات الثبات

ي الاتساق الداخلىي )كرونباخ ألفا( والثبات بطريقة  
لكل من محاور   الإعادةكما تم استخراج معاملات الثبات بطريقنر

 . الدراسة وأبعادها الفرعية
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( بطريقة :  (4جدول )   كرونباخ ألفا )الاتساق الداخل 
   الإعادةمعاملات الثبات بطريقنر

 البعد  المحور 
عدد  
 الفقرات 

معامل ثبات كرونباخ  
 ألفا 

معامل الثبات بطريقة  
 الإعادة 

ي 
 محور الاختيار المهن 

 0.803 0.803 5 محددات الذات 

 0.794 0.794 5 المحددات الشخصية 

 0.879 0.879 5 المحددات الاجتماعية 

 0.863 0.863 5 المحددات الاقتصادية 

 0.768 0.768 5 المحددات الثقافية 

ي ككل 
 0.89 0.89 25 الاختيار المهن 

اتيجيات   محور استر
 التوافق 

 0.776 0.776 5 التوافق الشخضي 

 0.867 0.867 5 التوافق الاجتماعي 

بوي   0.747 0.747 5 التوافق التر

ي 
 0.974 0.974 5 التوافق المهن 

اتيجيات التوافق   استر
 ككل 

20 0.885 0.885 

 0.897 0.897 7 المتغتر الوسيط  محور الثقافة السائدة 

 0.907 0.920 52 أداة الدراسة ككل 

الجدول ) الفرعية قد  4يتبير  من  الدراسة وأبعادها  لكل من محاور   ) الداخلىي ألفا )الاتساق  ( أن معاملات كرونباخ 
 (: :    الإعادة.(  كما تراوحت معاملات الثبات بطريقة  0.906  -  0.719 تراوحت ما بير  وجميعها قيم    0.974  -  0.747ما بير 

 مناسبة لتحقيق أهداف هذه الدراسة. 

 الدراسة  إجراءات 6.5

لتحقيق أهداف هذه الدراسة. فقد تمت مراجعة الأدب النظري المتعلق بموضوع الدراسة. وتطوير أداة الدراسة.  
ي    الإحصائيةالتحليلات    إجراء وتوزيعها على أفراد العينة وجمع البيانات. ومن ثم  

نامج الإحصان  المناسبة باستخدام حزمة التر
(SPSSواستخراج النتائج وكتابة التوصيات .) . 

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .7

 عن أسئلتها والإجابةتحليل بيانات الدراسة  

 وصف خصائص عينة الدراسة 

ات الديمغرافية والتنظيمية لأفراد عينة الدراسة واستخراج المتوسطات   تم عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالمتغتر
 . ذلك يوضح( 5النسبة لها )والجدول  الأهميةسابية والانحرافات المعيارية وبيان حال

ات الديموغرافية للدراسة5جدول )  ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداة الدراسة وفقا للمتغتر

   الرقم 
 
 العدد  الفئة/ المستوى  المتغير الديموغراف

المتوسط بدلالة  
 الفقرة 

الانحراف  
 المعياري 

الأهمية 
 النسبية 

1.  
 الجنس

 مرتفع  0.37 4.04 472 الذكور

 مرتفع  0.34 4.08 491 الإناث  .2

3.  

 المستوى الدراسي 

 مرتفع  0.36 4.08 332 السنة الأولى 

 مرتفع  0.36 4.06 458 السنة الثانية   .4

 مرتفع  0.34 4.02 173 السنة الثالثة   .5

6.  

 عمل الأب 

 مرتفع  0.33 4.06 272 لا يعمل 

 مرتفع  0.36 4.05 437 عامل   .7

 مرتفع  0.38 4.07 254 موظف   .8
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9.  
المستوى التعليمي  

 للأب 

ثانوية عامة فما  
 دون 

 مرتفع  0.42 4.06 25

 مرتفع  0.35 4.08 505 الشهادة الجامعية   .10

 مرتفع  0.35 4.04 433 الدراسات العليا   .11

12.  

 عمل الأم 

 مرتفع  0.35 4.05 446 لا تعمل 

 مرتفع  0.35 4.04 92 عاملة   .13

 مرتفع  0.36 4.07 425 موظفة   .14

15.  

 المستوى التعليمي للأم

ثانوية عامة فما  
 دون 

 مرتفع  0.43 3.96 44

 مرتفع  0.35 4.09 507 الشهادة الجامعية   .16

 مرتفع  0.35 4.04 412 الدراسات العليا   .17

ات الديموغرافية  5يتبير  من الجدول ) ( أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداة الدراسة وفقا للمتغتر
( للشهادة الجامعية 4.09( وبير  )0.43( للمستوى التعليمي للأم بانحراف معياري قدره )3.96قد تراوحت ما بير  ) للدراسة

 ( قدره  معياري  بانحراف  ات  0.35للأم  للمتغتر وفقا  والفرعية  الرئيسية  ومحاورها  الدراسة  لأداة  النسبية  الأهمية  وأن   .)
ي أكتر من )  (. 3.68الديموغرافية للدراسة كانت مرتفعة حيث كان متوسطها الحسانر

اتيجيات التوافق  عن السؤال الأول ونصه:    الإجابةنتائج   ي تحقيق استر
ي ف 
ما دور عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

 لدى طلبة الجامعات الأردنية؟

 عرض المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الدراسة 

الحرجة للاختيار  6جدول ) النجاح  المئوي لجميع مجالات عوامل  الحسابية والوزن  المتوسطات    ودورها (: 
     المهن 

 
ف

اتيجيات التوافق: الدور الوسيط الثقافة السائدة   تحقيق اسير

رقم  
 الفقرة 

 البعد  المحاور 
عدد  
 الفقرات 

الحد الأعل 
 للمتوسط 

المتوسط  
الحساب   بدلالة  

 الفقرة 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن  
 المئوي 

  أهمية
 الفقرة 

A  ي
 مرتفعة  82.32 0.51 4.11 102.91 25 الاختيار المهن 

 مرتفعة  88.00 49. 0.49 22.00 5 الذات  1

 مرتفعة  77.45 68. 0.68 19.36 5 الشخصية   2

 مرتفعة  82.53 64. 0.64 20.63 5 الاجتماعية   3

 مرتفعة  84.50 64. 0.64 21.12 5 الاقتصادية   4

 مرتفعة  79.14 62. 0.62 19.78 5 الثقافية   5

B  اتيجيات التوافق  مرتفعة  85.67 0.47 4.28 85.67 20 استر

1  
التوافق  
 الشخضي 

 مرتفعة  86.16 50. 0.5 21.54 5

2  
التوافق  
 الصحي 

 مرتفعة  83.29 60. 0.6 20.82 5

3  
التوافق  
 الأسري 

 مرتفعة  90.22 43. 0.43 22.55 5

4  
التوافق  
 الاجتماعي 

 مرتفعة  82.99 85. 0.85 20.74 5

C  مرتفعة  75.95 0.49 3.79 26.58 7 الثقافة السائدة 

اتيجيات التوافق، والثقافة السائدة  6يتبير  من الجدول ) ، واستر ي
( أن المتوسطات الحسابية لمحاور الاختيار المهن 

المحور بمستوياته الثلاثة )منخفض، متوسط مرتفع( الذي يحدده القانون    أهمية( وباعتماد  4.51  -  3.79قد تراوحت ما بير  )
: )الحد الأعلى للفقرة  اوح ما   –على النحو التالىي : الحد الأدن  للفقرة( ÷ )عدد المستويات(. فان الدرجات التر تتر   2.33 –  1  بير 
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اوح بير  )
ي تتر

اوح بير  )3,67  –   2.34ذات أهمية منخفضة، والدرجات النر
ي تتر

  –   3.68( ذات أهمية منخفضة، والدرجات النر
 مرتفعة.  أهمية( ذات أهمية مرتفعة. وإزاء ذلك، فإن جميع محاور الدراسة الثلاثة كانت ذا 5.00

ات المستقلة  اختبار العلاقة الخطية بير  المتغير

سون بير    المتغتر المستقل للكشف عن مدى وجود مشكلة الارتباط الخطي    أبعاد تم استخدام معاملات ارتباط بتر
ي الجدول )

 . (7المتعدد بير  مجالات الدراسة المستقلة الفرعية، كما هو مبير  ف 

( والقيم(،    (: 7جدول  والقدرات  )الميول  الذات  بير  كل من    
المهن  للاختيار  الحرجة  النجاح  لعوامل  الارتباط  معاملات 

 والمحددات الشخصية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية

 الثقافية  الاقتصادية  الاجتماعية  الشخصية   الذات  المتغير 

         1 الذات

       1 **0.623 الشخصية 

     1 **0.688 **0.640 الاجتماعية 

   1 **0.710 **0.623 **0.715 الاقتصادية 

 1 **0.562 **0.561 **0.537 **0.450 الثقافية 

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ي بير  كل من الذات )الميول والقدرات   ( أن معاملات الارتباط7يبير  الجدول )
لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

وجميعها دالة    (.715**  -   .450**والقيم(، والمحددات الشخصية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية. قد تراوحت ما بير  )
 . (α=0,01إحصائيا عند مستوى الدلالة )

ات التابعة   اختبار العلاقة الخطية بير  المتغير

بير    سون  بتر ارتباط  معاملات  استخدام  الخطي    أبعاد تم  الارتباط  مشكلة  وجود  مدى  عن  للكشف  التابع  المتغتر 
ي الجدول )

 . (8المتعدد بير  مجالات الدراسة التابعة الفرعية، كما هو مبير  ف 

( والقيم(،    (: 8جدول  والقدرات  )الميول  الذات  بير  كل من    
المهن  للاختيار  الحرجة  النجاح  لعوامل  الارتباط  معاملات 

 والمحددات الشخصية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية

 التوافق الاجتماع   الأسري التوافق  التوافق الصح   التوافق الشخص   المتغير 

       1 التوافق الشخضي 

     1 **0.626 التوافق الصحي 

   1 **0.515 **0.504 الأسري التوافق 

 1 **0.473 **0.492 **0.404 التوافق الاجتماعي 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ي بير  كل من الذات )الميول والقدرات 8يبير  الجدول )
( أن معاملات الارتباط لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

( وجميعها دالة  .626**  -  .404**والقيم(، والمحددات الشخصية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية. قد تراوحت بير  )
 . (α=0,01الدلالة )إحصائيا عند مستوى 

ي ونصه: هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة    الإجابة
لعوامل النجاح  (  α = 0.05)عن السؤال الثان 

اتيجيات التوافق النفسي لدى طلبة الجامعات   ي تحقيق استر
ي ف 
عن هذا السؤال فقد    للإجابة    الأردنية؟الحرجة للاختيار المهن 

اتيجيات التوافق لدى طلبة   ي تحقيق استر
ي ف 
تم استخراج تحليل الانحدار المتعدد لتأثتر عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

 .  الأردنيةالجامعات 
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اتيجيات   ( نتائج اختبار تحليل الانحدار المتعدد لتأثير 9جدول )   تحقيق اسير
 
  ف

عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 
 التوافق النفس  لدى طلبة الجامعات الأردنية  

 
 
 

المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model 

Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

(R ) 
معامل 
 الارتباط 

(R2 ) 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
مستوى  
 الدلالة

 β البيان 
  الخطأ 

 المعياري 
Beta T 

Sig 
مستوى  
 الدلالة

اتيجيات   استر
 التوافق 

0.764a 0.581 267.913 5 0.000b 

Constant 1.59 0.093   17.082 0 

 0.002 3.166 0.101 0.006 0.019 الذات

 0.083 1.736- 0.05- 0.004 0.008- الشخصية 

 0.002 3.065 0.104 0.005 0.015 الاجتماعية 

 0.147 1.452 0.051 0.005 0.007 الاقتصادية 

 0 24.02 0.643 0.004 0.098 الثقافية 

a. Dependent Variable:  اتيجيات التوافق  استر

 عند مستوى دلالة    (9)  الجدوليبير   
ً
  Fكانت قيمة )حيث   (α=0,05)أن اختبار تحليل التباين للانحدار كان معنويا

(، مما يدل على أن النموذج مناسب  0.05( أقل من )0.000( وكان مستوى الدلالة البالغ )267.913المحسوبة( والبالغة )
ي لاختبار الانحدار وأن العلاقة بير  المتغتر المستقل والمتغتر التابع خطية. إذ أظهرت نتائج التحليل  

وجود تأثتر ذي    الإحصان 
النفسي لدى طلبة   التوافق  اتيجيات  ي تحقيق استر

)الذات، والاجتماعية( ف  بأبعادها  الحرجة  النجاح  لعوامل  دلالة إحصائية 
( فقد بلغ  2Rأما معامل التحديد ) . (α=0,05)( عند مستوى الدلالة  .R ( )a764. إذ بلغ معامل الارتباط )الأردنيةالجامعات  

قيمته )581.) ما  أن  أي  الحرجة  581.(،  النجاح  ي عوامل 
ف  التغتر  ناتج عن  التوافق  اتيجيات 

استر تحقيق  ي 
ف  ات  التغتر ( من 

( التأثتر  درجة  قيمة  بلغت  التوافق. كما  اتيجيات  و)β  )(.019واستر الذات  بعد  ي 
ف  الحرجة  النجاح  لعوامل  بعد  015.(  ي 

ف   )
 المحددات الاجتماعية.  

لعوامل   (α=0,05)عن السؤال الفرعي الأول ونصه: "هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة    الإجابة
)الذات،   بأبعادها  ي 

المهن  للاختيار  الحرجة  التوافق    والشخصية،النجاح  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية، 

 ؟". الأردنيةالشخضي لدى طلبة الجامعات 

عوامل النجاح    إثر ( للتحقق من  Multiple Regressionتحليل التباين للانحدار وتحليل الانحدار المتعدد )   :(10جدول )
  تحقيق التوافق الشخص  لدى طلبة الجامعات 

 
  ف

 الأردنية الحرجة للاختيار المهن 

المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model 

Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

)R( 
معامل 
 الارتباط 

)R2( 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
مستوى  
 الدلالة

 B البيان 
الخطأ  
 المعياري 

Beta T 
Sig 

مستوى  
 الدلالة

 
 

التوافق  
 الشخضي 

0.524a 0.271 72.577 5.000 0.000b 

(Constant) 12.726 0.66   19.284 0.000 

 0.326 0.982 0.041 0.043 0.043 الذات

 0.000 3.539- 0.146 0.031 0.109 الشخصية 

 0.541 0.611 0.027 0.035 0.022 الاجتماعية 

 0.113 1.588 0.073 0.036 0.058 الاقتصادية 

 0.000 14.63 0.517 0.029 0.421 الثقافية 

a. Dependent Variable:  التوافق الشخضي 
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 عند مستوى دلالة    (10)  الجدوليبير   
ً
  Fكانت قيمة )  حيث (α=0,05)أن اختبار تحليل التباين للانحدار كان معنويا

مما يدل على أن النموذج مناسب لاختبار الانحدار. وان العلاقة    (،.b000( وكان مستوى الدلالة البالغ )72.577المحسوبة( )
ي بير  المتغتر المستقل والمتغتر التابع خطية. إذ أظهرت نتائج التحليل  

وجود تأثتر ذي دلالة إحصائية لعوامل النجاح    الإحصان 
اتيجيات التوافق النفسي لدى طلبة الجامعات   ي تحقيق استر

ي بعد الشخصية ف 
( R. إذ بلغ معامل الارتباط )الأردنيةالحرجة ف 

(a524.( عند مستوى الدلالة .)0.05α =   .)( 2أما معامل التحديدR( فقد بلغ )271.،)  ( ات  .271أي أن ما قيمته ( من التغتر
اتيجيات التوافق. كما بلغت قيمة درجة التأ ي عوامل النجاح الحرجة واستر

اتيجيات التوافق ناتج عن التغتر ف 
ي تحقيق استر

ثتر  ف 
(β )(.109 ي بعد

 الشخصية. ( لعوامل النجاح الحرجة ف 

ي ونصه:    الإجابة
  لعوامل  (α=0,05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  "هلعن السؤال الفرعي الثان 

ي بأبعادها )الذات،  
ي تحقيق التوافق الصحي    والشخصية،النجاح الحرجة للاختيار المهن 

والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية( ف 
 ؟". الأردنيةلدى طلبة الجامعات 

عوامل النجاح    إثر ( للتحقق من  Multiple Regressionتحليل التباين للانحدار وتحليل الانحدار المتعدد )  :(11جدول )
  تحقيق التوافق الصح  لدى طلبة الجامعات 

 
  ف

 الأردنيةالحرجة للاختيار المهن 

 
المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model 

Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

)R( 
معامل 
 الارتباط 

(R2( 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
مستوى  
 الدلالة

 B البيان 
الخطأ  
 المعياري 

Beta T 
Sig 

مستوى  
 الدلالة

 
 
 

التوافق  
 الصحي 

 
 
 
.606a 

 
 
 
.364 

 
 
 

110.900 

 
 
 
5 

 
 
 

.000b 

(Constant) 8.294 .727  11.403 .000 

 002. 3.168 125. 048. 152. الذات

 029. 2.188- 08.- 034. 074. الشخصية 

 272. 1.099- 04.- 039. 043.- الاجتماعية 

 720. 359.- 01.- 040. 014. الاقتصادية 

 000. 18.839 622. 032. 597. الثقافية 

a. Dependent Variable:  الصحي 

أثر عوامل النجاح الحرجة لكل من بعد الذات والشخصية والثقافية. إذ أظهرت نتائج التحليل   (11) الجدوليوضح 
ي 
. حيث بلغ معامل الارتباط )  إحصائيةوجود تأثتر ذي دلالة    الإحصان  ي تحقيق التوافق الصحي

(  Rلعوامل النجاح الحرجة ف 
(a606.( عند مستوى الدلالة )α    =b000. .)  ( 2أما معامل التحديدR( ففش ما نسبته )ي المتغتر التابع،  .364

( من التباين ف 
ي عوامل النجاح الحرجة للاختيار 36.4%أي أن قيمة )

اتيجيات التوافق الصحي ناتجة عن التغتر ف  ي تحقيق استر
ات ف  ( من التغتر

. كما بلغت قيمة درجة التأثتر ) ي
د الثقافية. وهي قيم  ( لبع014.( لبعد الشخصية، و)074.و)  الذات،( لبعد  β( ).152المهن 

 < (α =0,05)عند مستوى الدلالة  إحصائيةذات دلالة 

لعوامل      (α=0,05عن السؤال الفرعي الثالث ونصه: " هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  الإجابة
)الذات،   بأبعادها  ي 

المهن  للاختيار  الحرجة  تحقيق    والشخصية،النجاح  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  التوافق  والاجتماعية، 

 ؟". الأردنيةالجامعات  لدى طلبة( الأسري
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عوامل النجاح    إثر للتحقق من  ) Multiple Regression(تحليل التباين للانحدار وتحليل الانحدار المتعدد   :(12جدول )
  تحقيق التوافق 

 
  ف

 . الأردنيةلدى طلبة الجامعات  الأسريالحرجة للاختيار المهن 

المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model 

Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

)R( 
معامل 
 الارتباط 

)R2( 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
مستوى  
 الدلالة

 B البيان 
الخطأ  
 المعياري 

Beta T 
Sig 

مستوى  
 الدلالة

التوافق  
 الأسري 

  
0.493a 

  

  
0.239 

  

  
61.3 

  

  
5.000 

  

  
0.000b 

  

(Constant) 15.21 0.577   26.369 0.000 

 0.327 0.98 0.042 0.038 0.037 الذات

 0.008 2.672- 0.11- 0.027 0.072 الشخصية 

 0.071 1.809 0.083 0.031 0.056 الاجتماعية 

 0.584 0.547 0.026 0.032 0.017 الاقتصادية 

 0.000 12.872 0.465 0.025 0.324 الثقافية 

a. Dependent Variable:  الأسري التوافق  

 عند مستوى دلالة    (12)  الجدوليبير   
ً
  Fكانت )   حيث      (α=0,05)أن اختبار تحليل التباين للانحدار كان معنويا

(، مما يدل على أن النموذج مناسب لاختبار  0.05أقل من )  .b(000( وكان مستوى الدلالة البالغ )61.300المحسوبة( والبالغة )
لجميع عوامل    الانحدار.  المتعدد  الانحدار  تحليل  استخدام  وتم  التابع خطية،  والمتغتر  المستقل  المتغتر  بير   العلاقة  وان 

ي تحقيق التوافق    أظهرتحيث  ،  المتغتر المستقل لبيان أثرها على المتغتر التابع
  الأسري النتائج أثر عوامل النجاح الحرجة ف 

ي لكل من محددات الشخصية والمحددات الثقافية. إذ أظهرت نتائج التحليل 
لعوامل    إحصائيةوجود تأثتر ذي دلالة  الإحصان 

الحرجة   محدداتالنجاح  التوافق    لبعدي  تحقيق  ي 
ف  الثقافية  والمحددات  )الأسريالشخصية  الارتباط  معامل  بلغ  إذ   .R )

(a493.  عند مستوى الدلالة ) (0.05α= ،)   ( 2أما معامل التحديدR فقد )  ( أي  .239بلغ )ي  .239قيمته )  ما   أن
ات ف  ( من التغتر

ي عوامل النجاح الحرجة لبعدي محددات الشخصية والمحددات الثقافية. كما بلغت قيمة    الأسريالتوافق  
ناتج عن التغتر ف 

 ( لبعد المحددات الثقافية. 324.و ) الشخصية،( لبعد محددات β( ).072درجة التأثتر )

لعوامل       (α=0,05عن السؤال الفرعي الرابع ونصه: "هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  الإجابة
)الذات،   بأبعادها  ي 

المهن  للاختيار  الحرجة  التوافق    والشخصية،النجاح  تحقيق  ي 
ف  والثقافية(  والاقتصادية،  والاجتماعية، 

 ؟"  الأردنيةالجامعات  الاجتماعي لدى طلبة

عوامل النجاح    إثر ( للتحقق من  Multiple Regressionتحليل التباين للانحدار وتحليل الانحدار المتعدد )  :(13جدول )
  تحقيق التوافق الاجتماع  لدى طلبة الجامعات 

 
  ف

  الجدول  الأردنية،الحرجة للاختيار المهن 
 
 كما هو مبير  ف

 
 
 

المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

)R( 
معامل 
 الارتباط 

)R2( 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
مستوى  
 الدلالة

 B البيان 
الخطأ  
 المعياري 

Beta T 
Sig 

مستوى  
 الدلالة

التوافق  
 الاجتماعي 

 
0.758a 
 

 
0.572 
 

 
258.576 

 

 
5.000 
 

 
0.000b 
 

Constant -4.3 0.844  -5.139 0.0 

 0.005 2.835 0.091 0.056 0.158 الذات

 0.008 2.639 0.083 0.039 0.104 الشخصية 

 0.0000 6.013 0.207 0.045 0.271 الاجتماعية 

 0.057 1.905 0.067 0.046 0.088 الاقتصادية 

 0.0000 16.664 0.451 0.037 0.613 الثقافية 

a. Dependent Variable:  الاجتماعي 
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)  (13)  الجدول يبير    دلالة  مستوى  عند   
ً
معنويا للانحدار كان  التباين  تحليل  اختبار  )  حيث (α=0,05أن    Fكانت 

( البالغ )258.576المحسوبة( والبالغة  الدلالة  النموذج مناسب  0.05أقل من )  .b(000( وكان مستوى  (، مما يدل على أن 
التابع خطية،   المستقل والمتغتر  المتغتر  بير   العلاقة  الانحدار. وان  لجميع  و لاختبار  المتعدد  الانحدار  استخدام تحليل  تم 

ي تحقيق التوافق    أظهرتحيث  ،  عوامل المتغتر المستقل لبيان أثرها على المتغتر التابع
النتائج أثر عوامل النجاح الحرجة ف 

ومحددات الشخصية والمحددات الاجتماعية، والمحددات الثقافية. إذ أظهرت نتائج    الذات،الاجتماعي لكل من محددات  
ي التحليل  

ي    لبعدي محدداتلعوامل النجاح الحرجة    إحصائيةوجود تأثتر ذي دلالة    الإحصان 
الشخصية والمحددات الثقافية ف 

  ( فقد 2R، أما معامل التحديد )(α=0,05( عند مستوى الدلالة ).R( )a758. إذ بلغ معامل الارتباط )الأسريتحقيق التوافق  
ي عوامل النجاح الحرجة لكل من بعد  572.ما قيمته )  أن( أي  572.بلغ )

ي التوافق الاجتماعي ناتج عن التغتر ف 
ات ف  ( من التغتر

ا  الذات،محددات   )ومحددات  التأثتر  درجة  قيمة  بلغت  الثقافية. كما  والمحددات  الاجتماعية،  والمحددات  (  βلشخصية 
لبعد محددات  158.) لبعد محددات  104.و)  الذات،(  المحددات  271.و)  الشخصية،(  لبعد  لبعد 613.) الاجتماعية و(   )

على   للطلبة  ي 
المهن  الاختيار  تأثتر  الدراسة  هذه  بموضوع  العلاقة  ذات  السابقة  الدراسات  بينت  وقد  الثقافية.  المحددات 

ي المجتمع  
ي ضوء الثقافات السائدة ف 

ي مستويات التوافق النفسي ف 
العلاقة    إلى (Robert, 1994)دراسات    أشارت. كما  الأردن 

بير  تقدير الذات وكل من القلق والاكتئاب والعصابية، وكشفت الدراسات إلى أن تقدير الذات يمكن تعديله وتحسينه بواسطة  
ي أكتر من مهنة. وأن أو   (Nelson, 2006)تعديل الثقافات السائدة والمعتقدات العقلية  

ن لدى الفرد القدرة على النجاح ف 
ي مستوى كفاءاتهم المهنية وفقا لميول وقدرات كل واحد منهم  الأفراد 

ي  (Zunker, 2002)  يتفاوتون ف 
. وتتحقق درجة الرضا ف 

 (. Sharf, 2006العمل بما يتناسب ودرجة تحقيق مفهوم الذات لديهم. )

لعوامل النجاح       (α=0,05)هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  عن السؤال الثالث ونصه: "  الإجابة
ي بأبعادها )الذات، الحرجة 

  والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية( على الثقافة السائدة لدى طلبة  والشخصية،للاختيار المهن 
 ؟". الأردنيةالجامعات 

عوامل النجاح    إثر ( للتحقق من  Multiple Regressionتحليل التباين للانحدار وتحليل الانحدار المتعدد )  :(14جدول )
  عل الثقافة السائدة لدى طلبة 

 الأردنيةالجامعات  الحرجة للاختيار المهن 

المتغير  
 التابع 

 النموذج  ملخص 
Model 

Summery 

 تحليل التباين 
ANOVA 

 معاملات الانحدار 
Coefficient 

     (Constant) 22.601 1.046   21.6 0.00 

الثقافة  
 السائدة

 
0.177a 

  
 

 
0.026 

  
 

 
6.167 

  
 

 
5.000 
  
 

 
0.000b 

  
 

 0.442 0.77 0.037 0.069 0.053 الذات 
 0.691 0.398 0.019 0.049 0.019 الشخصية 
 0.709 0.373 0.019 0.056 0.021 الاجتماعية
 0.11 1.598- 0.08- 0.058 0.092- الاقتصادية 

 0.0000 4.38 0.179 0.046 0.2 الثقافية
(Constant) 22.601 1.046   21.6 0.00 

a. Dependent Variable: الثقافة السائدة 

 عند مستوى دلالة )  (14)  الجدول يبير   
ً
  Fكانت )  حيث      (α=0,05أن اختبار تحليل التباين للانحدار كان معنويا

(، مما يدل على أن النموذج مناسب لاختبار 0.05أقل من )  .b(000( وكان مستوى الدلالة البالغ )6.167المحسوبة( والبالغة )
وان العلاقة بير  المتغتر المستقل والمتغتر التابع خطية، كما تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد لجميع عوامل    الانحدار. 

النتائج عدم وجود تأثتر ذو دلالة إحصائية لعوامل النجاح الحرجة    أظهرت   إذ ،  المتغتر المستقل لبيان أثرها على المتغتر التابع
ي الثقافة السائدة. إذ أظهرت نتائج التحليل 

ي ف 
ي للاختيار المهن 

لعوامل النجاح الحرجة   إحصائيةوجود تأثتر ذي دلالة  الإحصان 
ي الثقافة السائدة إذ بلغ معامل الارتباط )

أما معامل      ( α=0,05مستوى الدلالة )  د (. عن.R( )a177)المحددات الثقافية( ف 
)  ( فقد 2Rالتحديد ) )  أن  ( أي.026بلغ  الثقافة    ( من.026ما قيمته  ي 

ات ف  ناتج التغتر النجاح    السائدة  ي عوامل 
التغتر ف  عن 

 . ( لبعد المحددات الثقافيةβ( ).200الحرجة )بعد المحددات الثقافية(. كما بلغت قيمة درجة التأثتر )
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للثقافة السائدة       ( α=0,05)عن السؤال الرابع ونصه: "هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة    الإجابة
  ، ، والصحي اتيجيات التوافق )الشخضي ي تحقيق استر

(والأسريف   ؟"  الأردنيةالجامعات  لدى طلبة ، والاجتماعي

( ) :  (15جدول  المتعدد  الانحدار  وتحليل  للانحدار  التباين  من  Multiple Regressionتحليل  للتحقق  للثقافة   إثر ( 
اتيجيات التوافق    تحقيق اسير

 
 الأردنيةالجامعات  لدى طلبةالسائدة ف

 
 
 

المتغير  
 التابع 

 ملخص النموذج 
Model 

summery 

 تحليل التباين 
ANOVA  

  معاملات الانحدار
Coefficient 

)R( 
معامل 
 الارتباط 

(R2 ) 
معامل 
 التحديد 

F 
DF 

درجات  
 الحرية

F Sig 
 مستوى 
 الدلالة 

 B البيان 
الخطأ  
 المعياري 

Beta T 
Sig 

مستوى  
 الدلالة

اتيجيات   استر
 التوافق 

.095a .008 8.721 1 .003b 
الثقافة  
 السائدة  

.258 .087 .095 2.953 .003 

a. Dependent Variable:   اتيجيات التوافق استر  

b. Predictors (Constant): الثقافة 

 عند مستوى دلالة    (15)يبير  الجدول
ً
حيث كانت قيمة       (α=0,05)أن اختبار تحليل التباين للانحدار كان معنويا

(F  ( والبالغة )البالغ )8.721المحسوبة (، مما يدل على أن النموذج مناسب  0.05( أقل من ).b003( وكان مستوى الدلالة 
للمتغتر   البسيط  الانحدار  تحليل  استخدام  وتم  التابع خطية،  والمتغتر  المستقل  المتغتر  بير   العلاقة  وأن  الانحدار  لاختبار 

حيث   التابع،  المتغتر  على  أثره  لبيان  إحصائية   أظهرتالمستقل  دلالة  ذو  تأثتر  وجود  تحقيق    النتائج  ي 
ف  السائدة  للثقافة 

اتيجيات التوافق  ( 2R(. أما معامل التحديد ).R( )a095لدى طلبة الجامعات الأردنية، إذ بلغ معامل الارتباط المتعدد )  استر
ي المتغتر التابع، أي أن قيمة )008.ففش ما نسبته )

ي  008.%( من التباين ف 
ات ف  اتيجيات( من التغتر التوافق ناتجة عن    استر

ي الثقافة السائدة. كما بلغت قيمة درجة التأثتر )
 ( للثقافة السائدة. β( ).258التغتر ف 

لعوامل النجاح  (  α =0.05)  عن السؤال الخامس ونصه: "هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  الإجابة
اتيجيات التوافق بوجود الثقافة السائدة لطلبة الجامعات  ي تحقيق استر

ي ف 
 ؟".  الأردنيةالحرجة للاختيار المهن 

لتوضيح   (Amos( باستخدام برنامج )Path Analysisلاختبار هذه الفرضية تم استخدام اختبار تحليل المسار )
اتيجيات التوافق بوجود الثقافة السائدة لطلبة    إذا فيما   ي تحقيق استر

ي ف 
كان هناك أثر لعوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

ي قياس Path Analysisتحليل المسار )لالمدرجة بير  الأشكال ت(. حيث  α=0.05عند ) الأردنيةالجامعات 
عوامل النجاح  ( ف 

  ، الشخضي التوافق  اتيجيات  استر تحقيق  ي 
ف  الثقافية(  الاجتماعية،  الشخصية،  )الذات،  بفروعه  ي 

المهن  للاختيار  الحرجة 
( بوجود الثقافة   ، والأسري والاجتماعي   –   0.048الجامعات الأردنية أن الأثر المباسرر قد تراوح ما بير  )  السائدة لطلبةوالصحي

(  α=0.05)  (.  وهي قيم ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0.315  –   0.028بير  )  المباسرر ما (. بينما تراوح الأثر غتر  0.476
الثقافة   التوافق بوجود  اتيجيات  ي تحقيق استر

ي ف 
المهن  النجاح الحرجة للاختيار  الجامعات الأردنية.     السائدة لطلبةلعوامل 

ي   حيث يظهر 
ي النموذج )من خلال قيم مستوى الدلالة النر

( وهي قريبة من الملاءمة التامة، فقد بلغت قيمة  0.000 بلغت ف 
بيعىي لمتوسطات الخطأ

إن    ذ (. إ=The Root Mean Square Error of Approximation( )0.656RMSEA) الجذر التر
أما مؤسرر ملاءمة    ،  (Goodness of fit index) (GFI=.759) للنموذج. حسن المطابقة    أو قيمة مؤسرر ملاءمة جودة التوفيق  

ب إلى الواحد، وكما تبينها   Bentler-Bonett normed fit index (NFI =.576) :أو مطابقة الجودة المعياري  يقتر
ً
فهو أيضا

 الأشكال المدرجة أدناه. 
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لقدراته وميوله وسماته الشخصية   لمهنة معينة وفقا  الفرد  باعتباره اختيار  ي 
المهن  الباحثون عن الاختيار  وقد عتر 

ي يشتمل على    .(Sxhwitzgebel & Kolb, 1997) الاجتماعيةوظروفه  
معرفة الفرد لنفسه من وان مفهوم الاختيار المهن 

ي يتمتع بها والظروف البيئية المحيطة به )
سلوكيات    أنكما    (. Osipow, 2003حيث القدرات والميول والسمات الشخصية النر

ي عملية الاختيار. )  الأقوىالفرد هي صاحبة التأثتر 
 (.   Poen & Lopez, 2004ف 

 التوصيات  .8

  : ي ضوء ما أفرزته هذه الدراسة، يوصى بما يلىي
 وف 

ي   .1
ي إدارة الجامعات الأردنية سياسات ورؤيا فعالة ف 

ورة تبن  ي    إبراز ض 
ي ف 
دور عوامل النجاح الحرجة للاختيار المهن 

ي   
اتيجيات التوافق النفسي لدى الطلبة وفقا للثقافات السائدة للمجتمع الأردن   تحقيق استر

ي تفعيل نظم ومبادئ  تحقيق مبدأ   .2
ي الجامعات    الإرشاد التشاركية ف  ات وآراء خريحر ي والاستفادة من ختر

  الأردنية المهن 
ي يدرسونها.   وصولا 

ي ضوء اختياراتهم المهنية النر
 الى تحقيق مستوى متقدم من التوافق النفسي للطلبة ف 

التوافق  دراسات مستقبلية حول دور    إجراء .3 اتيجيات  ي تحقيق استر
ي ودورها ف 

ي المجتمع الأردن 
الثقافات السائدة ف 

  . ي
 النفسي والمهن 

 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
 يقر جميع المؤلفير  أنه ليس لديهم أي تضارب ف 
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بية  [. رسالة ماجستتر غتر منشورة] موك  ،كلية التر    . جامعة التر
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